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2025 年 10 月 9 日 

パーソルイノベーション株式会社 

リスキリング支援サービス『Reskilling Camp』が 

管理職向け「DX・AI 活用プログラム」の提供を開始 

～三菱商事グループ ダイヤモンド・リアルティ・マネジメントにて先行導入～ 

 

「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社 Reskilling Camp Company

（本社：東京都港区、Reskilling Camp Company代表：柿内 秀賢）が展開する、リスキリング支援サービス

『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』（ https://www.reskillingcamp.jp/ ）は、三菱商事グループにて不動

産私募ファンドの組成・運用事業を行うダイヤモンド・リアルティ・マネジメント株式会社（ 本社：東京都千代田区、代表取締

役社長：萬野 雅史 ）に、役員層・管理職層を対象としたDX・AI活用を支援する研修プログラムを提供したことをお知らせし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■『Reskilling Camp』導入の背景と目的 

ダイヤモンド・リアルティ・マネジメントでは、既にグループ独自の生成AIの導入が進んでいました。しかし「現場への活用の定着」や

「ツールを成果につなげる仕組みづくり」が課題として残っていました。特に、管理職層がDXやAIを単なる技術として理解するだけ

でなく、組織に浸透させる推進役となることが、次のステップとして重視されていました。 

今回の研修導入により、管理職がAI活用の実践的理解を深め、自部門のメンバーを後押ししながら、DX・AI活用をトップダウン

で主導することを目指します。 

 

■研修カリキュラム概要 

本研修は、AIエージェント時代に必要な基礎知識から実務に直結するスキルまでを習得できる構成で実施しました。単なるツー

ル操作にとどまらず、業務への応用力とリーダーシップを養うことを狙いとしています。 

研修は以下の構成で実施しました。 

1. 基礎知識習得： 

DX/AXトレンドやAI活用レベル診断を通じて、生成AIやAIエージェントの全体像を理解。国内外の事例紹介を交え、

活用可能性を理解しました。 

2. ハンズオン体験： 

Microsoft 365 Copilotを用い、Teams・Excel・Notebookでの文書要約やデータ分析を実践。さらにCopilot 

Studioを活用し、簡易なエージェント開発や業務自動化の検討を行いました。 

 

加えて、生成AI導入におけるチェンジマネジメントや業務適用範囲の検討を通じ、参加者が自社の課題に即した活用シナリオを

描けるよう設計しました。 
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■期待される効果 

本研修を通じて、参加者はDXや生成AI活用の意義を自らの言葉で発信し、現場の提案や挑戦に推奨・支援伴走できる存在

へと成長することが期待されています。加えて、Microsoft 365 Copilotの活用やエージェント実装体験を通じ、日常業務の改

善や自動化を実際に体感することで、自社における適用可能性を描く力を養います。これにより、ツール利用にとどまらない「変革

を主導する文化」を組織全体に根付かせることを目指します。さらに、研修後には効果測定を行い、学びを行動変容につなげ、

企業の持続的な成長へ直結させていく計画です。 

 

■ダイヤモンド・リアルティ・マネジメント株式会社 経営企画室 成島様 コメント 

当社では複数の生成AIツールを導入してきましたが、活用の定着や現場での後押しには課題意識を持っていました。 

今回の『Reskilling Camp』の研修を通じて、管理職がDX・AI活用の意義を自ら理解し、現場をリードできるようになることは、

組織の変革を進めるうえで重要な一歩になると期待しています。 

 

■『Reskilling Camp』について < https://www.reskillingcamp.jp/ > 

『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』は、総合人材サービスを提供するパーソルグループのノウハウを活かし、リスキリ

ング※に強みを持つデジタル人材育成サービスです。需要の高まるデジタル人材育成において「何を学ぶか」「どう学ぶか」に課題

を持つ企業に「各社のニーズに合わせた柔軟なカリキュラム設計」「コーチによる学習伴走」を通じてサービスを提供しています。 

 
※1 「リスキリング(Re-Skilling)」とは、個人においては「市場ニーズに適合するため、保有している専門性に新しい取り組みにも順応できるスキルを意

図的に獲得し、自身の専門性を太く、変化に対応できるようにすること」、企業においては「従業員が社内で新たな業務に就けるようにするための再教

育のこと」を言う。大学等に入り直す「リカレント教育」に対して仕事を続けながら継続して学び続けることを指す。 

 

▶お知らせ 

『Reskilling Camp』代表・柿内秀賢の著書 『リスキリングが最強チームをつくる』（ディスカヴァー・

トゥエンティワン）が 2024 年 3 月 22 日に刊行されました。発売当初より主要書店でビジネス書 1

位を獲得するなど好評で、現在は Amazon やオーディブルでもお求めいただけます。 
 

・書籍名：リスキリングが最強チームをつくる(ディスカヴァー・トゥエンティワン) 

・著 者：『Reskilling Camp』代表 柿内 秀賢 

・Amazon ページ：https://amzn.asia/d/aWiFgqc 

・オーディブル：リスキリングが最強チームをつくる  

 

■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 

パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4月に事業を開始

しました。人材紹介分野では、若年層・未経験を中心としたエッセンシャルワーク領域の人材紹介サービス『ピタテン』、採用管

理・マーケティングツールを提供する『HITO-Link（ヒトリンク）』を展開しており、人材育成関連分野では、企業のDX組織構築

の支援サービスを提供する『TECH PLAY（テックプレイ）』、リスキリング支援サービス『Reskilling Camp（リスキリング キャン

プ）』や、コミック教材を活用した研修サービス『コミックラーニング』、副業マッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』などを運営して

います。また、新たな事業開発やデジタルトランスフォーメーションを通じて、パーソルグループのイノベーションを加速していくことを目

指しています。 
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