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https://green-energy.co.jp/contact/

	■ なぜ今、「AIコーチング」なのか？（開発背景）​　不動産業界は現在、「生産年齢人口の減少」「働き手の価値観多様化」「顧客の情報武装化」という『三重の構造変化』に直面しています。従来の「背中を見て覚えろ」式のOJTや、プレイングマネージャーによる属人的な指導は限界を迎えています。 
	私たちはこのピンチを最大のチャンスと捉えました。「AIをパートナーにする」ことで、時間と場所に縛られない質の高い教育環境を提供し、「未経験者が最短でプロフェッショナルになれる仕組み」を確立しました。 
	■ 本プラットフォームがもたらす「3つの革新」​1. 【脱・属人化】「メラビアンの法則」に基づくマルチモーダル分析 
	■ 本システム導入による定量的短期インパクト目標 
	■ 今後の展望：グループ全体、そして加盟店様と共に成長する未来へ 

