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「ヘッドハンティング」に関して「ヘッドハンティング」に関して
～～人材紹介会社集合サイト人材紹介会社集合サイト『『[en] [en] 転職コンサルタント転職コンサルタント』』ユーザーアンケートユーザーアンケート調査～調査～

ヘッドハンティングに対する興味・関心は高い

｢年収アップのチャンス｣との声が約8割

約9割の人が、「ヘッドハンティングを受けてみたい」

⇒最近、耳慣れてきた”ヘッドハンティング”。ヘッドハンティングを受けてみたいと思っているか尋ねた
ところ、「ヘッドハンティングを受けてみたい」という回答が圧倒的に多く89%となりました。また、実際
ヘッドハンティングを受けたことがある人は42%でした。年代別で見ると、20代でヘッドハンティン
グを受けた人は、24%と低く、30代は39%、40・50代は45%となりました。ヘッドハンティング会社が
ヘッドハンティングの対象としているのは、キャリア形成段階の20代では無く、30代以降のキャリアを

積んできた人材が中心であると考えられます。また、ヘッドハンティングを受けた人の中で、実際に転
職をした人は、35%にのぼりました。

ヘッドハンティングのイメージ
１位 年収アップのチャンスである 78%
２位 自分の社外での評価を知ることができる 66%
３位 より有利に転職活動を進めることができる 45%

⇒ヘッドハンティングのイメージに関しては、全体的にポジティブな回答が目立ったものの20代では、「一
方的に転職話を持ちかけられ、迷惑なもの」が30%となり、「仕組みがよく分からないので、怪しい」が
33％でネガティブな回答が目立ちました。

【調査概要/ その他の調査項目】

■調査方法：インターネットによるアンケート調査 ＳＡ9問 ＭＡ1問
■調査対象： 「[en]転職コンサルタント」 582名
■調査期間：2008年7月17日～8月20日
■その他の調査項目：結果に興味のある方は、広報まで

・ヘッドハンティングを受けたとき、転職活動をしていたか
・ヘッドハンティングから転職をした理由/転職をしなかった理由
・転職することに関する考え方
・今の自分の実力が別の会社でも通用すると思うか
・別の会社でも通用する力をつけるために取り組んでいること/取り組んでいる内容

エン･ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社長:鈴木孝二）が運営する、人材紹介会社集合サイト
「[en]転職コンサルタント」（http://consultant.en-japan.com/）は、サイト利用者 582名を対象に「ヘッドハンティング」に
関して、アンケート調査を行いましたので、以下概要をご報告します。
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【【報道関係者各位のお問合せ先報道関係者各位のお問合せ先】】
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【エン・ジャパン株式会社について】 http://corp.en-japan.com/
インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。 派遣会社の集合サイト「[en]
派遣のお仕事情報」や、転職情報サイト「[en]社会人の転職情報」をはじめとし、正社員、派遣社員、新卒、

アルバイト求人分野で情報サイトを運営しています。

アンケート調査結果アンケート調査結果 （（抜粋）抜粋）

【【ヘッドハンティングを受けたいと思うかヘッドハンティングを受けたいと思うか】】
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【[en]転職コンサルタントについて】 http://consultant.en-japan.com/

380社の人材紹介会社情報を網羅する、日本最大の人材紹介会社集合サイト。年収800万円～2,000万円
クラスの求人を扱う「ハイクラス求人」コーナーを設け“ひとクラス上”の転職情報を提供するサイトとして、
求職者から高い支持を得ています。また、毎月サイト利用者に「ユーザーアンケート」により、リアルな声を
収集し、結果を人材紹介会社にも提供していることが特徴です。その他、採用担当者や人材紹介会社からの
声を交えて、職務経歴書のコツも紹介しています。

【【ヘッドハンティングを受けた経験はあるかヘッドハンティングを受けた経験はあるか】】

【【ヘッドハンティングに対するイメージヘッドハンティングに対するイメージ】】（複数回答）（複数回答）


