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News ReleaseNews Release

【社員教育に関する調査結果】 アンケート概要： ■実施期間 2009年7月8日～7月14日 ■ 有効回答数 1,292社
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教育の必要性は感じているものの、時間や予算の制限が多い

現在の教育はビジネスマナーに関するものが主だが、リーダーシップやマネジメントといった
組織運営に関する教育の実施を希望している
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教育実施における問題点
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現在実施している教育

今後したい教育


