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2008年6月6日発表

5月の全国の派遣時給、3ヶ月連続で減少

～ 2月をピークにダウントレンド続く ～

【【【【 概況概況概況概況 】】】】

�5月月月月のののの全国全国全国全国のののの派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給はははは、、、、1,614円（前月1,617円）で、

前月比0.2％減となりました。新年度向けの求人がピークとなった2月以降、時給の減

少が続いており、3ヶ月連続での減少となりました。

�全国全国全国全国のののの職種別平均時給職種別平均時給職種別平均時給職種別平均時給はははは、、、、「クリエイティブ系」職種で前月比0.9％増と上昇

しましたが、その他の職種で減少しました。「クリエイティブ系」職種の中では「webディ

レクター」が最も上昇率が高く、関東、東海、関西といった都市圏でのけん引を受け、

前月比2.2％増の1,791円となりました。職種別平均時給ランキングにおいても、前月

の10位から8位へと上昇しました。一方、「IT系」職種は時給水準は最も高いものの、

景気の先行き不透明感から一部で新規IT投資抑制の動きがあったと見られ、全エリア

にわたって前月比で減少しました。

�エリアエリアエリアエリア別別別別のののの平均時給平均時給平均時給平均時給はははは、、、、東海、中国・四国エリアのみ上昇し、その他のエリア

で減少、もしくは横ばいとなりました。関東エリアは前月比0.3％減で1,664円、北海道

エリアは前月比3.4％減の1,125円、東北エリアは前月比2.4％減の1,117円、北信越

エリアは前月比3.6％減で1,145円、関西エリアは前月比横ばい、中国・四国エリアは

前月比1.9％増の1,147円、九州・沖縄エリアは前月比0.6％減の1,201円となりました。

全国的にダウントレンドが続く中、東海エリアにおいては、景気の底固さを背景に前月

に引き続き多くの職種で時給が上昇し、前月比0.4％増となりました。

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）が運営する全国の派遣情報集合
サイト「[en]派遣のお仕事情報」では、当サイトに掲載された全ての職種（※）の求人情報をエリア別（※）に集
計し、募集時の平均時給分析を行っております。2008年5月の集計結果がまとまりましたので、お知らせいた
します。 ※[en]派遣のお仕事情報上で分類されている職種、エリア
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インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。 「転職サイト比較調査2007」（※）で総合評価No.1に選ばれた「[en]社会人

の転職情報」をはじめ、正社員、派遣社員、新卒、アルバイト求人分野で情報サイトを運営。正直で詳細な求人情報の制作・提供により、求人企業と求
職者のベストマッチングを実現しています。
※過去1年以内の転職経験者かつ転職サイト利用者1182名が30サイトから選んだ総合評価でNo.1を獲得。

（2007年サイボウズ・メディアアンドテクノロジー株式会社調査）

＜運営サイト＞ [en]社会人の転職情報、[en]学生の就職情報、[en]転職コンサルタント
[en]派遣のお仕事情報、 [en]本気のアルバイト、SNSモバイルサイト[en]高校生

【調査概要】

▼集計対象
弊社運営の派遣情報集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」に掲

載された求人広告から派遣社員の募集時の平均時給を集計

▼対象エリア
北海道、東北（青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島
県）、北信越（新潟県、富山県、石川県、福井県、長野県）、関東
（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、茨城県、群馬県、栃木県、
山梨県）、東海（愛知県、岐阜県、三重県、静岡県）、関西（大阪
府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県、和歌山県）、中国・四国
（鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、徳島県、香川県、
愛媛県、高知県）、九州・沖縄（福岡県、佐賀県、長崎県、熊本
県、大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県）

【【【【[en]派遣派遣派遣派遣のおのおのおのお仕事情報仕事情報仕事情報仕事情報についてについてについてについて】】】】 http://haken.en-japan.com/

2年連続「最も満足している派遣サイトNo.1」（※）に輝く、日本最大級の派遣情報集合サイト。派遣で働く人の様々なニーズや条件と、全国の派遣会社
の持つ仕事情報のベストマッチングを実現しています。利用者から寄せられた成功談、失敗談を集めた “派遣クチコミ情報” や、派遣社員のホンネに
迫る “今月のアンケート集計結果” など、お役立ち情報も満載。 （※インターワイヤード社調査）
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※「SE」は「ﾋﾞｼﾞﾈｽｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝ系SE」「制御系SE」「ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ系SE」「社内SE」の平均

※小分類職種「その他事務系」「その他営業・販売・ｻｰﾋﾞｽ系」「その他ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ職」
「その他IT系」「その他技術系」「その他医療系・介護関連」「その他」を除きます。

＜＜ 全国・平均時給ランキング全国・平均時給ランキング （小分類職種（小分類職種※※）） ＞＞

平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↓ -0.1% \1,557 → 0.0% \1,612 ↓ -0.9% \1,336 ↑ 1.0% \1,359

営業・販売・サービス系 ↓ -0.4% \1,427 ↓ -0.5% \1,487 ↑ 1.7% \1,384 ↓ -0.3% \1,306

クリエイティブ系 ↑ 0.9% \1,587 ↑ 0.3% \1,628 ↑ 0.4% \1,403 ↑ 0.8% \1,413

IT系 ↓ -0.1% \2,048 ↓ -0.4% \2,114 ↓ -2.4% \1,779 ↓ -1.3% \1,697

技術系 ↓ -0.3% \1,683 ↓ -0.6% \1,745 ↑ 7.3% \1,533 ↑ 5.5% \1,579

医療・介護系 ↓ -2.1% \1,537 ↑ 0.2% \1,541 ↑ 2.7% \1,444 ↓ -7.5% \1,623

その他 ↑ 0.3% \1,310 ↓ -1.7% \1,347 ↑ 2.2% \1,220 ↑ 4.9% \1,286

総計 ↓ -0.2% \1,614 ↓ -0.3% \1,664 ↑ 0.4% \1,445 → 0.0% \1,452

大分類職種大分類職種大分類職種大分類職種
前月比 前月比 前月比

全国 関東 東海 関西

前月比

平均時給 平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↓ -3.5% \1,078 ↓ -3.7% \1,015 ↓ -3.9% \1,129 ↓ -1.2% \1,095 ↑ 0.3% \1,125

営業・販売・サービス系 ↓ -2.8% \1,078 ↑ 5.6% \1,110 ↓ -2.1% \1,194 ↑ 4.1% \1,149 ↑ 0.6% \1,117

クリエイティブ系 ↓ -0.4% \1,195 ↓ -0.5% \1,051 ↓ -7.1% \1,208 ↓ -1.0% \1,039 ↓ -0.8% \1,136

IT系 ↓ -1.7% \1,232 ↓ -7.9% \1,379 ↓ -0.8% \1,178 ↓ -9.3% \1,322 ↓ -3.8% \1,430

技術系 ↓ -14.3% \1,262 ↓ -3.3% \1,241 ↓ -18.0% \1,050 ↑ 12.5% \1,332 ↑ 14.0% \1,404

医療・介護系 ↓ -1.3% \1,050 ↓ -4.3% \979 ↑ 1.7% \1,038 ↑ 9.3% \1,075 ↓ -8.3% \1,184

その他 ↑ 7.1% \1,125 ↓ -5.5% \963 ↑ 6.3% \1,094 ↑ 8.7% \1,088 ↓ -1.1% \1,058

総計 ↓ -3.4% \1,125 ↓ -2.4% \1,117 ↓ -3.6% \1,145 ↑ 1.9% \1,147 ↓ -0.6% \1,201

大分類職種大分類職種大分類職種大分類職種
前月比 前月比 前月比

北海道

前月比前月比

東北 九州・沖縄中国・四国北信越

順位 　大分類職種 　　小分類職種 平均時給

1111 　IT系 　　SE \2,316

2222 　IT系 　　プログラマ \2,206

3333 　IT系 　　ネットワークエンジニア \2,099

4444 　IT系 　　運用管理・保守 \1,946

5555 　オフィスワーク系 　　通訳・翻訳 \1,922

6666 　医療・介護系 　　看護師・准看護師 \1,826

7777 　技術系 　　ハード系設計 \1,819

8888 　クリエイティブ系 　　WEBディレクター \1,791

9999 　技術系 　　ＣＡＤ・設計 \1,791

10101010 　IT系 　　インストラクター・講師・教師 \1,754
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平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比

オ フ ィ ス ワ ー ク 系 一 般 事 務 \ 1 ,4 4 0 - 0 .6 % \ 1 ,5 1 1 - 0 .5 % \ 1 ,2 7 7 0 .2 % \ 1 ,2 6 2 - 0 .2 %

営 業 事 務 \ 1 ,4 8 8 - 0 .2 % \ 1 ,5 6 6 - 0 .3 % \ 1 ,3 0 0 - 0 .0 % \ 1 ,3 3 1 - 0 .2 %

経 理 ・ 財 務 ・ 会 計 ・ 英 文 経 理 \ 1 ,6 4 2 1 .0 % \ 1 ,7 1 5 1 .1 % \ 1 ,3 2 7 - 1 .1 % \ 1 ,3 2 5 0 .5 %

秘 書 \ 1 ,6 7 0 - 0 .4 % \ 1 ,7 0 0 - 0 .3 % \ 1 ,3 4 5 - 1 .3 % \ 1 ,3 7 4 - 1 .6 %

受 付 \ 1 ,3 2 0 - 1 .5 % \ 1 ,4 0 3 - 1 .8 % \ 1 ,2 3 7 1 .4 % \ 1 ,1 7 9 - 0 .8 %

総 務 ・ 人 事 ・ 法 務 \ 1 ,5 6 4 0 .0 % \ 1 ,6 2 7 0 .5 % \ 1 ,2 9 3 - 1 .6 % \ 1 ,3 4 0 - 0 .7 %

広 報 ・ 宣 伝 ・ IR \ 1 ,6 4 6 1 .2 % \ 1 ,6 7 6 1 .2 % \ 1 ,3 1 3 - 2 .2 % \ 1 ,3 8 3 0 .0 %

企 画 ・ マ ー ケ テ ィ ン グ \ 1 ,7 1 0 - 0 .1 % \ 1 ,7 4 4 0 .1 % \ 1 ,5 2 1 - 0 .7 % \ 1 ,4 8 8 0 .2 %

貿 易 ・ 国 際 事 務 \ 1 ,5 4 7 - 0 .8 % \ 1 ,6 4 3 0 .1 % \ 1 ,3 7 1 - 1 .1 % \ 1 ,3 8 2 - 0 .8 %

英 文 事 務 \ 1 ,6 5 3 0 .3 % \ 1 ,6 9 5 0 .1 % \ 1 ,3 7 2 - 1 .1 % \ 1 ,4 0 5 0 .6 %

金 融 （ 銀 行 ） 事 務 \ 1 ,4 6 9 1 .4 % \ 1 ,5 3 2 1 .2 % \ 1 ,2 2 0 - 0 .3 % \ 1 ,2 9 9 2 .4 %

金 融 （ 証 券 ） 事 務 \ 1 ,7 1 1 - 1 .0 % \ 1 ,7 3 3 - 0 .8 % \ 1 ,4 7 3 - 3 .9 % \ 1 ,5 7 0 1 .4 %

金 融 （ 生 保 ・ 損 保 ） 事 務 \ 1 ,4 9 9 0 .8 % \ 1 ,5 8 1 0 .6 % \ 1 ,3 5 9 6 .7 % \ 1 ,2 8 2 0 .6 %

金 融 （ そ の 他 ） 事 務 \ 1 ,5 9 2 - 0 .6 % \ 1 ,6 4 3 1 .1 % \ 1 ,3 1 7 - 1 6 .4 % \ 1 ,4 1 2 1 .6 %

通 訳 ・ 翻 訳 \ 1 ,9 2 2 0 .0 % \ 1 ,9 8 5 - 0 .4 % \ 1 ,5 6 5 2 .6 % \ 1 ,7 4 4 1 2 .8 %

O A オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 5 3 0 .1 % \ 1 ,6 1 5 - 0 .6 % \ 1 ,3 2 8 1 .7 % \ 1 ,3 5 8 - 0 .6 %

デ ー タ 入 力 \ 1 ,3 8 5 - 0 .2 % \ 1 ,4 3 6 0 .1 % \ 1 ,2 2 0 - 1 .0 % \ 1 ,2 3 5 0 .4 %

事 務 的 軽 作 業 \ 1 ,2 8 4 - 0 .0 % \ 1 ,3 0 6 - 1 .2 % \ 1 ,2 3 7 4 .5 % \ 1 ,1 3 1 3 .5 %

そ の 他 事 務 系 \ 1 ,4 8 4 - 1 .1 % \ 1 ,5 2 2 - 1 .2 % \ 1 ,3 0 9 0 .4 % \ 1 ,3 2 4 - 0 .9 %

\ 1 ,5 5 7 - 0 .1 % \ 1 ,6 1 2 - 0 .0 % \ 1 ,3 3 6 - 0 .9 % \ 1 ,3 5 9 1 .0 %

営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 営 業 ・ 企 画 営 業 ・ ラ ウ ン ダ ー \ 1 ,6 1 7 - 0 .7 % \ 1 ,7 0 8 0 .1 % \ 1 ,4 7 3 - 1 .4 % \ 1 ,4 6 4 0 .2 %

営 業 ア シ ス タ ン ト \ 1 ,5 7 0 0 .1 % \ 1 ,6 0 5 - 0 .7 % \ 1 ,5 1 1 1 0 .6 % \ 1 ,3 3 5 - 2 .3 %

販 売 （ ア パ レ ル 系 ） \ 1 ,3 1 7 - 0 .0 % \ 1 ,3 5 2 - 0 .4 % \ 1 ,2 4 4 - 1 .4 % \ 1 ,2 5 0 2 .2 %

販 売 （ そ の 他 ） \ 1 ,3 0 3 - 1 .0 % \ 1 ,3 7 5 - 1 .6 % \ 1 ,2 9 1 1 .3 % \ 1 ,2 4 9 - 1 .1 %

デ モ ン ス ト レ ー タ ー ・ M C \ 1 ,4 5 3 3 .0 % \ 1 ,5 3 1 0 .9 % \ 1 ,3 8 8 - 2 .1 % \ 1 ,3 0 8 - 1 .9 %

窓 口 ・ シ ョ ー ル ー ム ・ カ ウ ン タ ー 受 付 \ 1 ,3 2 9 1 .2 % \ 1 ,3 7 7 1 .7 % \ 1 ,2 6 4 0 .9 % \ 1 ,2 5 8 1 .2 %

旅 行 関 連 \ 1 ,3 4 0 - 1 .8 % \ 1 ,4 2 7 0 .1 % \ 1 ,2 2 9 2 .5 % \ 1 ,1 6 7 - 1 .8 %

テ レ マ ー ケ テ ィ ン グ ・ テ レ フ ォ ン オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,4 0 9 - 0 .4 % \ 1 ,4 6 5 - 0 .2 % \ 1 ,3 3 3 1 .0 % \ 1 ,2 7 0 - 0 .1 %

ス ー パ ー バ イ ザ ー \ 1 ,6 1 6 - 3 .3 % \ 1 ,6 4 5 - 3 .7 % \ 1 ,9 0 9 6 .1 % \ 1 ,4 9 6 1 .1 %

そ の 他 営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 \ 1 ,3 1 8 - 0 .9 % \ 1 ,3 8 7 - 0 .6 % \ 1 ,2 0 1 - 2 .2 % \ 1 ,2 6 4 - 0 .6 %

\ 1 ,4 2 7 - 0 .4 % \ 1 ,4 8 7 - 0 .5 % \ 1 ,3 8 4 1 .7 % \ 1 ,3 0 6 - 0 .3 %

ク リ エ イ テ ィ ブ 系 W EB デ ザ イ ナ ー \ 1 ,6 8 6 0 .1 % \ 1 ,7 2 6 0 .0 % \ 1 ,3 7 4 - 1 .4 % \ 1 ,4 7 8 0 .5 %

W EB デ ィ レ ク タ ー \ 1 ,7 9 1 2 .2 % \ 1 ,8 0 9 1 .9 % \ 1 ,6 0 0 0 .0 % \ 1 ,5 0 0 4 .0 %

W EB 制 作 ・ 編 集 \ 1 ,6 4 6 1 .3 % \ 1 ,6 8 9 0 .6 % \ 1 ,4 9 2 9 .0 % \ 1 ,4 0 9 1 .3 %

編 集 ・ 校 正 ・ 制 作 \ 1 ,5 9 4 1 .3 % \ 1 ,6 4 6 0 .9 % \ 1 ,3 7 6 - 0 .5 % \ 1 ,2 9 1 - 2 .2 %

デ ザ イ ナ ー （ フ ァ ッ シ ョ ン ・ ア ク セ サ リ ー ） ・ パ タ ン ナ ー \ 1 ,5 3 6 1 .9 % \ 1 ,5 8 3 - 1 .0 % \ 1 ,3 0 0 - \ 1 ,4 5 8 2 .0 %

デ ザ イ ナ ー （ 住 宅 ・ イ ン テ リ ア ） \ 1 ,4 4 1 1 .0 % \ 1 ,4 5 4 1 .2 % \ 1 ,3 6 7 0 .0 % \ 1 ,4 1 4 - 2 .9 %

Ｄ Ｔ Ｐ オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 2 0 0 .3 % \ 1 ,6 1 9 0 .4 % \ 1 ,3 2 6 - 0 .6 % \ 1 ,3 8 0 1 .4 %

そ の 他 ク リ エ イ テ ィ ブ 職 \ 1 ,4 8 1 - 1 .1 % \ 1 ,5 0 1 - 1 .4 % \ 1 ,3 8 8 4 .1 % \ 1 ,3 7 6 1 .7 %

\ 1 ,5 8 7 0 .9 % \ 1 ,6 2 8 0 .3 % \ 1 ,4 0 3 0 .4 % \ 1 ,4 1 3 0 .8 %

IT 系 ビ ジ ネ ス ア プ リ ケ ー シ ョ ン 系 S E \ 2 ,3 8 5 1 .5 % \ 2 ,4 5 0 1 .5 % \ 2 ,0 1 0 - 4 .4 % \ 1 ,8 9 7 - 4 .6 %

制 御 系 S E \ 2 ,3 0 6 1 .1 % \ 2 ,4 8 0 - 0 .5 % \ 2 ,1 4 5 - 0 .1 % \ 1 ,8 0 3 0 .5 %

デ ー タ ベ ー ス 系 S E \ 2 ,4 1 0 - 1 .6 % \ 2 ,4 6 1 - 1 .4 % \ 1 ,5 7 8 - 1 7 .7 % \ 1 ,7 8 2 - 1 4 .0 %

社 内 S E \ 2 ,1 6 5 - 0 .9 % \ 2 ,2 0 9 - 2 .3 % \ 1 ,8 5 7 - 1 .9 % \ 1 ,8 7 2 9 .4 %

プ ロ グ ラ マ \ 2 ,2 0 6 1 .5 % \ 2 ,2 8 6 0 .3 % \ 1 ,9 4 2 - 0 .1 % \ 1 ,8 7 9 - 1 .1 %

ネ ッ ト ワ ー ク エ ン ジ ニ ア \ 2 ,0 9 9 0 .1 % \ 2 ,1 7 3 0 .0 % \ 1 ,8 5 6 4 .3 % \ 1 ,7 2 5 - 2 .4 %

テ ス ト ・ 評 価 \ 1 ,6 2 4 - 2 .0 % \ 1 ,6 6 6 - 2 .2 % \ 1 ,4 7 5 4 .0 % \ 1 ,4 2 3 2 .0 %

運 用 管 理 ・ 保 守 \ 1 ,9 4 6 - 0 .6 % \ 1 ,9 8 8 - 0 .3 % \ 1 ,6 6 3 - 0 .9 % \ 1 ,5 8 7 - 0 .3 %

ユ ー ザ ー サ ポ ー ト ・ ヘ ル プ デ ス ク \ 1 ,6 9 3 - 1 .1 % \ 1 ,7 4 8 - 0 .6 % \ 1 ,4 8 9 - 0 .5 % \ 1 ,4 3 0 - 0 .9 %

イ ン ス ト ラ ク タ ー ・ 講 師 ・ 教 師 \ 1 ,7 5 4 - 1 .6 % \ 1 ,7 9 4 - 2 .7 % \ 1 ,7 6 1 - 6 .1 % \ 1 ,6 8 3 3 .7 %

そ の 他  IT 系 \ 1 ,9 4 2 1 .9 % \ 1 ,9 9 8 3 .6 % \ 1 ,7 9 5 - 0 .2 % \ 1 ,5 8 9 - 2 .5 %

\ 2 ,0 4 8 - 0 .1 % \ 2 ,1 1 4 - 0 .4 % \ 1 ,7 7 9 - 2 .4 % \ 1 ,6 9 7 - 1 .3 %

技 術 系 Ｃ Ａ Ｄ オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 6 6 0 .1 % \ 1 ,6 4 0 - 0 .0 % \ 1 ,3 4 2 - 0 .2 % \ 1 ,4 0 7 - 0 .0 %

Ｃ Ａ Ｄ ・ 設 計 \ 1 ,7 9 1 - 0 .5 % \ 1 ,8 6 9 - 0 .6 % \ 1 ,6 5 9 6 .1 % \ 1 ,5 3 5 2 .0 %

ハ ー ド 系 設 計 \ 1 ,8 1 9 - 1 .8 % \ 1 ,7 9 9 - 4 .4 % \ 1 ,8 0 0 2 8 .6 % \ 2 ,0 1 7 1 7 .1 %

研 究 開 発 関 連 \ 1 ,5 5 6 0 .1 % \ 1 ,6 1 9 1 .9 % \ 1 ,3 7 6 - 3 .1 % \ 1 ,4 7 6 - 0 .2 %

そ の 他 技 術 系 \ 1 ,6 8 4 1 .1 % \ 1 ,7 9 6 0 .8 % \ 1 ,4 8 6 5 .0 % \ 1 ,4 6 2 6 .4 %

\ 1 ,6 8 3 - 0 .3 % \ 1 ,7 4 5 - 0 .6 % \ 1 ,5 3 3 7 .3 % \ 1 ,5 7 9 5 .5 %

医 療 ・ 介 護 系 医 療 事 務 \ 1 ,2 3 6 0 .6 % \ 1 ,2 9 8 - 0 .2 % \ 1 ,2 5 7 - 1 .3 % \ 1 ,1 3 1 2 .4 %

治 験 関 連 \ 1 ,6 9 3 - 1 .6 % \ 1 ,6 9 7 - 1 .7 % - - \ 1 ,6 8 2 - 1 .4 %

介 護 関 連 \ 1 ,3 4 4 - 0 .7 % \ 1 ,3 4 1 0 .7 % \ 1 ,4 0 3 0 .1 % \ 1 ,3 0 2 - 5 .0 %

看 護 師 ・ 准 看 護 師 \ 1 ,8 2 6 - 0 .8 % \ 1 ,7 7 1 1 .5 % \ 1 ,7 9 1 1 0 .3 % \ 2 ,3 5 0 - 1 4 .6 %

研 究 開 発 関 連 \ 1 ,5 2 9 0 .1 % \ 1 ,6 0 3 1 .0 % \ 1 ,4 1 3 - 0 .0 % \ 1 ,4 6 7 1 .1 %

そ の 他 医 療 ・ 介 護 関 連 \ 1 ,5 9 2 - 9 .1 % \ 1 ,5 3 7 - 0 .3 % \ 1 ,3 5 5 2 .7 % \ 1 ,8 0 4 - 1 5 .8 %

\ 1 ,5 3 7 - 2 .1 % \ 1 ,5 4 1 0 .2 % \ 1 ,4 4 4 2 .7 % \ 1 ,6 2 3 - 7 .5 %

そ の 他 製 造 業 務 \ 1 ,2 4 2 0 .4 % \ 1 ,2 6 0 - 2 .2 % \ 1 ,3 4 4 1 1 .5 % \ 1 ,2 4 9 4 .5 %

軽 作 業 \ 1 ,1 8 4 0 .6 % \ 1 ,2 3 1 0 .2 % \ 1 ,1 2 4 0 .5 % \ 1 ,1 3 5 5 .7 %

ド ラ イ バ ー \ 1 ,2 6 1 1 .1 % \ 1 ,2 8 0 1 .2 % \ 1 ,1 0 0 1 .1 % \ 1 ,2 7 5 3 .4 %

イ ン ス ト ラ ク タ ー ・ 講 師 ・ 教 師 \ 1 ,5 8 7 - 0 .1 % \ 1 ,5 5 7 - 7 .3 % \ 1 ,3 5 0 - 1 .8 % \ 1 ,7 8 4 8 .1 %

そ の 他 \ 1 ,2 7 8 - 0 .1 % \ 1 ,4 0 8 1 .1 % \ 1 ,1 8 4 - 0 .2 % \ 9 8 9 0 .7 %

\ 1 ,3 1 0 0 .3 % \ 1 ,3 4 7 - 1 .7 % \ 1 ,2 2 0 2 .2 % \ 1 ,2 8 6 4 .9 %

\ 1 ,6 1 4 - 0 .2 % \ 1 ,6 6 4 - 0 .3 % \ 1 ,4 4 5 0 .4 % \ 1 ,4 5 2 - 0 .0 %

　 　 　 IT 系 　 計

　 　 　 ク リ エ イ テ ィ ブ 系 　 計

　 　 　 営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 　 計

　 　 　 オ フ ィ ス ワ ー ク 系 　 計

総 計

　 　 　 そ の 他 　 計

　 　 　 医 療 ・ 介 護 系 　 計

　 　 　 技 術 系 　 計

大 分 類 職 種大 分 類 職 種大 分 類 職 種大 分 類 職 種 小 分 類 職 種小 分 類 職 種小 分 類 職 種小 分 類 職 種
全 国 関 東 東 海 関 西
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平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 北 信 越 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比

オ フィス ワー ク系 一 般 事 務 \1,053 1.7% \1 ,028 0.4% \1 ,133 2.3% \1,069 -0.9% \1,041 -1 .4%

営 業 事 務 \1,051 2.3% \1 ,059 0.4% \1 ,120 -0.4% \1,097 0 .3% \1,082 0 .4%

経 理 ・財 務 ・会 計 ・英 文 経 理 \1,060 -0 .1% \1 ,028 -1.5% \1 ,112 -2.4% \1,098 0 .5% \1,154 5 .1%

秘 書 \1,017 1.7% \950 -14 .9% - - \1,200 4 .3% \1,144 3 .3%

受 付 \995 -2 .0% \1 ,023 -2.0% \1 ,127 3.7% \1,043 -0.9% \1,039 -1 .5%

総 務 ・人 事 ・法 務 \1,063 -2 .2% \1 ,036 -2.5% \1 ,133 4.6% \1,069 -0.1% \1,163 6 .1%

広 報 ・宣 伝 ・IR - - - - - - - - \1,086 -1 .3%

企 画 ・マー ケ テ ィング - - - - - - - - \1,215 4 .8%

貿 易 ・国 際 事 務 - - - - \1 ,200 -4.8% \1,100 10.0% \1,103 4 .1%

英 文 事 務 \1,250 - \1 ,000 - \1 ,250 2.0% \1,150 -12.8% \1,057 -5 .8%

金 融 （銀 行 ）事 務 \1,100 - \1 ,075 -7.9% \900 -21 .7% \1,107 1 .2% \1,080 -5 .5%

金 融 （証 券 ）事 務 - - - - - - - - \1,150 0 .0%

金 融 （生 保 ・損 保 ）事 務 \1,067 2.8% \1 ,000 -1.6% \983 -11 .9% \1,075 -2.3% \1,114 2 .2%

金 融 （そ の 他 ）事 務 \1,250 -28.6% - - - - - - \1,113 -3 .3%

通 訳 ・翻 訳 - - - - \1 ,514 -20 .3% \1,150 - \1,431 13 .0%

OAオ ペレ ー ター \975 -7 .6% \1 ,100 1.8% - - - - \1,066 -0 .6%

デ ー タ入 力 \1,050 - \950 18.8% \1 ,075 2.4% \1,050 0 .0% \1,049 -0 .9%

事 務 的 軽 作 業 - - - - - - \900 -10.0% \1,100 0 .0%

そ の 他 事 務 系 \1,083 -1 .5% \928 -10 .7% \1 ,000 11.1% \1,225 8 .9% \1,194 -11.5%

\1,078 -3 .5% \1 ,015 -3.7% \1 ,129 -3.9% \1,095 -1.2% \1,125 0 .3%

営 業 ・販 売 ・サ ー ビ ス系 営 業 ・企 画 営 業 ・ラウ ンダ ー \1,413 -5 .1% \1 ,216 5.5% \1 ,496 2.9% \1,246 5 .9% \1,233 -0 .5%

営 業 ア シ ス タント \1,100 3.1% \1 ,100 - \1 ,050 0.0% \1,300 - \1,129 -1 .9%

販 売 （ア パ レ ル 系 ） \1,081 -1 .7% \1 ,067 -2.7% \1 ,144 -4.7% \1,076 2 .4% \1,101 8 .3%

販 売 （そ の 他 ） \1,088 -2 .4% \1 ,045 -1.1% \1 ,085 -4.4% \1,114 1 .2% \1,085 -1 .8%

デ モ ンストレ ー ター ・MC \933 -28.2% \1 ,500 - - - \1,350 3 .8% \1,195 16 .4%

窓 口 ・シ ョー ル ー ム・カ ウン ター 受 付 \1,050 -1 .2% \925 - \1 ,200 - \1,150 4 .5% \1,032 -4 .3%

旅 行 関 連 - - - - - - \900 -3.2% \1,041 -2 .9%

テ レ マー ケ テ ィン グ ・テ レ フォンオ ペレ ー ター \1,025 -1 .0% \1 ,007 0.3% \950 -12 .3% \1,085 -1.1% \1,068 -0 .8%

スー パ ー バ イザ ー \1,000 0.0% - - \1 ,300 -7.1% - - \1,273 -3 .3%

そ の 他 営 業 ・販 売 ・サ ー ビス系 \1,014 10 .2% \1 ,017 -7.1% \1 ,325 9.5% \1,117 4 .2% \1,015 -0 .5%

\1,078 -2 .8% \1 ,110 5.6% \1 ,194 -2.1% \1,149 4 .1% \1,117 0 .6%

クリ エ イ テ ィブ 系 W EBデ ザ イナ ー \1,330 2.3% \1 ,083 14.0% \1 ,350 0.0% \1,075 -3.7% \1,100 -0 .3%

W EBデ ィレ クター \1,200 0.0% - - - - - - - -

W EB制 作 ・編 集 \1,200 - - - - - - - \1,105 2 .5%

編 集 ・校 正 ・制 作 - - \1 ,100 - - - \1,000 5 .3% \1,067 -5 .9%

デ ザ イ ナ ー （ファッシ ョン・ア クセ サ リ ー ）・パ タンナ ー - - - - - - - - - -

デ ザ イ ナ ー （住 宅 ・イ ンテ リ ア ） - - - - - - - - \1,200 -4 .0%

ＤＴＰオ ペレ ー ター \1,050 -4 .5% \969 -16 .7% \1 ,067 -7.2% \1,042 -3.5% \1,103 -2 .2%

そ の 他 クリエ イテ ィブ 職 - - - - - - - - \1,244 5 .6%

\1,195 -0 .4% \1 ,051 -0.5% \1 ,208 -7.1% \1,039 -1.0% \1,136 -0 .8%

IT系 ビジ ネ スア プ リケ ー シ ョン 系 SE - - - - - - \1,875 -6.3% \1,709 3 .4%

制 御 系 SE - - - - - - - - \1,567 -6 .7%

デ ー タベー ス 系 SE - - - - - - - - - -

社 内 SE - - - - - - - - \1,400 7 .7%

プ ログ ラマ \1,411 -5 .5% \1 ,989 11.1% \1 ,100 -8.3% \1,270 8 .1% \1,548 1 .3%

ネ ットワ ー クエ ン ジ ニア \1,120 -10.4% \1 ,375 1.9% \1 ,250 - - - \1,433 -7 .7%

テ スト・評 価 \1,315 18 .2% \1 ,288 -6.1% - - - - \1,183 1 .4%

運 用 管 理 ・保 守 - - \1 ,450 -14 .7% - - - - \1,446 11 .7%

ユ ー ザ ー サ ポ ー ト・ヘル プ デ スク \1,066 -0 .7% \1 ,136 -17 .4% \1 ,183 -5.3% \1,200 - \1,198 -1 .6%

イン ストラクター ・講 師 ・教 師 - - \950 - - - \1,167 -2.8% \1,336 2 .7%

そ の 他  IT系 \1,250 -6 .8% \1 ,467 4.8% - - \1,100 - \1,483 -11.0%

\1,232 -1 .7% \1 ,379 -7.9% \1 ,178 -0.8% \1,322 -9.3% \1,430 -3 .8%

技 術 系 Ｃ ＡＤオ ペレ ー ター \1,068 0.0% \1 ,083 -1.6% \1 ,050 -6.0% \1,195 1 .0% \1,136 -0 .1%

Ｃ ＡＤ・設 計 - - - - - - - - \1,193 -0 .8%

ハ ー ド系 設 計 - - - - - - - - \1,900 -

研 究 開 発 関 連 - - - - - - \1,400 - \1,514 16 .5%

そ の 他 技 術 系 \1,456 -6 .0% \1 ,400 0.0% - - \1,400 - \1,276 -0 .8%

\1,262 -14.3% \1 ,241 -3.3% \1 ,050 -18 .0% \1,332 12.5% \1,404 14 .0%

医 療 ・介 護 系 医 療 事 務 \1,050 -1 .3% \979 -4.3% \1 ,075 5.4% \1,025 0 .8% \1,041 -1 .5%

治 験 関 連 - - - - - - - - - -

介 護 関 連 - - - - - - \1,150 - \1,225 -18.3%

看 護 師 ・准 看 護 師 - - - - - - \1,050 - \1,500 0 .0%

研 究 開 発 関 連 - - - - - - - - \1,180 -1 .7%

そ の 他 医 療 ・介 護 関 連 - - - - \1 ,000 - - - \975 -18.8%

\1,050 -1 .3% \979 -4.3% \1 ,038 1.7% \1,075 9 .3% \1,184 -8 .3%

そ の 他 製 造 業 務 - - - - \1 ,090 0.9% \1,200 - \1,008 -0 .2%

軽 作 業 - - \938 -8.5% \1 ,098 3.8% \913 - \970 -1 .8%

ドライ バ ー \1,050 - \1 ,050 -8.7% - - - - - -

イン ストラクター ・講 師 ・教 師 \1,200 0.0% - - - - - - \1,200 0 .0%

そ の 他 - - \900 12.5% - - \1,150 15.0% \1,056 -2 .4%

\1,125 7.1% \963 -5.5% \1 ,094 6.3% \1,088 8 .7% \1,058 -1 .1%

\1,125 -3 .4% \1,117 -2.4% \1 ,145 -3.6% \1 ,147 1 .9% \1 ,201 -0 .6%

北 海 道 東 北 北 信 越 中 国 ・四 国 九 州 ・沖 縄
大 分 類 職 種大 分 類 職 種大 分 類 職 種大 分 類 職 種 小 分 類 職 種小 分 類 職 種小 分 類 職 種小 分 類 職 種

　　　オ フィスワ ー ク系 　計

　　　営 業 ・販 売 ・サ ー ビス系 　計

　　　クリ エ イテ ィブ 系 　計

　　　IT系 　計

　　　技 術 系 　計

　　　医 療 ・介 護 系 　計

　　　そ の 他 　計

総 計


