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昨年12月度全国の派遣平均時給
3ヶ月連続下落 前年比7円減の1,607円

[en][en]派遣のお仕事情報派遣のお仕事情報 派遣社員の平均時給レポート（派遣社員の平均時給レポート（20082008年年1212月）月）

－北海道、東北、北信越、関東、東海、関西、中国・四国、九州・沖縄エリア－－北海道、東北、北信越、関東、東海、関西、中国・四国、九州・沖縄エリア－

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）が運営する全国の派遣情報
集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」では、当サイトに掲載された全ての職種（※）の求人情報をエリア別
（※）に集計し、募集時の平均時給分析を行っております。2008年12月の集計結果がまとまりましたので、
お知らせいたします。 ※[en]派遣のお仕事情報上で分類されている職種、エリア

【 概況 】

12月の全国の派遣社員募集時平均時給は、前年同月比で 0.4%減（7円）で

1,607円となりました。また前月比では、2円（0.2%減）の下落となりました。これで全国の派遣

平均時給は、3ヶ月連続下落したことになります。景気悪化の影響による時給の低迷は、当

分続くと思われます。

全国の職種別平均時給は、「IT系」職種が前月比 0.7%増、「技術系」職種が前月比
0.6%増と上昇しましたが、その他の職種は減少となりました。前月比で上昇した「IT系」職種
の中でも「データベース系SE」が最も上昇率が高く、前月比 2.9%増の2,366円となりました。
一方、大幅な下落率となった職種は、「医療・介護系」職種で、前月比 1.1%減の1,522円とな

りました。「医療・介護系」職種は、依然として、慢性的な人手不足に悩んでいると思われます
が、人件費抑制の動きが強まっていると考えられます。この「医療・介護系」職種の時給が下
がった要因の１つとして、製造業への派遣が厳しくなっている中、派遣先を「医療・介護系」に
シフトさせようとしている派遣会社が出始めていて、そういった新規参入してくる派遣会社が
時給を下げているということもあります。

エリア別の平均時給は、東北エリア、北信越エリア、中国・四国エリアで11月度の

平均時給水準を下回りました。東北エリアは、前月比 3.4%減で1,127円、北信越エリアも同

じく前月比 3.4%減で、1,146円、中国・四国エリアが前月比 1.2%減の1,146円となりました。

一方で、11月度に時給が下がった東海エリアと関西エリアは、時給の上昇が見られ、東海エ

リアは、 0.1%増の1,434円、関西エリアは、 0.5%増の1,439円となりました。尚、関東エリア

に関しては、前月比横ばいの1,669円となりました。
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20082008年年1212月月 派遣社員の平均時給派遣社員の平均時給 （全国・エリア別（全国・エリア別 概要）概要）

※※同調査同調査に関するデータに関するデータは、は、こちらのこちらのURLURLにて公開しております。にて公開しております。 http://corp.enhttp://corp.en--japan.com/newsrelease/index.phpjapan.com/newsrelease/index.php

【調査概要】

▼集計対象
弊社運営の派遣情報集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」に掲

載された求人広告から派遣社員の募集時の平均時給を集計

▼対象エリア
北海道、東北（青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島
県）、北信越（新潟県、富山県、石川県、福井県、長野県）、関東
（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、茨城県、群馬県、栃木県、
山梨県）、東海（愛知県、岐阜県、三重県、静岡県）、関西（大阪
府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県、和歌山県）、中国・四国
（鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、徳島県、香川県、
愛媛県、高知県）、九州・沖縄（福岡県、佐賀県、長崎県、熊本
県、大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県）

※「SE」は「ﾋﾞｼﾞﾈｽｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝ系SE」「制御系SE」「ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ系SE」「社内SE」の平均

※小分類職種「その他事務系」「その他営業・販売・ｻｰﾋﾞｽ系」「その他ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ職」
「その他IT系」「その他技術系」「その他医療系・介護関連」「その他」を除きます。

＜＜ 全国・平均時給ランキング全国・平均時給ランキング （小分類職種（小分類職種※※）） ＞＞

【報道関係者各位のお問合せ先】

エン・ジャパン株式会社 広報 担当：西名
TEL：03-3342-4506 FAX：03-4442-4507 MAIL： en-press@en-japan.com

【エン・ジャパン株式会社について】 http://corp.en-japan.com/
インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。 派遣会社の集合サイト「[en]
派遣のお仕事情報」や、転職情報サイト「[en]社会人の転職情報」をはじめとし、正社員、派遣社員、新卒、

アルバイト求人分野で情報サイトを運営しています。

【【en】派遣のお仕事情報について】 http://haken.en-japan.com/
3回連続「最も満足している派遣サイトNo.1」（※）に輝く、日本最大級の派遣情報集合サイト。派遣で働く人の
様々なニーズや条件と、全国の派遣会社の持つ仕事情報のベストマッチングを実現しています。利用者から
寄せられた成功談、失敗談を集めた “派遣クチコミ情報” や、派遣社員のホンネに迫る “今月のアンケート
集計結果” など、お役立ち情報も満載。 （※インターワイヤード社調査）
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平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↓ -0.5% \1,540 ↓ -0.5% \1,598 ↓ -0.2% \1,328 ↓ -0.6% \1,334

営業・販売・サービス系 ↓ -0.4% \1,430 ↓ -0.1% \1,492 ↓ -0.2% \1,327 ↓ -0.4% \1,332

クリエイティブ系 ↓ -0.4% \1,589 ↓ -0.4% \1,633 ↑ 5.4% \1,439 → 0.0% \1,415

IT系 ↑ 0.7% \2,043 ↑ 0.2% \2,121 ↑ 0.5% \1,756 ↑ 2.0% \1,687

技術系 ↑ 0.6% \1,704 ↑ 0.6% \1,789 ↓ -2.5% \1,472 ↑ 1.7% \1,545

医療・介護系 ↓ -1.1% \1,522 ↑ 0.1% \1,539 ↓ -0.6% \1,475 ↓ -0.8% \1,623

その他 ↓ -0.4% \1,290 ↑ 1.3% \1,394 ↓ -3.8% \1,243 ↑ 3.7% \1,216

総計 ↓ -0.2% \1,607 → 0.0% \1,669 ↑ 0.1% \1,434 ↑ 0.5% \1,439

大分類職種
前月比 前月比 前月比

全国 関東 東海 関西

前月比

平均時給 平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↑ 1.9% \1,032 ↑ 2.7% \1,159 ↓ -1.6% \1,121 ↓ -1.9% \1,119 ↑ 2.1% \1,108

営業・販売・サービス系 ↓ -2.6% \1,072 ↓ -2.7% \1,168 ↑ 1.9% \1,096 ↓ -0.3% \1,109 → 0.0% \1,121

クリエイティブ系 ↓ -1.6% \1,033 ↑ 5.3% \1,197 ↓ -9.9% \1,231 ↑ 1.1% \1,126 ↓ -2.1% \1,145

IT系 ↑ 1.8% \1,315 ↓ -9.9% \1,338 ↓ -6.9% \1,233 ↑ 3.0% \1,355 ↓ -1.1% \1,531

技術系 ↑ 6.8% \1,183 ↓ -9.6% \1,017 → 0.0% \1,500 ↓ -8.6% \1,203 ↑ 4.9% \1,353

医療・介護系 → 0.0% \1,050 → 0.0% \1,000 ↓ -5.3% \1,113 ↑ 2.7% \1,041 ↓ -5.7% \1,113

その他 ↓ -0.1% \916 ↓ -2.2% \985 ↓ -2.3% \989 ↑ 0.5% \1,057 ↓ -2.9% \1,012

総計 ↑ 0.8% \1,097 ↓ -3.4% \1,157 ↑ 0.8% \1,127 ↓ -1.2% \1,146 ↑ 0.1% \1,205

大分類職種
前月比 前月比 前月比

北海道

前月比前月比

東北 九州・沖縄中国・四国北信越

順位 　大分類職種 　　小分類職種 平均時給

1 　IT系 　　SE \2,262

2 　IT系 　　プログラマ \2,221

3 　IT系 　　ネットワークエンジニア \2,202

4 　IT系 　　運用管理・保守 \1,952

5 　オフィスワーク系 　　通訳・翻訳 \1,904

6 　技術系 　　ハード系設計 \1,884

7 　IT系 　　インストラクター・講師・教師 \1,762

8 　技術系 　　ＣＡＤ・設計 \1,760

9 　クリエイティブ系 　　WEBディレクター \1,759

10 　医療・介護系 　　看護師・准看護師 \1,751
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■添付資料 ： 職種別平均時給詳細（全国、関東、東海、関西）

【報道関係者各位のお問合せ先】

エン・ジャパン株式会社 広報 担当：西名
TEL：03-3342-4506 FAX：03-4442-4507 MAIL： en-press@en-japan.com
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平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比

オフ ィスワー ク系 一 般 事 務 \1 ,38 9 -0 .1 % \1 ,48 3 -0 .7 % \1 ,25 5 -0 .9% \1 ,17 5 4 .6%

営 業 事 務 \1 ,46 7 -0 .0 % \1 ,54 0 0 .1% \1 ,30 4 -0 .5% \1 ,32 4 0 .1%

経 理 ・財 務 ・会 計 ・英 文 経理 \1 ,62 6 -1 .0 % \1 ,70 0 -0 .2 % \1 ,29 9 -1 .6% \1 ,31 4 -0 .7%

秘 書 \1 ,62 1 -2 .5 % \1 ,67 7 -1 .3 % \1 ,31 9 -2 .5% \1 ,37 9 0 .4%

受 付 \1 ,34 2 -1 .3 % \1 ,40 9 -1 .4 % \1 ,22 2 -1 .5% \1 ,23 7 1 .3%

総 務 ・人 事 ・法 務 \1 ,56 8 -0 .9 % \1 ,61 8 -0 .6 % \1 ,31 4 -0 .9% \1 ,36 8 -0 .4%

広 報 ・宣 伝 ・IR \1 ,64 5 0 .9% \1 ,68 1 1 .0% \1 ,32 2 7 .5% \1 ,43 0 -0 .8%

企 画 ・マー ケテ ィン グ \1 ,69 1 -1 .2 % \1 ,71 8 -1 .5 % \1 ,57 8 1 .2% \1 ,47 4 -1 .4%

貿 易 ・国 際 事 務 \1 ,54 3 -0 .1 % \1 ,63 4 -0 .2 % \1 ,38 9 1 .3% \1 ,40 4 -0 .1%

英 文 事 務 \1 ,64 3 -0 .9 % \1 ,69 3 -0 .4 % \1 ,42 7 -1 .3% \1 ,40 1 -0 .1%

金 融 （銀 行 ）事 務 \1 ,49 5 0 .2% \1 ,53 6 -0 .6 % \1 ,24 6 -5 .0% \1 ,35 1 1 .2%

金 融 （証 券 ）事 務 \1 ,70 3 -1 .4 % \1 ,72 6 -1 .8 % \1 ,35 0 -4 .0% \1 ,44 0 -1 4.6 %

金 融 （生 保 ・損 保 ）事 務 \1 ,51 3 -0 .6 % \1 ,57 7 -0 .9 % \1 ,32 2 2 .5% \1 ,26 0 -0 .3%

金 融 （そ の他 ）事 務 \1 ,51 3 -1 .4 % \1 ,59 8 0 .1% \1 ,30 7 0 .5% \1 ,25 9 2 .2%

通 訳 ・翻 訳 \1 ,90 4 1 .3% \1 ,95 5 1 .0% \1 ,62 1 -1 .7% \1 ,56 0 2 .5%

O Aオペ レー ター \1 ,54 6 1 .1% \1 ,62 0 0 .1% \1 ,33 4 2 .2% \1 ,33 4 -0 .7%

デ ー タ入力 \1 ,31 3 -1 .4 % \1 ,37 8 -0 .6 % \1 ,19 2 -1 .7% \1 ,18 2 -2 .6%

事 務 的 軽 作 業 \1 ,27 3 2 .1% \1 ,30 9 1 .2% \1 ,16 1 2 .0% \1 ,13 6 1 .7%

そ の 他 事務 系 \1 ,45 8 -1 .6 % \1 ,50 1 -2 .6 % \1 ,27 0 1 .4% \1 ,31 9 1 .3%

\1 ,54 0 -0 .5 % \1 ,59 8 -0 .5 % \1 ,32 8 -0 .2% \1 ,33 4 -0 .6%

営 業 ・販 売 ・サ ービ ス系 営 業 ・企 画 営 業 ・ラウン ダー \1 ,60 9 -0 .2 % \1 ,68 3 -0 .5 % \1 ,46 5 1 .2% \1 ,46 8 -0 .4%

営 業 アシスタン ト \1 ,53 8 -1 .2 % \1 ,60 7 -0 .2 % \1 ,34 4 0 .5% \1 ,35 3 -0 .7%

販 売 （ア パ レ ル 系 ） \1 ,32 3 -1 .2 % \1 ,36 7 -0 .9 % \1 ,24 1 -1 .8% \1 ,22 4 -1 .6%

販 売 （そ の他 ） \1 ,31 2 0 .0% \1 ,37 9 -0 .1 % \1 ,27 2 -1 .5% \1 ,25 0 -0 .5%

デ モ ン ストレ ーター ・M C \1 ,48 0 -1 .4 % \1 ,52 8 0 .1% \1 ,44 0 2 .5% \1 ,51 6 -3 .9%

窓 口 ・シ ョー ル ーム ・カウ ン ター 受 付 \1 ,31 0 0 .8% \1 ,36 4 1 .0% \1 ,24 2 -2 .2% \1 ,23 1 0 .7%

旅 行 関 連 \1 ,34 4 -1 .8 % \1 ,43 2 -2 .1 % \1 ,13 3 7 .0% \1 ,20 1 -1 .5%

テ レマ ー ケテ ィン グ ・テ レフ ォン オペレ ー ター \1 ,39 5 -0 .6 % \1 ,46 2 -0 .0 % \1 ,29 9 1 .0% \1 ,25 9 -1 .6%

ス ーパ ー バイ ザ ー \1 ,63 1 1 .3% \1 ,67 4 1 .1% \1 ,61 2 -5 .2% \1 ,52 6 6 .2%

そ の 他 営業 ・販 売 ・サ ー ビス系 \1 ,35 5 -0 .1 % \1 ,42 5 0 .3% \1 ,22 5 -1 .5% \1 ,29 5 -0 .7%

\1 ,43 0 -0 .4 % \1 ,49 2 -0 .1 % \1 ,32 7 -0 .2% \1 ,33 2 -0 .4%

クリ エ イ テ ィブ 系 W E Bデザ イ ナー \1 ,70 2 -0 .9 % \1 ,72 8 -0 .6 % \1 ,47 5 5 .4% \1 ,43 0 -1 .4%

W E Bディレ クター \1 ,75 9 0 .2% \1 ,77 9 0 .3% \1 ,62 0 8 .0% \1 ,56 6 3 .4%

W E B制 作・編 集 \1 ,65 2 0 .2% \1 ,71 4 0 .2% \1 ,44 0 0 .7% \1 ,39 7 -1 .2%

編 集 ・校 正 ・制 作 \1 ,63 3 1 .7% \1 ,68 4 2 .3% \1 ,37 4 -2 .7% \1 ,36 6 3 .4%

デ ザ イナ ー（フ ァッシ ョン ・ア クセ サ リ ー）・パ タン ナー \1 ,46 9 -4 .0 % \1 ,54 9 -2 .4 % \1 ,32 7 1 .5% \1 ,36 3 -7 .6%

デ ザ イナ ー（住 宅 ・イ ン テ リ ア ） \1 ,47 3 0 .4% \1 ,49 3 -2 .2 % \1 ,34 4 3 .4% \1 ,41 4 4 .0%

ＤＴＰ オペ レー ター \1 ,52 0 -0 .5 % \1 ,61 5 0 .0% \1 ,39 8 4 .5% \1 ,37 7 -0 .3%

そ の 他 クリ エ イテ ィブ 職 \1 ,50 1 -0 .5 % \1 ,50 6 -1 .4 % \1 ,53 1 24 .1% \1 ,40 8 0 .5%

\1 ,58 9 -0 .4 % \1 ,63 3 -0 .4 % \1 ,43 9 5 .4% \1 ,41 5 0 .0%

IT 系 ビ ジネ スアプ リ ケー ション系 SE \2 ,35 1 -0 .8 % \2 ,42 1 -1 .3 % \2 ,01 9 -1 .1% \1 ,98 3 3 .7%

制 御 系 SE \2 ,22 4 0 .5% \2 ,38 1 -0 .4 % \2 ,05 0 -0 .6% \1 ,81 9 2 .3%

デ ー タベー ス 系SE \2 ,36 6 2 .9% \2 ,41 7 2 .0% \1 ,69 0 0 .9% \1 ,76 4 8 .0%

社 内 SE \2 ,10 7 0 .1% \2 ,17 0 -1 .4 % \1 ,83 7 11 .4% \1 ,74 4 1 .2%

プ ログ ラマ \2 ,22 1 0 .7% \2 ,28 2 0 .7% \2 ,09 8 -3 .0% \1 ,87 3 -1 .3%

ネ ッ トワー クエ ン ジ ニア \2 ,20 2 1 .2% \2 ,26 1 0 .4% \1 ,84 7 2 .8% \1 ,95 7 2 .0%

テ ス ト・評 価 \1 ,63 5 1 .1% \1 ,69 4 1 .2% \1 ,47 3 -4 .5% \1 ,35 8 -2 .4%

運 用 管 理 ・保 守 \1 ,95 2 1 .0% \2 ,00 4 1 .0% \1 ,57 4 -2 .8% \1 ,60 8 2 .7%

ユ ー ザ ーサ ポ ート・ヘ ル プ デスク \1 ,65 2 -1 .2 % \1 ,70 6 -1 .2 % \1 ,46 6 1 .1% \1 ,38 6 -1 .9%

イ ン ス トラクター ・講 師 ・教 師 \1 ,76 2 0 .8% \1 ,89 4 0 .0% \1 ,56 3 -1 .4% \1 ,44 7 1 .0%

そ の 他  IT系 \2 ,00 7 1 .5% \2 ,10 2 1 .3% \1 ,69 7 4 .2% \1 ,61 5 6 .3%

\2 ,04 3 0 .7% \2 ,12 1 0 .2% \1 ,75 6 0 .5% \1 ,68 7 2 .0%

技 術 系 Ｃ Ａ Ｄ オペ レ ーター \1 ,53 5 0 .5% \1 ,63 7 0 .5% \1 ,38 2 1 .3% \1 ,39 1 0 .4%

Ｃ Ａ Ｄ ・設 計 \1 ,76 0 -0 .5 % \1 ,85 2 -0 .3 % \1 ,55 1 -2 .6% \1 ,65 4 -0 .4%

ハ ー ド 系設 計 \1 ,88 4 0 .1% \1 ,93 5 -1 .6 % \1 ,48 5 -4 .8% \1 ,63 9 3 .8%

研 究 開 発 関 連 \1 ,60 6 1 .3% \1 ,67 0 0 .8% \1 ,33 8 0 .9% \1 ,55 2 3 .8%

そ の 他 技術 系 \1 ,73 6 2 .0% \1 ,85 0 3 .9% \1 ,60 6 -6 .0% \1 ,49 1 0 .9%

\1 ,70 4 0 .6% \1 ,78 9 0 .6% \1 ,47 2 -2 .5% \1 ,54 5 1 .7%

医 療 ・介 護 系 医 療 事 務 \1 ,27 9 0 .4% \1 ,31 9 -0 .2 % \1 ,21 7 1 .5% \1 ,21 7 3 .0%

治 験 関 連 \1 ,71 1 -2 .7 % \1 ,75 6 -1 .9 % \2 ,00 0 -4 .8% \1 ,48 0 4 .1%

介 護 関 連 \1 ,22 2 0 .6% \1 ,27 4 0 .5% \1 ,22 2 4 .6% \1 ,13 4 2 .1%

看 護 師 ・准 看 護 師 \1 ,75 1 -2 .4 % \1 ,74 8 -0 .3 % \1 ,63 5 2 .5% \2 ,43 8 -0 .1%

研 究 開 発 関 連 \1 ,50 6 0 .4% \1 ,55 2 -0 .2 % \1 ,40 4 2 .4% \1 ,43 7 1 .3%

そ の 他 医療 ・介 護 関 連 \1 ,66 0 -1 .9 % \1 ,58 9 3 .4% \1 ,37 2 -6 .8% \2 ,03 2 -9 .6%

\1 ,52 2 -1 .1 % \1 ,53 9 0 .1% \1 ,47 5 -0 .6% \1 ,62 3 -0 .8%

その 他 製 造 業 務 \1 ,13 7 -3 .8 % \1 ,22 6 -1 .8 % \1 ,18 7 -6 .1% \1 ,13 0 -1 .6%

軽 作 業 \1 ,11 1 0 .2% \1 ,19 1 0 .1% \1 ,09 0 -3 .8% \1 ,07 6 0 .4%

ド ライ バ ー \1 ,29 9 -2 .1 % \1 ,35 5 0 .1% \1 ,12 3 -1 6.1 % \1 ,30 0 1 .4%

イ ン ス トラクター ・講 師 ・教 師 \1 ,59 6 -0 .3 % \1 ,82 6 6 .7% \1 ,61 2 9 .5% \1 ,29 7 -2 .6%

そ の 他 \1 ,30 8 3 .8% \1 ,37 3 -0 .3 % \1 ,20 3 -3 .9% \1 ,27 6 24 .1%

\1 ,29 0 -0 .4 % \1 ,39 4 1 .3% \1 ,24 3 -3 .8% \1 ,21 6 3 .7%

\ 1 ,6 0 7 -0 .2 % \ 1 ,6 6 9 0 .0% \ 1,4 3 4 0 .1% \ 1,4 3 9 0 .5%

　　　 IT系 　計

　　　 クリ エ イテ ィ ブ 系　 計

　　　 営業 ・販 売 ・サ ー ビス系 　 計

　　　 オフィスワ ーク 系　 計

総 計

　　　 その 他 　計

　　　 医療 ・介 護 系 　計

　　　 技術 系 　計

大 分 類 職 種 小 分 類 職 種
全 国 関 東 東 海 関 西
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■添付資料 ： 職種別平均時給詳細（北海道、東北、北信越、中国・四国、九州・沖縄）
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エン・ジャパン株式会社 広報 担当：西名
TEL：03-3342-4506 FAX：03-4442-4507 MAIL： en-press@en-japan.com

News ReleaseNews Release

平均時給 前月比 平均時給 前月比 平均時給 前月比 平均時給 前月比 平均時給 前月比

オフ ィスワー ク系 一般事務 \1 ,015 1 .8% \1 ,027 0 .8% \1 ,150 2 .8% \1 ,074 -1 .9% \1 ,020 -2 .6%

営業事務 \1 ,067 -3 .0% \1 ,062 3 .1% \1 ,121 -2 .5% \1 ,130 -0 .8% \1 ,093 0 .9%

経理・財務・会計・英文経理 － － \1,354 7 .2% \1 ,169 -2 .6% \1 ,132 0 .2% \1 ,120 -3 .2%

秘書 \1 ,000 0 .0% － － － － \1 ,128 -5 .2% \1 ,133 0 .4%

受付 \1 ,050 5 .0% \1 ,011 -3 .7% \950 -5 .0% \1 ,071 -1 .3% \1 ,050 -0 .4%

総務・人事・法務 \1 ,100 6 .5% － － － － \1 ,141 -2 .1% \1 ,092 -0 .7%

広報・宣伝・IR － － － － － － \1 ,150 0 .0% － －

企画・マー ケティング － － － － － － \1,169 0 .5% － －

貿易・国際事務 － － － － － － \1,200 -4 .0% \1 ,140 2 .7%

英文事務 － － \1,000 -9 .1% \1 ,350 1 .9% \1 ,183 12 .7% \1 ,100 0 .0%

金融（銀行）事務 \1 ,150 -4 .2% \1 ,150 6 .5% － － \1 ,080 -4 .8% \1 ,050 11 .8%

金融（証券）事務 － － － － － － \1,100 -12.0% \1 ,100 -12.0%

金融（生保・損保）事務 \1 ,050 0 .0% \1 ,150 0 .0% － － \1 ,158 0 .7% \1 ,167 10 .1%

金融（そ の他）事務 － － － － － － \1,225 2 .1% \1 ,213 7 .4%

通訳・翻訳 － － \1,500 0 .0% \1 ,400 0 .0% － － \1,350 28 .6%

OAオペ レーター \1 ,057 -0 .1% \1 ,113 1 .5% － － \1 ,181 -2 .0% \1 ,103 6 .5%

デ ー タ入力 \800 -12 .7% \964 -4 .5% \1 ,000 -4 .8% \1 ,021 -5 .0% \1 ,000 -4 .2%

事務的軽作業 － － － － \950 -9 .5% \1 ,025 3 .0% \950 -2 .7%

そ の他事務系 － － \1,420 0 .0% \1 ,000 3 .9% \979 -11.6% \1 ,150 9 .2%

\1 ,032 1 .9% \1 ,159 2 .7% \1 ,121 -1 .6% \1 ,119 -1 .9% \1 ,108 2 .1%

営業・販売・サービス系 営業・企画営業・ラウンダー \1 ,425 -0 .7% \1 ,369 1 .4% \1 ,192 -0 .7% \1 ,275 -0 .7% \1 ,253 1 .3%

営業アシスタント － － － － \1,100 － \1 ,109 -0 .9% \1 ,163 -3 .8%

販売（アパレル系） \1 ,064 -11 .3% \1 ,169 -9 .8% \1 ,125 -6 .3% \1 ,127 -4 .0% \1 ,107 -0 .6%

販売（そ の他） \994 -7 .6% \1 ,081 1 .4% \1 ,107 -2 .4% \1 ,122 -0 .8% \1 ,070 -0 .8%

デ モンストレーター・MC \1 ,300 － － － － － \1 ,033 -6 .1% \1 ,146 0 .8%

窓口・ショールーム・カウ ンター 受付 \1 ,000 5 .3% \1 ,120 1 .4% \1 ,242 15 .5% \1 ,119 1 .9% \1 ,032 -1 .3%

旅行関連 \800 － － － － － \1 ,000 11 .1% \1 ,052 2 .2%

テ レマー ケティング ・テレフ ォンオペレー ター \984 -3 .2% \1 ,068 6 .3% \923 0 .7% \1 ,123 2 .2% \1 ,055 -1 .1%

ス ーパーバイザー － － \1,271 -0 .9% － － － － \1,300 7 .3%

そ の他営業・販売・サー ビス系 \1 ,006 2 .8% \1 ,100 10 .0% \982 6 .1% \1 ,069 -3 .0% \1 ,035 -4 .3%

\1 ,072 -2 .6% \1 ,168 -2 .7% \1 ,096 1 .9% \1 ,109 -0 .3% \1 ,121 0 .0%

クリエイティブ系 WEBデザイ ナー \1 ,000 0 .0% － － \1,350 0 .0% \1 ,150 0 .0% \1 ,133 3 .7%

WEBディレクター － － － － － － － － \1,600 0 .0%

WEB制作・編集 \1 ,050 -4 .5% \1 ,157 14 .3% \1 ,350 0 .0% \1 ,175 1 .1% \1 ,100 -1 .8%

編集・校正・制作 － － \1,238 3 .1% \1 ,225 -12.5% \1 ,014 -3 .4% \1 ,067 3 .2%

デ ザイナ ー（フ ァッション・アクセ サリー）・パタンナー － － － － － － － － \1,050 －

デ ザイナ ー（住宅・インテリア） － － － － － － － － － －

ＤＴＰオペ レーター \1 ,050 0 .0% － － － － \1 ,142 1 .5% \1 ,081 2 .1%

そ の他クリエイティブ 職 － － － － \1,000 － \1 ,150 4 .5% \988 -11.2%

\1 ,033 -1 .6% \1 ,197 5 .3% \1 ,231 -9 .9% \1 ,126 1 .1% \1 ,145 -2 .1%

IT系 ビジネ スアプリケー ション系SE － － － － － － \1 ,450 -3 .3% \1 ,846 1 .4%

制御系SE － － \1,250 0 .0% － － \1 ,400 0 .0% \1 ,587 -0 .0%

デ ー タベース系SE － － － － － － － － \1,743 1 .5%

社内SE － － － － － － － － \1,600 -0 .3%

プ ログ ラマ \1 ,356 4 .3% － － － － \1 ,367 -2 .4% \1 ,700 -1 .7%

ネ ットワークエンジニア \1 ,400 0 .0% \1 ,450 0 .2% － － \1 ,450 3 .6% \1 ,609 -1 .6%

テ スト・評価 \1 ,100 0 .0% \1 ,408 -5 .3% \1 ,233 -1 .3% \1 ,100 -1 .3% \1 ,200 5 .0%

運用管理・保守 － － \1,380 9 .5% － － \1 ,250 6 .4% \1 ,369 -8 .7%

ユ ー ザーサポ ート・ヘ ルプデスク \1 ,475 25 .0% \1 ,100 -1 .5% － － \1 ,208 2 .3% \1 ,202 -4 .9%

イ ンストラクター・講師・教師 \1 ,400 0 .0% － － － － \1 ,614 8 .5% \1 ,325 -3 .1%

そ の他 IT系 \1 ,160 0 .0% \1 ,438 0 .7% － － － － \1,655 0 .1%

\1 ,315 1 .8% \1 ,338 -9 .9% \1 ,233 -6 .9% \1 ,355 3 .0% \1 ,531 -1 .1%

技術系 ＣＡＤオペ レーター \950 0 .0% \1 ,050 0 .0% － － \1 ,169 0 .0% \1 ,124 1 .1%

ＣＡＤ・設計 \1 ,500 17 .6% \800 － \1,500 0 .0% \1 ,270 -9 .6% \1 ,360 -3 .1%

ハー ド系設計 － － － － － － － － \1,700 26 .9%

研究開発関連 \1 ,100 0 .0% － － － － \1 ,172 -2 .8% \1 ,175 -0 .9%

そ の他技術系 － － \1,200 0 .0% － － \1 ,200 -19.2% \1 ,408 -0 .1%

\1 ,183 6 .8% \1 ,017 -9 .6% \1 ,500 0 .0% \1 ,203 -8 .6% \1 ,353 4 .9%

医療・介護系 医療事務 － － \1,000 － \1 ,000 － \1 ,029 1 .9% \1 ,000 -5 .5%

治験関連 － － － － － － \1,225 － － －

介護関連 － － － － \1,100 － \1 ,028 9 .3% \1 ,007 -4 .8%

看護師・准看護師 － － － － － － \900 -14.3% \1 ,064 -4 .2%

研究開発関連 － － \1,000 0 .0% \1 ,350 0 .0% \1 ,050 0 .0% \1 ,329 1 .7%

そ の他医療・介護関連 \1 ,050 0 .0% － － \1,000 0 .0% \1 ,017 -0 .3% \1 ,165 5 .9%

\1 ,050 0 .0% \1 ,000 0 .0% \1 ,113 -5 .3% \1 ,041 2 .7% \1 ,113 -5 .7%

その他 製造業務 \857 2 .1% \960 -6 .8% \1 ,036 -4 .0% \1 ,065 -2 .1% \901 -3 .5%

軽作業 \857 -0 .3% \969 -0 .5% \1 ,019 -1 .4% \1 ,055 3 .0% \892 -0 .4%

ドライ バー － － － － － － － － \1,050 0 .0%

イ ンストラクター・講師・教師 － － － － \1,100 － \1 ,057 -0 .9% \1 ,092 -9 .0%

そ の他 \1 ,033 -1 .6% \1 ,025 0 .8% \800 -13.5% \1 ,050 2 .4% \1 ,125 -0 .4%

\916 -0 .1% \985 -2 .2% \989 -2 .3% \1 ,057 0 .5% \1 ,012 -2 .9%

\1 ,097 0 .8% \1 ,157 -3 .4% \1,127 -3 .4% \1,146 -1 .2% \1,205 0 .1%

北海道 東北 北信越 中国・四国 九州・沖縄
大分類 職種 小分類 職種

　　　 オフィスワ ーク 系　 計

　　　 営業・販売・サービス系　 計

　　　 クリエイティ ブ系　 計

　　　 IT系　計

　　　 技術系　計

　　　 医療・介護系　計

　　　 その他　計

総計
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