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2008年5月9日発表

4月の全国の派遣時給、ほぼ横ばい

～オフィスワーク系、医療・介護系の時給が上昇～

【【【【 概況概況概況概況 】】】】

�4月月月月のののの全国全国全国全国のののの派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給派遣社員募集時平均時給はははは、、、、1,617円（前月1,619円）で、

前月比0.2％減となりました。新年度に入ったことで求人に一服感が見られ、平均時給

はほぼ横ばいとなりました。

�全国全国全国全国のののの職種別平均時給職種別平均時給職種別平均時給職種別平均時給はははは、、、、「オフィスワーク系」職種で前月比0.5％増、「医

療・介護系」職種で同2％増と上昇しましたが、その他の職種で減少が見られました。

システム開発などの「IT系」職種は、時給水準は最も高いものの前月比では0.4％減少

し2,050円となりました。次いで時給の高い「技術系」職種も前月比で1.7％減少し、

1,688円となりました。一方、前月比で上昇した「オフィスワーク系」職種の中では「企

画・マーケティング」が最も上昇率が高く、前月比2.5％増の1,711円となりました。また

「オフィスワーク系」職種の中で最も時給水準が高い「通訳・翻訳」は、前月比1.1％増

の1,921円となり、2ヶ月連続で上昇しました。

�エリアエリアエリアエリア別別別別のののの平均時給平均時給平均時給平均時給はははは、、、、北信越、東海、関西を除くエリアで減少。関東エリア

は前月比0.5％減で1,668円、北海道エリアは前月比1.9％減の1,165円、北信越エリ

アが前月比2％増で1,188円、中国・四国エリアが前月比2.7％減の1,126円、九州

・沖縄エリアが前月比0.2％減の1,208円となりました。東海エリアは、景気の底固さを

背景に多くの職種で時給の上昇が見られ、前月比0.5％増となりました。また、関西エ

リアでは前月比0.7％増と上昇したものの、「IT系」職種、「営業・販売・サービス系」職

種がそれぞれ前月比1.1％減少し、同2職種の平均時給は東海エリアを下回りました。

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：越智通勝）が運営する全国の派遣情報集合
サイト「[en]派遣のお仕事情報」では、当サイトに掲載された全ての職種（※）の求人情報をエリア別（※）に集
計し、募集時の平均時給分析を行っております。2008年4月の集計結果がまとまりましたので、お知らせいた
します。 ※[en]派遣のお仕事情報上で分類されている職種、エリア
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インターネットを利用した求人求職情報サービスのリーディングカンパニー。 「転職サイト比較調査2007」（※）で総合評価No.1に選ばれた「[en]社会人

の転職情報」をはじめ、正社員、派遣社員、新卒、アルバイト求人分野で情報サイトを運営。正直で詳細な求人情報の制作・提供により、求人企業と求
職者のベストマッチングを実現しています。
※過去1年以内の転職経験者かつ転職サイト利用者1182名が30サイトから選んだ総合評価でNo.1を獲得。

（2007年サイボウズ・メディアアンドテクノロジー株式会社調査）

＜運営サイト＞ [en]社会人の転職情報、[en]学生の就職情報、[en]転職コンサルタント
[en]派遣のお仕事情報、 [en]本気のアルバイト、SNSモバイルサイト[en]高校生

【調査概要】

▼集計対象
弊社運営の派遣情報集合サイト「[en]派遣のお仕事情報」に掲

載された求人広告から派遣社員の募集時の平均時給を集計

▼対象エリア
北海道、東北（青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島
県）、北信越（新潟県、富山県、石川県、福井県、長野県）、関東
（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、茨城県、群馬県、栃木県、
山梨県）、東海（愛知県、岐阜県、三重県、静岡県）、関西（大阪
府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県、和歌山県）、中国・四国
（鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口県、徳島県、香川県、
愛媛県、高知県）、九州・沖縄（福岡県、佐賀県、長崎県、熊本
県、大分県、宮崎県、鹿児島県、沖縄県）

【【【【[en]派遣派遣派遣派遣のおのおのおのお仕事情報仕事情報仕事情報仕事情報についてについてについてについて】】】】 http://haken.en-japan.com/

2年連続「最も満足している派遣サイトNo.1」（※）に輝く、日本最大級の派遣情報集合サイト。派遣で働く人の様々なニーズや条件と、全国の派遣会社
の持つ仕事情報のベストマッチングを実現しています。利用者から寄せられた成功談、失敗談を集めた “派遣クチコミ情報” や、派遣社員のホンネに
迫る “今月のアンケート集計結果” など、お役立ち情報も満載。 （※インターワイヤード社調査）

＜本調査に関するお問い合わせ＞
エンジャパン株式会社 広報担当 池田／田辺 en-press@en-japan.com

〒163-1324新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー24階
TEL 03-3342-4506 FAX 03-3342-4507

2008年5月9日発表

平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↑ 0.5% \1,558 ↑ 0.3% \1,613 ↑ 0.6% \1,348 ↑ 0.6% \1,345

営業・販売・サービス系 ↓ -0.2% \1,433 ↑ 0.2% \1,494 ↑ 2.9% \1,361 ↓ -1.1% \1,310

クリエイティブ系 ↓ -0.6% \1,573 ↓ -1.0% \1,623 ↑ 2.2% \1,397 ↓ -0.3% \1,403

IT系 ↓ -0.4% \2,050 ↓ -0.3% \2,122 ↑ 1.5% \1,823 ↓ -1.1% \1,720

技術系 ↓ -1.7% \1,688 ↓ -1.6% \1,755 ↓ -0.5% \1,429 ↓ -0.7% \1,497

医療・介護系 ↑ 2.0% \1,570 ↓ -0.4% \1,539 ↓ -1.3% \1,406 ↑ 8.6% \1,755

その他 ↓ -2.4% \1,306 ↓ -3.2% \1,370 ↓ -8.1% \1,194 ↑ 1.5% \1,227

総計 ↓ -0.2% \1,617 ↓ -0.5% \1,668 ↑ 0.5% \1,439 ↑ 0.7% \1,452

大分類職種大分類職種大分類職種大分類職種
前月比 前月比 前月比

全国 関東 東海 関西

前月比

平均時給 平均時給 平均時給 平均時給 平均時給

オフィスワーク系 ↓ -1.5% \1,117 ↓ -6.3% \1,054 ↓ -1.2% \1,175 ↓ -1.5% \1,109 ↓ -0.5% \1,122

営業・販売・サービス系 ↓ -0.6% \1,109 ↓ -0.4% \1,051 ↑ 4.7% \1,219 → 0.0% \1,103 ↓ -3.1% \1,110

クリエイティブ系 ↓ -2.7% \1,200 ↓ -1.2% \1,056 ↑ 8.3% \1,300 ↓ -7.1% \1,049 ↓ -4.1% \1,146

IT系 ↓ -4.1% \1,254 ↑ 1.5% \1,498 ↑ 10.5% \1,188 ↑ 7.0% \1,458 ↑ 2.8% \1,487

技術系 ↓ -2.9% \1,473 ↑ 5.6% \1,283 ↑ 1.8% \1,281 ↑ 3.8% \1,183 ↑ 2.7% \1,232

医療・介護系 ↑ 4.3% \1,064 ↓ -0.2% \1,023 ↓ -5.1% \1,020 ↓ -2.2% \983 ↓ -1.0% \1,291

その他 ↑ 0.8% \1,050 ↑ 0.3% \1,019 ↓ -0.4% \1,030 → 0.0% \1,000 ↑ 4.7% \1,070

総計 ↓ -1.9% \1,165 ↓ -1.7% \1,144 ↑ 2.0% \1,188 ↓ -2.7% \1,126 ↓ -0.2% \1,208

大分類職種大分類職種大分類職種大分類職種
前月比 前月比 前月比

北海道

前月比前月比

東北 九州・沖縄中国・四国北信越

※「SE」は「ﾋﾞｼﾞﾈｽｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝ系SE」「制御系SE」「ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ系SE」「社内SE」の平均

※小分類職種「その他事務系」「その他営業・販売・ｻｰﾋﾞｽ系」「その他ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ職」
「その他IT系」「その他技術系」「その他医療系・介護関連」「その他」を除きます。

＜＜ 全国・平均時給ランキング全国・平均時給ランキング （小分類職種（小分類職種※※）） ＞＞

順位 　大分類職種 　　小分類職種 平均時給

1111 　IT系 　　SE \2,315

2222 　IT系 　　プログラマ \2,173

3333 　IT系 　　ネットワークエンジニア \2,097

4444 　IT系 　　運用管理・保守 \1,958

5555 　オフィスワーク系 　　通訳・翻訳 \1,921

6666 　技術系 　　ハード系設計 \1,853

7777 　医療・介護系 　　看護師・准看護師 \1,840

8888 　技術系 　　ＣＡＤ・設計 \1,801

9999 　IT系 　　インストラクター・講師・教師 \1,782

10101010 　クリエイティブ系 　　WEBディレクター \1,753
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平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比

オ フ ィ ス ワ ー ク 系 一 般 事 務 \ 1 ,4 4 9 0 .3 % \ 1 ,5 1 9 0 .0 % \ 1 ,2 7 4 - 0 .2 % \ 1 ,2 6 5 - 0 .2 %

営 業 事 務 \ 1 ,4 9 0 0 .4 % \ 1 ,5 7 0 - 0 .3 % \ 1 ,3 0 0 - 1 .1 % \ 1 ,3 3 3 - 0 .2 %

経 理 ・ 財 務 ・ 会 計 ・ 英 文 経 理 \ 1 ,6 2 6 0 .2 % \ 1 ,6 9 7 0 .0 % \ 1 ,3 4 1 0 .7 % \ 1 ,3 1 9 - 1 .4 %

秘 書 \ 1 ,6 7 6 0 .6 % \ 1 ,7 0 6 - 0 .2 % \ 1 ,3 6 3 0 .9 % \ 1 ,3 9 6 3 .3 %

受 付 \ 1 ,3 4 1 - 0 .6 % \ 1 ,4 2 8 - 0 .0 % \ 1 ,2 1 9 - 0 .9 % \ 1 ,1 8 8 - 2 .5 %

総 務 ・ 人 事 ・ 法 務 \ 1 ,5 6 4 - 0 .3 % \ 1 ,6 1 9 - 0 .5 % \ 1 ,3 1 4 0 .4 % \ 1 ,3 5 0 - 0 .6 %

広 報 ・ 宣 伝 ・ IR \ 1 ,6 2 7 2 .0 % \ 1 ,6 5 7 1 .4 % \ 1 ,3 4 2 - 1 .2 % \ 1 ,3 8 3 - 1 .2 %

企 画 ・ マ ー ケ テ ィ ン グ \ 1 ,7 1 1 2 .5 % \ 1 ,7 4 2 2 .1 % \ 1 ,5 3 1 4 .9 % \ 1 ,4 8 4 1 .6 %

貿 易 ・ 国 際 事 務 \ 1 ,5 5 9 - 0 .2 % \ 1 ,6 4 1 - 0 .2 % \ 1 ,3 8 6 - 0 .6 % \ 1 ,3 9 3 0 .4 %

英 文 事 務 \ 1 ,6 4 8 0 .2 % \ 1 ,6 9 3 - 0 .5 % \ 1 ,3 8 7 0 .2 % \ 1 ,3 9 7 1 .1 %

金 融 （ 銀 行 ） 事 務 \ 1 ,4 4 9 0 .0 % \ 1 ,5 1 4 - 0 .3 % \ 1 ,2 2 3 - 0 .1 % \ 1 ,2 6 9 - 1 .9 %

金 融 （ 証 券 ） 事 務 \ 1 ,7 2 8 0 .9 % \ 1 ,7 4 6 0 .4 % \ 1 ,5 3 3 4 .6 % \ 1 ,5 4 8 - 2 .9 %

金 融 （ 生 保 ・ 損 保 ） 事 務 \ 1 ,4 8 7 1 .3 % \ 1 ,5 7 2 0 .1 % \ 1 ,2 7 4 4 .3 % \ 1 ,2 7 4 0 .8 %

金 融 （ そ の 他 ） 事 務 \ 1 ,6 0 2 0 .8 % \ 1 ,6 2 6 1 .7 % \ 1 ,5 7 5 5 .0 % \ 1 ,3 9 0 5 .8 %

通 訳 ・ 翻 訳 \ 1 ,9 2 1 1 .1 % \ 1 ,9 9 4 1 .2 % \ 1 ,5 2 5 - 0 .9 % \ 1 ,5 4 7 5 .6 %

O A オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 5 3 1 .1 % \ 1 ,6 2 6 0 .7 % \ 1 ,3 0 6 - 2 .6 % \ 1 ,3 6 6 - 0 .9 %

デ ー タ 入 力 \ 1 ,3 8 8 0 .0 % \ 1 ,4 3 5 0 .4 % \ 1 ,2 3 2 - 1 .5 % \ 1 ,2 3 0 0 .2 %

事 務 的 軽 作 業 \ 1 ,2 8 4 - 0 .9 % \ 1 ,3 2 2 - 0 .3 % \ 1 ,1 8 4 - 1 .8 % \ 1 ,0 9 4 - 1 .6 %

そ の 他 事 務 系 \ 1 ,5 0 1 0 .2 % \ 1 ,5 4 1 - 1 .2 % \ 1 ,3 0 4 0 .4 % \ 1 ,3 3 6 6 .1 %

\ 1 ,5 5 8 0 .5 % \ 1 ,6 1 3 0 .3 % \ 1 ,3 4 8 0 .6 % \ 1 ,3 4 5 0 .6 %

営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 営 業 ・ 企 画 営 業 ・ ラ ウ ン ダ ー \ 1 ,6 2 9 0 .7 % \ 1 ,7 0 7 0 .6 % \ 1 ,4 9 5 1 .6 % \ 1 ,4 6 1 - 0 .7 %

営 業 ア シ ス タ ン ト \ 1 ,5 6 9 0 .4 % \ 1 ,6 1 7 - 0 .4 % \ 1 ,3 6 7 0 .0 % \ 1 ,3 6 7 - 0 .1 %

販 売 （ ア パ レ ル 系 ） \ 1 ,3 1 8 0 .6 % \ 1 ,3 5 7 0 .5 % \ 1 ,2 6 1 - 0 .6 % \ 1 ,2 2 3 0 .0 %

販 売 （ そ の 他 ） \ 1 ,3 1 6 - 0 .4 % \ 1 ,3 9 6 0 .2 % \ 1 ,2 7 4 - 0 .3 % \ 1 ,2 6 3 - 0 .0 %

デ モ ン ス ト レ ー タ ー ・ M C \ 1 ,4 1 0 - 2 .3 % \ 1 ,5 1 6 1 .8 % \ 1 ,4 1 7 - 0 .5 % \ 1 ,3 3 3 - 4 .2 %

窓 口 ・ シ ョ ー ル ー ム ・ カ ウ ン タ ー 受 付 \ 1 ,3 1 3 - 0 .6 % \ 1 ,3 5 4 - 0 .8 % \ 1 ,2 5 3 0 .9 % \ 1 ,2 4 3 3 .1 %

旅 行 関 連 \ 1 ,3 6 5 1 .5 % \ 1 ,4 2 5 1 .3 % \ 1 ,1 9 9 2 .2 % \ 1 ,1 8 8 - 0 .3 %

テ レ マ ー ケ テ ィ ン グ ・ テ レ フ ォ ン オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,4 1 5 - 0 .1 % \ 1 ,4 6 8 - 0 .0 % \ 1 ,3 2 0 0 .5 % \ 1 ,2 7 2 - 0 .9 %

ス ー パ ー バ イ ザ ー \ 1 ,6 7 1 - 0 .8 % \ 1 ,7 0 8 - 0 .8 % \ 1 ,8 0 0 2 4 .1 % \ 1 ,4 8 0 - 5 .0 %

そ の 他 営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 \ 1 ,3 3 0 - 1 .3 % \ 1 ,3 9 5 - 0 .3 % \ 1 ,2 2 8 - 1 .0 % \ 1 ,2 7 1 - 1 .6 %

\ 1 ,4 3 3 - 0 .2 % \ 1 ,4 9 4 0 .2 % \ 1 ,3 6 1 2 .9 % \ 1 ,3 1 0 - 1 .1 %

ク リ エ イ テ ィ ブ 系 W EB デ ザ イ ナ ー \ 1 ,6 8 5 - 0 .9 % \ 1 ,7 2 5 - 0 .8 % \ 1 ,3 9 3 - 1 .2 % \ 1 ,4 7 0 1 .9 %

W EB デ ィ レ ク タ ー \ 1 ,7 5 3 0 .0 % \ 1 ,7 7 6 - 1 .3 % \ 1 ,6 0 0 1 4 .3 % \ 1 ,4 4 2 1 .3 %

W EB 制 作 ・ 編 集 \ 1 ,6 2 4 - 1 .2 % \ 1 ,6 7 8 - 0 .3 % \ 1 ,3 6 8 4 .0 % \ 1 ,3 9 0 - 2 .0 %

編 集 ・ 校 正 ・ 制 作 \ 1 ,5 7 4 - 0 .6 % \ 1 ,6 3 1 - 0 .5 % \ 1 ,3 8 3 3 .2 % \ 1 ,3 2 0 - 1 .9 %

デ ザ イ ナ ー （ フ ァ ッ シ ョ ン ・ ア ク セ サ リ ー ） ・ パ タ ン ナ ー \ 1 ,5 0 7 - 0 .3 % \ 1 ,6 0 0 - 3 .3 % - - \ 1 ,4 2 9 - 0 .8 %

デ ザ イ ナ ー （ 住 宅 ・ イ ン テ リ ア ） \ 1 ,4 2 7 - 2 .4 % \ 1 ,4 3 7 - 2 .7 % \ 1 ,3 6 7 0 .5 % \ 1 ,4 5 7 1 .0 %

Ｄ Ｔ Ｐ オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 1 7 - 0 .1 % \ 1 ,6 1 3 0 .2 % \ 1 ,3 3 4 - 1 .8 % \ 1 ,3 6 1 - 0 .6 %

そ の 他 ク リ エ イ テ ィ ブ 職 \ 1 ,4 9 8 0 .3 % \ 1 ,5 2 2 0 .6 % \ 1 ,3 3 4 - 1 .2 % \ 1 ,3 5 2 - 1 .7 %

\ 1 ,5 7 3 - 0 .6 % \ 1 ,6 2 3 - 1 .0 % \ 1 ,3 9 7 2 .2 % \ 1 ,4 0 3 - 0 .3 %

IT 系 ビ ジ ネ ス ア プ リ ケ ー シ ョ ン 系 S E \ 2 ,3 4 8 - 1 .0 % \ 2 ,4 1 3 - 0 .8 % \ 2 ,1 0 2 2 .0 % \ 1 ,9 9 0 - 3 .7 %

制 御 系 S E \ 2 ,2 8 2 - 1 .0 % \ 2 ,4 9 2 0 .8 % \ 2 ,1 4 8 - 8 .8 % \ 1 ,7 9 4 - 7 .8 %

デ ー タ ベ ー ス 系 S E \ 2 ,4 4 8 - 1 .3 % \ 2 ,4 9 7 - 2 .1 % \ 1 ,9 1 7 0 .2 % \ 2 ,0 7 3 6 .5 %

社 内 S E \ 2 ,1 8 4 - 1 .2 % \ 2 ,2 6 1 0 .2 % \ 1 ,8 9 3 2 .2 % \ 1 ,7 1 1 - 3 .6 %

プ ロ グ ラ マ \ 2 ,1 7 3 - 0 .9 % \ 2 ,2 7 8 - 1 .0 % \ 1 ,9 4 4 - 1 .2 % \ 1 ,9 0 0 2 .6 %

ネ ッ ト ワ ー ク エ ン ジ ニ ア \ 2 ,0 9 7 - 0 .7 % \ 2 ,1 7 3 0 .4 % \ 1 ,7 8 0 6 .3 % \ 1 ,7 6 8 - 4 .3 %

テ ス ト ・ 評 価 \ 1 ,6 5 8 1 .8 % \ 1 ,7 0 4 1 .0 % \ 1 ,4 1 9 - 1 .0 % \ 1 ,3 9 5 1 .2 %

運 用 管 理 ・ 保 守 \ 1 ,9 5 8 0 .2 % \ 1 ,9 9 3 - 0 .2 % \ 1 ,6 7 9 6 .6 % \ 1 ,5 9 2 - 1 .8 %

ユ ー ザ ー サ ポ ー ト ・ ヘ ル プ デ ス ク \ 1 ,7 1 1 - 0 .1 % \ 1 ,7 6 0 0 .3 % \ 1 ,4 9 7 - 0 .2 % \ 1 ,4 4 4 - 2 .2 %

イ ン ス ト ラ ク タ ー ・ 講 師 ・ 教 師 \ 1 ,7 8 2 1 .5 % \ 1 ,8 4 4 0 .9 % \ 1 ,8 7 6 5 .6 % \ 1 ,6 2 3 - 0 .5 %

そ の 他  IT 系 \ 1 ,9 0 5 - 0 .8 % \ 1 ,9 3 0 - 1 .6 % \ 1 ,7 9 8 8 .8 % \ 1 ,6 3 1 2 .1 %

\ 2 ,0 5 0 - 0 .4 % \ 2 ,1 2 2 - 0 .3 % \ 1 ,8 2 3 1 .5 % \ 1 ,7 2 0 - 1 .1 %

技 術 系 Ｃ Ａ Ｄ オ ペ レ ー タ ー \ 1 ,5 6 5 0 .4 % \ 1 ,6 4 0 - 0 .4 % \ 1 ,3 4 5 - 1 .0 % \ 1 ,4 0 7 0 .4 %

Ｃ Ａ Ｄ ・ 設 計 \ 1 ,8 0 1 0 .3 % \ 1 ,8 8 0 1 .0 % \ 1 ,5 6 4 0 .5 % \ 1 ,5 0 5 - 3 .6 %

ハ ー ド 系 設 計 \ 1 ,8 5 3 - 6 .5 % \ 1 ,8 8 3 - 6 .4 % \ 1 ,4 0 0 - \ 1 ,7 2 2 - 3 .7 %

研 究 開 発 関 連 \ 1 ,5 5 5 - 0 .5 % \ 1 ,5 9 0 - 1 .5 % \ 1 ,4 2 0 - 0 .2 % \ 1 ,4 7 9 2 .0 %

そ の 他 技 術 系 \ 1 ,6 6 6 - 1 .1 % \ 1 ,7 8 2 0 .1 % \ 1 ,4 1 4 0 .6 % \ 1 ,3 7 4 2 .4 %

\ 1 ,6 8 8 - 1 .7 % \ 1 ,7 5 5 - 1 .6 % \ 1 ,4 2 9 - 0 .5 % \ 1 ,4 9 7 - 0 .7 %

医 療 ・ 介 護 系 医 療 事 務 \ 1 ,2 2 8 - 1 .8 % \ 1 ,3 0 0 - 0 .9 % \ 1 ,2 7 3 4 .4 % \ 1 ,1 0 5 - 1 .5 %

治 験 関 連 \ 1 ,7 2 1 2 .2 % \ 1 ,7 2 6 - 0 .4 % - - \ 1 ,7 0 5 1 0 .8 %

介 護 関 連 \ 1 ,3 5 3 0 .2 % \ 1 ,3 3 1 2 .0 % \ 1 ,4 0 2 - 6 .1 % \ 1 ,3 7 1 - 1 .2 %

看 護 師 ・ 准 看 護 師 \ 1 ,8 4 0 3 .5 % \ 1 ,7 4 6 - 2 .1 % \ 1 ,6 2 4 - 0 .5 % \ 2 ,7 5 3 2 9 .0 %

研 究 開 発 関 連 \ 1 ,5 2 7 0 .6 % \ 1 ,5 8 7 - 1 .1 % \ 1 ,4 1 4 4 .7 % \ 1 ,4 5 0 0 .5 %

そ の 他 医 療 ・ 介 護 関 連 \ 1 ,7 5 2 5 .7 % \ 1 ,5 4 2 0 .8 % \ 1 ,3 1 9 - 7 .7 % \ 2 ,1 4 4 3 .8 %

\ 1 ,5 7 0 2 .0 % \ 1 ,5 3 9 - 0 .4 % \ 1 ,4 0 6 - 1 .3 % \ 1 ,7 5 5 8 .6 %

そ の 他 製 造 業 務 \ 1 ,2 3 7 - 3 .0 % \ 1 ,2 8 9 - 4 .4 % \ 1 ,2 0 5 2 .4 % \ 1 ,1 9 5 0 .7 %

軽 作 業 \ 1 ,1 7 8 0 .6 % \ 1 ,2 2 9 1 .5 % \ 1 ,1 1 8 0 .9 % \ 1 ,0 7 4 - 1 .8 %

ド ラ イ バ ー \ 1 ,2 4 8 0 .2 % \ 1 ,2 6 4 - 2 .2 % \ 1 ,0 8 8 - 1 .9 % \ 1 ,2 3 3 - 2 .2 %

イ ン ス ト ラ ク タ ー ・ 講 師 ・ 教 師 \ 1 ,5 8 9 - 7 .0 % \ 1 ,6 7 9 - 7 .6 % \ 1 ,3 7 5 - 2 8 .8 % \ 1 ,6 5 0 1 3 .8 %

そ の 他 \ 1 ,2 7 8 - 1 .1 % \ 1 ,3 9 2 - 1 .5 % \ 1 ,1 8 6 0 .8 % \ 9 8 2 - 6 .7 %

\ 1 ,3 0 6 - 2 .4 % \ 1 ,3 7 0 - 3 .2 % \ 1 ,1 9 4 - 8 .1 % \ 1 ,2 2 7 1 .5 %

\ 1 ,6 1 7 - 0 .2 % \ 1 ,6 6 8 - 0 .5 % \ 1 ,4 3 9 0 .5 % \ 1 ,4 5 2 0 .7 %

東 海 関 西
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全 国 関 東

総 計

　 　 　 そ の 他 　 計

　 　 　 医 療 ・ 介 護 系 　 計

　 　 　 技 術 系 　 計

　 　 　 IT 系 　 計

　 　 　 ク リ エ イ テ ィ ブ 系 　 計

　 　 　 営 業 ・ 販 売 ・ サ ー ビ ス 系 　 計

　 　 　 オ フ ィ ス ワ ー ク 系 　 計



Copyright(c) 2008 en-japan inc. All Rights Reserved.

＜本調査に関するお問い合わせ＞
エンジャパン株式会社 広報担当 池田／田辺 en-press@en-japan.com

〒163-1324新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー24階
TEL 03-3342-4506 FAX 03-3342-4507

2008年5月9日発表■■■■添付資料添付資料添付資料添付資料 ：：：： 職種別平均時給詳細職種別平均時給詳細職種別平均時給詳細職種別平均時給詳細（（（（北海道北海道北海道北海道、、、、東北東北東北東北、、、、北信越北信越北信越北信越、、、、中国中国中国中国・・・・四国四国四国四国、、、、九州九州九州九州・・・・沖縄沖縄沖縄沖縄））））

平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 北 信 越 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比 平 均 時 給 前 月 比

オ フィスワ ー ク系 一 般 事 務 \1,036 1 .5% \1 ,024 0 .0% \1 ,108 -0 .9% \1,078 -1.4% \1,056 -0.9%

営 業 事 務 \1,028 -0.2% \1 ,055 -0 .2% \1 ,124 0.4% \1,094 -1.1% \1,077 -0.5%

経 理 ・財 務 ・会 計・英 文 経 理 \1,061 -0.3% \1 ,044 -2 .7% \1 ,139 -1 .0% \1,092 0.5% \1,098 -0.5%

秘 書 \1,000 - \1 ,117 -0 .7% \1 ,133 -3 .5% \1,150 -4.2% \1,107 0.1%

受 付 \1,015 -1.5% \1 ,043 2 .9% \1 ,087 1.6% \1,052 -0.4% \1,055 -0.4%

総 務 ・人 事 ・法 務 \1,086 3 .5% \1 ,063 -3 .8% \1 ,083 -5 .0% \1,070 -8.4% \1,096 -2.0%

広 報 ・宣 伝・IR - - - - - - - - \1,100 1.5%

企 画 ・マー ケ テ ィング - - - - - - - - \1,159 2.7%

貿 易 ・国 際 事 務 - - \1 ,150 0 .0% \1 ,260 2.9% \1,000 -4.8% \1,060 -8.1%

英 文 事 務 - - - - \1 ,225 0.7% \1,318 -1.0% \1,122 -3.0%

金 融 （銀 行 ）事 務 - - \1 ,167 8 .5% \1 ,150 4.5% \1,094 -3.7% \1,143 -2.0%

金 融 （証 券 ）事 務 - - - - - - \1,300 1.2% \1,150 0.0%

金 融 （生 保 ・損 保 ）事 務 \1,038 -3.5% \1 ,017 -7 .0% \1 ,117 2.7% \1,100 1.9% \1,090 -3.4%

金 融 （そ の 他 ）事 務 \1,750 -12.5% \1 ,100 -35.3% - - - - \1,150 3.0%

通 訳 ・翻 訳 - - - - \1 ,900 -5 .0% - - \1,267 -10 .6%

OAオ ペレ ー ター \1,055 -1.1% \1 ,081 4 .6% - - - - \1,072 1.4%

デ ー タ入 力 - - \800 -32.8% \1 ,050 -3 .3% \1,050 0.7% \1,059 1.7%

事 務 的 軽 作 業 - - - - - - \1,000 -2.4% \1,100 -2.9%

そ の 他 事 務 系 \1,100 0 .0% \1 ,039 5 .7% \900 -7 .7% \1,125 2.3% \1,350 17.2%

\1,117 -1.5% \1 ,054 -6 .3% \1 ,175 -1 .2% \1,109 -1.5% \1,122 -0.5%

営 業 ・販 売 ・サ ー ビス 系 営 業 ・企 画 営 業 ・ラウ ンダ ー \1,489 8 .5% \1 ,152 -3 .6% \1 ,453 18 .6% \1,176 -7.1% \1,239 0.2%

営 業 ア シ スタント \1,067 0 .0% - - \1 ,050 - - - \1,150 3.1%

販 売 （ア パ レ ル系 ） \1,100 -2.5% \1 ,096 -4 .7% \1 ,200 5.7% \1,051 1.0% \1,017 1.4%

販 売 （そ の他 ） \1,116 3 .2% \1 ,057 -3 .8% \1 ,134 3.1% \1,101 0.4% \1,105 0.3%

デ モ ン ストレ ー ター ・M C \1,300 4 .0% - - - - \1,300 0.0% \1,027 -5.6%

窓 口 ・シ ョー ル ー ム ・カ ウ ンター 受 付 \1,063 -0.4% - - - - \1,100 3.1% \1,079 -3.5%

旅 行 関 連 \1,000 0 .0% \900 -5 .3% - - \930 -2.1% \1,071 0.8%

テ レ マー ケ テ ィン グ ・テ レ フォン オ ペレ ー ター \1,036 -3.3% \1 ,005 -5 .8% \1 ,083 -5 .8% \1,097 5.6% \1,077 0.2%

スー パ ー バ イザ ー \1,000 -6.3% - - \1 ,400 - - - \1,317 -15 .1%

そ の 他 営 業 ・販 売 ・サ ー ビス 系 \920 -12.4% \1 ,095 26 .2% \1 ,210 0.0% \1,071 0.4% \1,021 -8.2%

\1,109 -0.6% \1 ,051 -0 .4% \1 ,219 4.7% \1,103 0.0% \1,110 -3.1%

クリエ イ テ ィブ 系 W EBデ ザ イナ ー \1,300 -7.1% \950 -5 .0% \1 ,350 0.0% \1,117 -2.0% \1,103 -2.5%

W EBデ ィレ クター \1,200 0 .0% - - - - - - - -

W EB制 作・編 集 - - - - \1 ,400 - - - \1,078 -5.3%

編 集 ・校 正 ・制 作 - - - - - - \950 0.0% \1,133 -0.6%

デ ザ イナ ー （ファッシ ョン・ア クセ サ リー）・パ タンナ ー - - - - - - - - \1,150 0.0%

デ ザ イナ ー （住 宅 ・イ ンテ リア ） - - - - - - - - \1,250 -16 .7%

ＤＴＰオ ペレ ー ター \1,100 0 .0% \1 ,163 5 .1% \1 ,150 9.5% \1,080 -6.7% \1,127 0.8%

そ の 他 クリエ イ テ ィブ 職 - - - - - - - - \1,179 -0.7%

\1,200 -2.7% \1 ,056 -1 .2% \1 ,300 8.3% \1,049 -7.1% \1,146 -4.1%

IT系 ビ ジ ネ スア プ リケ ー シ ョン系 SE - - - - - - \2,000 0.0% \1,652 -7.3%

制 御 系 SE - - - - - - - - \1,680 -4.9%

デ ー タベー ス系 SE - - - - - - - - \2,000 6.7%

社 内SE - - - - \1 ,400 - - - \1,300 0.0%

プ ロ グ ラマ \1,493 0 .6% \1 ,790 7 .8% \1 ,200 - \1,175 -6.5% \1,528 -2.5%

ネ ットワ ー クエ ン ジ ニア \1,250 -13.8% \1 ,350 -3 .6% - - - - \1,552 0.6%

テ ス ト・評 価 \1,113 4 .3% \1 ,371 0 .3% \900 0.0% - - \1,167 4.5%

運 用 管 理 ・保 守 - - \1 ,700 -22.7% - - - - \1,295 5.3%

ユ ー ザ ー サ ポ ー ト・ヘ ル プ デ ス ク \1,073 1 .5% \1 ,375 -1 .8% \1 ,250 0.0% - - \1,217 -0.9%

イ ンストラクター・講 師 ・教 師 - - - - - - \1,200 -2.0% \1,300 0.0%

そ の 他  IT系 \1,342 11.8% \1 ,400 - - - - - \1,667 38.9%

\1,254 -4.1% \1 ,498 1 .5% \1 ,188 10 .5% \1,458 7.0% \1,487 2.8%

技 術 系 Ｃ ＡＤオ ペレ ー ター \1,068 1 .7% \1 ,100 1 .8% \1 ,117 6.4% \1,183 3.8% \1,137 -1.3%

Ｃ ＡＤ・設 計 \1,800 0 .0% - - \1 ,425 0.0% - - \1,203 1.0%

ハ ー ド系 設 計 - - - - - - - - - -

研 究 開 発 関 連 - - \1 ,350 0 .0% - - - - \1,300 -

そ の 他 技 術 系 \1,550 -8.8% \1 ,400 - \1 ,300 0.0% - - \1,286 2.6%

\1,473 -2.9% \1 ,283 5 .6% \1 ,281 1.8% \1,183 3.8% \1,232 2.7%

医 療 ・介 護 系 医 療 事 務 \1,064 4 .3% \1 ,023 -0 .2% \1 ,020 -5 .1% \1,017 -4.1% \1,057 1.2%

治 験 関 連 - - - - - - - - - -

介 護 関 連 - - - - - - - - \1,500 0.0%

看 護 師 ・准 看 護 師 - - - - - - - - \1,500 0.0%

研 究 開 発 関 連 - - - - - - - - \1,200 0.0%

そ の 他 医 療・介 護 関 連 - - - - - - \950 0.0% \1,200 -6.3%

\1,064 4 .3% \1 ,023 -0 .2% \1 ,020 -5 .1% \983 -2.2% \1,291 -1.0%

そ の 他 製 造 業 務 - - \1 ,100 0 .0% \1 ,080 1.5% - - \1,010 -0.8%

軽 作 業 \1,100 2 .3% \1 ,025 4 .2% \1 ,058 -2 .5% - - \988 10.5%

ドライバ ー - - \1 ,150 6 .4% - - - - - -

イ ンストラクター・講 師 ・教 師 \1,200 0 .0% - - - - - - \1,200 0.0%

そ の 他 \850 0 .0% \800 -11.1% \950 0.0% \1,000 0.0% \1,081 10.9%

\1,050 0 .8% \1 ,019 0 .3% \1 ,030 -0 .4% \1,000 0.0% \1,070 4.7%

\1,165 -1.9% \1,144 -1 .7% \1 ,188 2.0% \1 ,126 -2.7% \1,208 -0.2%
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