
エン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役会長兼社長：越智通勝）は、2026年3月19日

（木）に派遣会社の代表限定の「派遣ビジネス交流会」を開催いたします。今回のテーマは「社長

が本音で語り合い、社内組織を強くする一手を持ち帰る ～社員教育／評価・報酬／幹部育成・マネ

ジメント／定着・活躍～」。派遣会社の代表の皆様は是非ご参加ください。

「第12回 派遣ビジネス交流会」
2026年3月19日（木）に開催決定！
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派遣ビジネス交流会 概要

本会は、派遣会社代表の皆様が「疑問や関心」を共有し、成功や失敗に問わず情報交換の輪を広げ、

派遣ビジネスの成長に繋げることをテーマに、2024年1月にスタートし、今回で第12回目を迎えま

す。

今回は、昨年も反響の大きかった「社内組織」をテーマに、「社員教育／評価・報酬／幹部育成・

マネジメント／定着・活躍」の4領域からテーマを選び、議論を行ないます。

4月は、組織体制・目標・評価運用などが動きやすい節目です。抽象的な議論や施策アイデアの共

有に留まらず、現状の課題を整理し、具体的な解決策を持ち帰ることを目的としています。

※議論対象は「社内組織（営業・内勤・管理職）」です。（派遣先で就業する派遣スタッフは今回

の対象外となります）

 

「社長が本音で語り合い、社内組織を強くする一手を持ち帰る
～社員教育／評価・報酬／幹部育成・マネジメント／定着・活躍～」
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モデレーター

赤迫 寛｜エン株式会社
エン入社後、大手・中小の派遣会社に対する集客支援を担当。その後、派遣会
社向けの採用管理システムや営業支援システムの企画・提案業務に従事。現在
は、経営者の皆さまにとっての“気軽な相談相手”を目指し「派遣ビジネス交流
会」の企画運営を担当。

応募・就業に関する派遣ユーザーの行動データ分析も行なう。現場の感覚と数
値の両面から「今、ユーザーに選ばれる会社とは何か？」を日々考え、現職に
従事。

詳細

【入会金・年会費無料】

派遣ビジネス研究会とは、会員の方向けに、派遣事業に関する最新情報を幅広くお伝えしていく取り組

みです。会員の方には、メールマガジンやセミナーへの特別価格でのご案内のほか、会員の皆さまのご

希望により順次サービスを追加しています。是非この機会にご入会ください。

（主催：エン株式会社、共催：社会保険労務士法人すばる／株式会社ゼクウ）

派遣ビジネス研究会

https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

エン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

日程 2026年3月19日（木）16:00開始 19:30終了予定 ※途中休憩あり

参加対象 派遣会社の代表取締役または社長

参加費 無料

申込方法 事前予約制、先着15社限定（1社1名のみ）
右記URLよりお申込みください。 https://hakenshien.en-japan.com/public/seminar/view/2608

会場 エン株式会社 東京本社35階 セミナールーム
〒163-1335 東京都新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー35階 セミナールーム
「西新宿駅（丸ノ内線）」徒歩5分

第1部 ミニ講演＋座談会（事例交換会）
●テーマに沿ったトレンドの前提整理（「気持ち」ではなく「仕組み」として捉える視点）
●事前アンケートをもとに、各社の課題・取り組み状況を共有し、社長同士で深掘り
●座談会を通じて、「最優先課題」と「4月からの一手」を整理・言語化（アクション化）

第2部 情報交換会（ネットワーキング）
有識者を交えた、代表同士の自由な情報交換会（立食形式）
※アルコール／ノンアルコールドリンクおよび軽食をご用意いたします。※椅子のご用意もございます。

プログラム
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