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エン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役会⾧兼社⾧:越智通勝）は、2026年6月1日
（月）より、独立行政法人国際協力機構（JICA）の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』
（https://www.enjapan.com/）を開始しました。当社が運営する採用支援サービスを通じ、
「総合職」を公募します。下記、本プロジェクト概要とJICA 人事部 人事企画課 採用班のコメン
トを紹介します。

独立行政法人国際協力機構（JICA）、
エンの『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』で

総合職を公募開始!

募集詳細・特設ページはこちら https://www.enjapan.com/project/jica_2606/

国内外に100ヵ所以上の拠点を構え、途上国の人材育成、制度構築のための技術協力、空港・鉄
道・橋梁などの経済インフラの整備にかかる有償資金協力、学校・病院・給水設備など基礎インフ
ラ整備のための無償資金協力、災害発生時の国際緊急援助、海外協力隊などの市民参加事業など、
幅広い形での開発途上国支援を行なう「独立行政法人国際協力機構（JICA）」。「信頼で世界を
つなぐ」というビジョンのもと、150以上の国と地域を支援しています。

気候変動など地球規模での複合的な危機、DXや技術革新の進展、ステークホルダーの多様化等に
より開発途上国を取り巻く環境が大きく変化する中、JICAが担う役割はますます大きくなってい
る状況。そこで、多様な課題に挑むべく、JICAが注力してきたのが民間出身者の採用です。これ
までコンサル、海外営業、エンジニア、商社、金融、マスコミなど、様々なバックグラウンドを持
つ人材が入構・活躍しています。今後も多様な人材を確保し、より強固な組織を作るため、今回エ
ン協力のもと広く人材を募ります。

今回公募するのは、本部・在外事務所・国内機関など幅広いフィールドにおいて、開発途上国の国
づくりに関する協力戦略の策定や、プロジェクトの発掘・形成・実施監理・評価、調査・研究業務、
総務・財務・人事・法務・システム運用といったバックオフィス業務など、幅広い業務を経験しな
がら国際協力のプロとして活躍する「総合職」20名以上を一斉に公募します。配属先は本人の専
門性・適性・組織状況を踏まえ決定。多くの場合、入構から5年以内に海外赴任の機会が訪れるた
め、現地での変化を感じながら社会課題の解決に挑めます。

培ってきた知見を、世界のために活かす。志ある方からのご応募をお待ちしております。

プロジェクト概要

国際協力のプロ「総合職」で20名以上を一斉公募
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募集要項

・募集ポジション 「総合職」

・応募受付サイト 『エン転職』『アンビ（AMBI）』『ミドルの転職』

・応募受付期間 2026年6月1日（月）～6月28日（日）
※上記は『エン転職』『アンビ（AMBI）』『ミドルの転職』内での受付期間となります。

・特設ページ https://www.enjapan.com/project/jica_2606/

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。
『エン転職』 『アンビ（AMBI）』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用する
ことで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

JICA 人事部 人事企画課 採用班 コメント

JICAの仕事は、開発途上国を舞台とした「国創り」です。相手国の10年20年先を見据え、国家・
地域レベルでの協力戦略の策定、相手国政府や様々な関係者との協議や各種調査、具体的なプロ
ジェクトの形成・実施、評価まで、様々な業務に携わります。

JICAではここ数年、民間連携事業にも力を入れており、民間企業の技術やアイディアを開発途上
国の社会課題解決へと結びつけることを通じて、途上国も日本企業がともにwin-winになるような
取り組みを行なっています。また、カントリーリスクの高い開発途上国において、社会貢献性が見
込まれる民間事業への投融資を手掛けるなど、新しい形の協力にも取り組んでいます。

国内海外問わず社会課題の解決に関わりたい方、グローバルなキャリアを目指す方、社会にインパ
クトを与えるダイナミックな仕事に関心のある方、是非お会いできればと思います。
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プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』
『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中!

https://www.youtube.com/@socialimpact_en

社会的インパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採
用」を、エンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中央省庁
の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さらにはNGO／NPO・ス
ポーツ団体・志ある企業の中核メンバー等、さまざまな募集を「入
職後の活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より
良い世の中を作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るた
めに優れた人材の力を必要とする団体を結び、社会の課題解決を加
速させていくプロジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
MAIL:social_impact@en-japan.com

https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590  ※メディア専用の窓口です。
MAIL:en-press@en-japan.com

エン株式会社 広報担当

本ニュースリリースに関する
お問い合わせ先
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