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『[en]社会人の転職情報』 
× 

ビジネスパーソン向けキュレーションサイト『U-NOTE』 

2014年3月より、独占アライアンスを開始！ 

若手ビジネスパーソン向けに大手・人気企業の求人情報を提供！ 

人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木 
孝二、以下「エン・ジャパン」）が運営する総合転職情報サイト「［en］社会人の転職情報」
<http://employment.en-japan.com/>は、ビジネスパーソン向けのノウハウ提供に特化した
キュレーション（まとめ）サイト「U-NOTE」<http://u-note.me/>(運営会社：株式会社U-
NOTE、本社：東京都杉並区、 代表取締役CEO：小出悠人）と、2014年3月17日より独占でアラ
イアンスを開始いたしました。 

 
■アライアンス背景 
 

景気の影響を受け、有効求人倍率は1.04倍(※1)を越え、「[en]社会人の転職情報」に掲載され
ている求人案件数も、前年同時期比で約160%(※2)となっています。 
「U-NOTE」は「[en]社会人の転職情報」利用ユーザー層との親和性も高いことから、スキル

アップ、キャリアアップに意欲のある若手男性ビジネスパーソンにリーチして、ブランド認知を
高めるため、今回アライアンスを実施することとなりました。 

 

(※1)厚生労働省 有効求人倍率平成26年1月度 
(※2)「[en]社会人の転職情報」に掲載されている求人案件数を、2013年10～12月と前年同時期を比較。 

 
■アライアンス概要 
 

今回のアライアンスでは、TOPページを除く2階層目以降の全ページに「[en]社会人の転職情
報」に掲載されている大手・人気企業の求人を転載するジョブボードを設置します。このジョブ
ボードは、週に1回更新致します。 
これにより、 「[en]社会人の転職情報」は、新たなユーザー獲得に加え、スキルアップ・キャ

リアアップに関心の高いユーザーへの認知度向上の実現を目指しております。 
 
 
 ■掲載イメージ 

「[en]社会人の転職情報」の求人情報 

http://employment.en-japan.com/
http://employment.en-japan.com/
http://employment.en-japan.com/
http://employment.en-japan.com/
http://u-note.me/
http://u-note.me/
http://u-note.me/
http://u-note.me/
http://u-note.me/


Copyright(c) 2014 en-japan inc. All Rights Reserved. 

http://corp.en-japan.com/ 

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー35階  
TEL：03-3342-4506 FAX：03-3342-4507  MAIL：en-press@en-japan.com 

広報担当：大原、森本    本ニュースリリースに関する問合せ先 

 
 

『U-NOTE 』 http://u-note.me// 
 
『U-NOTE』は、2012年7月に代表の小出悠人が上智大学在学中にリリースしたビジネス

パーソン向けキュレーション（まとめ）サイトです。月間で約100万人のユニークユーザー
（2014年3月時点）を抱えています。メインユーザーは20代～30代の男性です。 
数あるキュレーション（まとめ）サイトの中でも、ビジネスパーソン向けのノウハウ提供

に特化しています。営業・経営・起業・マナー・プレゼンテーションをはじめとする明日の
仕事に役立つ様々なノウハウを閲覧・検索することができます。 

今後も、より多くの方に求人情報をご活用いただけるよう、他社及び他サービスとの連携強化に
取組み、認知度向上を目指してまいります。 

 
 

『[en]社会人の転職情報』 http://employment.en-japan.com/ 
 
1995年よりスタートしたインターネット求人サイトのパイオニアであり、日本最大級のサ

イトです。掲載企業1社1社を独自に取材し、正直かつ詳細な情報を提供。求職者は多角的な
視点から、自分に適した会社を選ぶことができます。また『面接確約カード』などが届く
[en]独自のスカウトや、専門スタッフによる『履歴書添削』、応募企業の面接内容が事前に
わかる『面接アドバイス』などの多彩なサービスも展開。求職者を徹底サポートしています。 
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