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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年5月18日（木）か
ら、双日株式会社の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を開始しました。当社が運営する採用支援
サービスを通じ、海外省エネ事業経営や、新規事業開発、DX、M&A関連職種など7職種を一斉公募。
下記、本プロジェクト概要と、双日株式会社 採用課・福居氏のコメントを紹介します。

双日、エン・ジャパンを通して
「海外事業経営」など7職種を公募開始!

特設ページはこちら⇒ https://www.enjapan.com/project/sojitz_2305/
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プ ロ ジ ェ ク ト 概 要

収益2兆4,798億円・売上総利益3,375億円（2023年3月期）――日本を代表する総合商社として、世界的に
も大きな影響力を持つ双日株式会社。国内外に93拠点を構え、400社超のグループ会社とともに世界各国で
幅広いビジネスを展開しています。2021年に策定した「中期経営計画2023 ～ Start of the Next Decade 
～」では、2030年に目指す姿として「事業や人材を創造し続ける総合商社」を掲げており、将来の双日を牽
引していく若い世代の発想をもとに、新規事業の創出・拡大を進めている最中です。

特に近年では、EV（電気自動車）や蓄電池をはじめとした省エネ関連事業など、社会課題の解決に繋がるビ
ジネスにも注力。さらにDXやM&Aを推進することで、世界への影響力をさらに高めようとしているフェーズ
にあります。この挑戦を加速させていくため、今回、エン・ジャパンを通して多様な専門性・強みを持った
人材を公募することになりました。

募集するのは、東南アジアで新規事業の拡大を担うポジションや、米国で省エネルギー事業の事業経営等を
担う事業投資担当、さらにはグループ全体のDXを担うシステムコンサルタントや、M&Aや事業拡大を支える
「リスク管理」「法務」「内部統制」「保険担当」の7職種。将来的にはジョブローテーションで、幅広い経
験を積むことも可能です。「新たな価値を創造し、新しい“総合商社”像を共に創っていく」。この志に賛同
いただける方からのご応募をお待ちしています。



募 集 要 項

・募集職種:事業投資担当、新規事業開発、システムコンサルタント、内部統制、
リスク管理担当、法務、保険担当

・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』

・応募受付期間:2023年5月18日（木）～6月14日（水）まで

・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/sojitz_2305/
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当社グループは、総合商社として、自動車、航空産業・交通プロジェクト、
インフラ・ヘルスケア、金属・資源・リサイクル、化学、生活産業・アグ
リビジネス、リテール・コンシューマーサービスなどの各分野において、
物品の販売及び貿易業をはじめとして、国内外の各種製品の製造・販売や
サービスの提供、プロジェクト企画調整、投資事業を展開しています。

当社では新卒・キャリア入社に関わらず、複数の異なるポジションを経験
することで多様な専門知識とスキルを身に着け、自らがキャリアを切り拓
くことを支援する人事制度を導入しています。

常に学び続けることで、組織を変革できる人材を広く募集しており、とも
にビジネスを通じてより良い世の中を実現したい方からのご応募お待ちし
ています。

双 日 株 式 会 社 採 用 課 福 居 宗 一 郎 氏
氏 コ メ ン ト
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本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客サポートを実施いたします。
『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる3つの求人サイトを活用することで、ター
ゲットへ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手



調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、地方自治体の副市⾧・DXを担
うデジタル人材、国際NGOの職員など、様々な採用を通じて社
会課題の解決に貢献しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水・高田・齊藤
本ニュースリリースに関する問合せ先
本ニュースリリースに関する問合せ先
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