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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年6月26日（月）よ
り、厚生労働省の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を開始しました。当社が運営する採用支援
サービスを通じ、「情報システム専門官」を公募します。下記、本プロジェクト概要と、厚生労働省 情報化
担当参事官・山内氏のコメントを紹介します。

厚生労働省、エン・ジャパンで
「医療DX」を担うIT人材を公募!

プロジ ェ ク ト 概 要

特設ページはこちら⇒ https://www.enjapan.com/project/mhlw_2306/

国民生活に密着し、暮らしと命に関わる行政を担っている厚生労働省。福祉・医療・雇用・年金など、あら
ゆる分野から政策を推進しています。なかでも特に重要性が増しているのが、国民の命と健康に関わる「医
療」の分野。高齢化や感染症拡大によって、医療データの収集・利活用や医療の効率化といった課題も顕在
化しています。

そこで同省が注力しているのが「医療DX」。2022年5月、自由民主党政務調査会が提言した「医療DX令和
ビジョン2030」を受け、厚生労働大臣を⾧とした推進チームが発足。さらに、6月には、政府の「医療DXの
推進に関する工程表」も定められました。医療DXを推進し、日本国民により良質な医療を届けるためには、
高い専門性を有する人材が必要。そこで今回、「医療DX」を担当する情報システム専門官を公募することに
なりました。

ミッションは「医療DX令和ビジョン2030」実現に向けたプロジェクト監理。省内職員やベンダーのほか、
デジタル庁をはじめとした他省庁、各施策の担当部局との連携など、システム開発に関する専門的知見だけ
でなく、コンサルティングやプロジェクトマネジメントといったスキル・経験も求められます。その分、日
本の医療の在り方を変えていくやりがいに溢れたポジション。国民の命と健康を守るDXプロジェクトに挑戦
いただける方からのご応募、お待ちしています。
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ー「医療DX令和ビジョン2030」の実現に向けた重要ポジションの募集ー



厚 生 労 働 省 情 報 化 担 当 参 事 官 山 内 孝 一 郎 氏 コ メ ン ト

厚生労働省は、健康・医療、福祉・介護、年金、雇用・労働など国民生活に密着した幅広い施策を所管して
います。自ら保有する政府情報システムは140程度、予算額で約2,400億円（令和4年度）となっており、政
府全体でみても最大規模です。さらに、健康・医療・介護など準公共分野における関係機関にも様々なシス
テムがあり、地方公共団体等のシステムとも密接な関係をもっています。

デジタル化が進んでいる現在、あらゆる行政分野において、制度・業務と情報システムは一体のものとなっ
ています。私たちの携わる情報政策としては、例えば、安全・安心で便利な国民生活を目指した、行政手続
のオンライン化やアナログ規制の見直し、行政サービスのデジタル化などがあります。また、健康・医療・
介護分野における情報の利活用や、全体として最適な情報基盤の構築を目指す、データヘルス改革や医療Ｄ
Ｘなどにも取り組んでおり、現在その重要性が高まっています。

これからのデジタル社会において、厚生労働省が果たす役割は、とても大きなものとなっているといえるで
しょう。デジタル技術に関する知識豊富な皆さん、国民の皆様にとって安全・安心で利便性の高いデジタル
社会の構築に向け、私たちと一緒に取り組んでいただける方のご応募をお待ちしております。
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募 集 要 項

・募集職種:「情報システム専門官」
・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』
・応募受付期間:2023年6月26日（月）～7月23日（日）
・特設ページ:https://www.enjapan.com/project/mhlw_2306/

本 プ ロ ジ ェ ク ト に お け る 当 社 支 援 サ ー ビ ス

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を行ないます。『エン
転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』とターゲットの異なる4つの求人サイトを活用するこ
とで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手
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調査結果概要

社会的インパクトの大きな採用を全社横断で支援する一大プロ
ジェクト。中央省庁の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さ
らにはNGO／NPO・スポーツ団体・志ある企業の中核メンバー
…等々、さまざまな募集を「入職後の活躍」までこだわって支
援しています。

https://www.enjapan.com/

採用を通じて社会課題の解決に挑む『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水・高田・齊藤
本ニュースリリースに関する問合せ先
本ニュースリリースに関する問合せ先
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