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エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、2023年7月27日（木）よ
り、東京都デジタルサービス局の外郭団体として設立されるGovTech東京の『ソーシャルインパクト採用プ
ロジェクト』を開始します。当社が運営する採用支援サービスを通じ、10職種を一斉公募します。下記、本
プロジェクト概要と、GovTech東京・宮坂学氏のコメントを紹介します。

都のDXを担う新団体「GovTech東京」が、
エン・ジャパンを通して、立ち上げメンバーを公募!

特設ページはこちら ⇒ https://www.enjapan.com/project/govtech_2307/

初の民間サービスを通した大規模採用。
DX人材や採用責任者など10職種を一斉募集。

入庁 者 コ メ ン ト2023年9月から事業を開始するGovTech東京は、東京都のDX支援を加速するための新たな取り組みです。
都のDXを横断的に進めるためには、優秀なデジタル人材を継続的に集めていくことが不可欠。そこで官公庁
内ではなく、東京都デジタルサービス局の外郭団体として、2023年9月から事業を開始するのが、この
GovTech東京。東京都がこれまで培ってきたデジタル化の歩みを加速させるべく、都庁各局や区市町村の
DX、デジタル人材の確保・育成、データ利活用などを担っていきます。

今回、エン・ジャパンを通して公募を実施するのは、いずれも設立元年における立ち上げメンバー。合計7
組織、10職種にて大規模な採用を行ないます。民間サービスを通した採用は、今回が初めて。幅広く優れた
知見を有する方々にご応募いただくべく、副業やリモート勤務など、柔軟な働き方も取り入れて募集します。

すでに多くの注目を集めている、この取り組み。立ち上げメンバーだからこそ味わえるやりがいがあります。
民間で培った知識・経験を、東京都のさらなるDX推進のために活かしていただける方からのご応募、お待ち
しております。
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・募集職種:都庁DXグループ エキスパート（プロジェクトマネジメント）
区市町村DXグループ エキスパート（プロジェクトマネジメント）
共同化グループ エキスパート（ビジネスデザイナー（マーケティング・サービスデザイン））
企画管理担当 エキスパート（プロジェクトマネジメント）
テクニカルグループ エキスパート（セキュリティエンジニア）
テクニカルグループ エキスパート（ソリューションアーキテクト）
技術統括グループ エキスパート（クラウドビジネスアーキテクト）
デジタル人材本部 採用責任者（人材確保グループ⾧）
テクノロジー本部 UIデザインディレクター
戦略広報責任者（コミュニケーションディレクター）

・応募受付サイト:『エン転職』『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアhub』

・応募受付期間:2023年7月27日（木）～8月23日（水）

・特設ページ: https://www.enjapan.com/project/govtech_2307/

募集要項

GovTech東京の創設にあたり、“情報技術で行政の今を変える、首都の未来を
変える”というビジョンを描きました。

東京都や区市町村がこれまで取り組んできた成果やノウハウを活かし、
GovTech東京の貢献により、東京の現状をデジタル利用に変える足元の地道
な取り組みを加速させていきます。また、GovTech東京が、あるべき未来か
ら逆算する非連続的な改革を仕掛け提案していくバックキャスティングの役
割を担い、都内62区市町村はもちろんのこと、“首都・東京”として国や全国
1700以上の自治体への貢献、さらには世界の民主主義の価値観を信じる都市
のデジタル化に貢献する、という思いをこのビジョンに込めました。

私たちがつくりだしたい未来を一緒に作っていきましょう。

GovTech東京 理事⾧ 宮坂学氏 コメント

▼『AMBI』で宮坂氏の特別インタビューを公開中!
https://en-ambi.com/featured/1118/



社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト
採用」を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトで
す。中央省庁の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さらには
NGO／NPO・スポーツ団体・志ある企業の中核メンバー……等々、
さまざまな募集を「入職後の活躍」までこだわって支援しています。
優れた能力を「より良い世の中を作るため」に使いたい方と、より
良い世の中を作るために優れた人材の力を必要とする団体を結びつ
け、社会の課題解決を加速させていく一大プロジェクトです。https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは
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入 庁 者 コ メ ン ト

本プロジェクトにおける当社支援サービス

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を行ないます。『エン転職』
『AMBI』『ミドルの転職』『エンジニアHub』とターゲットの異なる4つの求人サイトを活用することで、ターゲット
へ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリースプレスリリース

Web広告の運用Web広告の運用

特設ページでの告知特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手
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〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590  MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:清水・高田・齊藤

本ニュースリリースに関する
お問い合わせ先

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当:中林 TEL:03-3342-6590 ／ MAIL:social_impact@en-japan.com


