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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）は、2023年10月26日（木）
より、農林水産省の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』を開始しました。当社が運営する採用支援
サービスを通じ、「検査官」を公募します。下記、本プロジェクト概要と、同省 大臣官房検査 監察部のコ
メントを紹介します。

農林水産省、エン・ジャパンで
農林水産関係団体の経営を支える「検査官」を公募！

官公庁など公共領域での経験は不問。リスク管理に強い“金融のプロ”を公募。
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プロジェクト概要

食の安全確保と安定供給、農業経営の安定、農業構造の強化、農山漁村地域の活性化など、幅広いミッショ
ンを担う農林水産省。なかでも今回公募する「検査官」は、農林水産省が所管する関係団体の経営を支える
ことがミッションです。

近年いっそう重要性が高まっているのが、複雑化・高度化する金融リスクへの対応。金利市場の環境変化に
伴う資金運用難度の上昇、マネー・ローンダリング・テロ資金供与・拡散への対策強化、バーゼルⅢ規制の
段階的適用などへの対応も必須となり、今まで以上に高い専門性が求められています。そこでこの度、関係
団体の経営、ひいては一次産業全体を守っていくため、金融の専門人材を公募することになりました。

今回募集する「検査官」では、農林水産業に関する専門知識や、官公庁などの公共領域における業務経験は
一切不問。金融に関する専門性、特に金融市場のリスク管理や、企業の信用リスク管理などの知見が存分に
活かされるポジションです。培ってきた専門性を活かし、関係団体の健全な経営を後押しすることで、国民
の暮らしを守っていく。大きなミッションに挑む志ある方のご応募をお待ちしております。

特設ページはこちら ⇒ https://www.enjapan.com/project/maff_2310/

https://www.enjapan.com/project/maff_2310/
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募集要項

・募集職種：検査官

・応募受付サイト：『エン転職』『ミドルの転職』

・応募受付期間：10月26日（木）～11月22日（水）

・特設ページ：https://www.enjapan.com/project/maff_2310/

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を行ないます。『エン
転職』『ミドルの転職』とターゲットの異なる2つの求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に
求人を届けます。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

農林水産省 大臣官房検査・監察部 コメント

「環境の変化を的確に踏まえて、ONE TEAMで業務に臨む」、それが我々のスタイルです。

農林水産業は、生活に不可欠な食料を供給する機能を有するとともに、農山漁村は、農林水産業の持続的な
発展の基盤たる役割を果たしています。農林水産業の直接の担い手は農林漁業者ですが、その活動をサポー
トする農林水産関係団体（協同組合、共済組合、土地改良区、卸売市場、商品先物取引業者等）の役割も大
変重要です。農林水産省大臣官房検査・監察部は、農林漁業者に近いこれらの団体の業務運営がより良いも
のとなるよう促すことを行動指針として、業務・会計の検査を「ONE TEAM」で実施しています。

特に、農協などの系統金融機関については、人口減少・高齢化社会において、デジタル技術が進展を見せる
中、金利等の市場環境の変化、バーゼルⅢの段階的適用等の対応状況に重点をおいて検査を行なうことか
ら、市場リスク管理、信用リスク管理等の取組状況への対応が急務となっており、令和2年から専門人材を
積極的に採用しています。農林水産業の価値に理解を持ち、専門的な知識・経験を新たなフィールドで活か
すことにチャレンジしてみたい方を歓迎します。

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

https://www.enjapan.com/project/maff_2310/
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〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590 MAIL：social_impact@en-japan.com

※プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

ソーシャルインパクト採用プロジェクト担当：清水、高田、齊藤  

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルイン
パクト採用」を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプ
ロジェクトです。中央省庁の幹部候補、自治体の副市長や
DX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ団体・志ある企業
の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の活
躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良
い世の中を作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作
るために優れた人材の力を必要とする団体を結びつけ、社会
の課題解決を加速させていく一大プロジェクトです。

https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当：中林 TEL：03-3342-6590 ／ MAIL：social_impact@en-japan.com

2023年7月、『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』は
支援プロジェクト数が100件に到達しました！

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/33634.html

https://www.enjapan.com/
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