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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）は、2024年10月10日（木）

より、名古屋大学発スタートアップ「TOWING」の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』

（https://www.enjapan.com/）を開始しました。当社が運営する採用支援サービスを通じ、「海外事業開

発リーダー候補」を初公募します。下記、本プロジェクト概要と、TOWING 代表取締役 西田氏のコメント

を紹介します。

農業バイオテクノロジーで世界に挑む、
名古屋大学発スタートアップ「TOWING」。

エン・ジャパンで「海外事業リーダー」を初公募！

特設ページはこちら ⇒ https://www.enjapan.com/project/2410_towing/

名古屋大学発のグリーン＆アグリテックベンチャー企業、TOWING（トーイング）。土壌劣化による農作物

の収穫量減少で引き起こされる食糧危機問題や、農業で排出される温室効果ガスによる地球温暖化などの課

題に対し、持続可能な食糧供給を実現するため、TOWING独自のバイオ炭「宙炭（そらたん）」を開発・販

売しています。「宙炭」は通常、畑で3〜5年かかる土壌改良期間をわずか1ヶ月に短縮することに加え、

CO2削減効果が期待できることが特徴。収穫量を最大で70％ほど増やせたという結果も出ております。

現在、全国30都道府県で試験導入されており、高い評価を受けているTOWING。ゆくゆくは「宇宙で農業」

をすることも視野に入れており、こうしたビジョンの実現のためにも、まず国内、そして世界で事業規模を

拡大し、社会課題の解決を進めながら事業基盤を固めていくことが不可欠です。そこで今回、海外マーケッ

トにおける事業開発を担う「海外事業開発リーダー候補」を、公募する運びとなりました。

海外マーケット（北南米・アジア・欧州）における現地の農業事業者や政府関係者との連携など様々な事業

展開の可能性を模索しながら、「宙炭」を海外に広めることが主なミッション。必要に応じて海外現地に赴

くことはありますが、基本的にフルリモート勤務OKとすることで、優れた能力と志を持つ方を幅広く公募し

ます。日本、海外、そして宇宙の農業の可能性をともに広げる、熱い想いを持つ方からのご応募をお待ちし

ています。

プロジェクト概要
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フルリモート勤務も可。海外マーケットでの事業開発を担うリーダー候補を募集。

https://www.enjapan.com/
https://www.enjapan.com/project/2410_towing/
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・募集職種：「海外事業開発リーダー候補」

・応募受付期間：2024年10月10日（木）〜 11月6日（水）

・応募受付サイト：『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』

・特設ページ：https://www.enjapan.com/project/2410_towing/

募集要項

TOWING 代表取締役 西田宏平氏 コメント
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本プロジェクトにおける当社支援サービス

現在、各国・各地域でサステナブルな食料生産システムの実現に向けた様々な

戦略が策定され、農業も転換期を迎えています。一方で、化学肥料の枯渇・高

騰への対応、農業由来の温室効果ガス排出量の削減などの課題があります。

そのような中、TOWINGは、高機能バイオ炭「宙炭（そらたん）」に関する事

業を展開しています。宙炭は、地域未利用資源の炭化物に、様々な機能を持つ

微生物を培養した農業資材で、農地に施用すると、作物の品質や収穫量の向上、

農地への炭素固定など様々な効果を発揮することができる為、上記課題の解決

策の1つと考えています。

国内での普及だけでなく、グローバルで宙炭事業を展開していきたいと考えて

おり、仲間を募集しています。ご興味ある方はぜひお声掛けください。

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『エン転職』

『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ターゲッ

トへ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

https://www.enjapan.com/project/2410_towing/


社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」

を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中央省庁

の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ

団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の

活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良い世の中を

作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るために優れた人材の力

を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速させていく一大プロ

ジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当：中林 TEL：03-3342-6590 ／ MAIL：social_impact@en-japan.com
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〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：清水・高田・齊藤・高田（竜）・國島  

本ニュースリリースに関する
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https://youtu.be/P7t3GywYJRU

■第1弾

https://youtu.be/OCyyr1YcwaQ

■第2弾

プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中！

https://www.youtube.com/@socialimpact_en

■第3弾

https://youtu.be/O91DphxTHSQ

■第4弾

https://youtu.be/-H3HT2WTYwQ
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