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経済産業省、エン・ジャパン支援のもと、
23年度に総合職など19名を採用！

エン・ジャパン株式会社

2024年11月1日発表

No.3920

エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）は、2023年度、経済産業省の

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com/）を実施。「総合職（課長補佐

級・係長級）」「一般職（課長補佐級・係長級）」を通年で公募した結果、19名の入省が決定しました。下

記、同省採用担当 長山氏と入省者2名からのコメントを紹介します。

■公募時特設ページ

https://www.enjapan.com/project/meti_2023/

■公募時プレスリリース

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/33199.html （2023年6月5日開始時）

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/34163.html （2023年8月24日開始時）

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2023/35022.html （2023年11月9日開始時）

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2024/36303.html （2024年3月19日開始時）

経済産業省 大臣官房秘書課採用担当 長山 美由貴氏 コメント

経済産業省では、経済や産業を含めた世界情勢の激しい変化に対応すべく、多様な

バックグラウンドを持つ職員を採用し、政策のイノベーションに繋げたいと考えて

います。

このたび、エン・ジャパンのご支援のもと、幹部候補として早期にマネジメントを

担う「総合職」（課長補佐級・係長級）と、特定の政策領域・政策ツールにじっく

り取り組むケースが多い「一般職」（課長補佐級・係長級）の4ポジションについて

公募を行なった結果、約800件の正式応募をいただき、19名の方を採用いたしまし

た。

今回入省をいただいた方には、未来に誇れる日本をつくるという新しいミッション

を掲げている当省において、これまでの経験や専門性を活かし活躍いただきたいと

思っております。
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https://corp.en-japan.com/newsrelease/2024/36303.html
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本プロジェクトにおける当社支援サービス

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『エン転職』

『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ターゲッ

トへ網羅的に求人を届けました。

入省者コメント（一部）

■前職経験：新聞社で地域企業や官公庁、経済安全保障政策等の取材を担当

■コメント：

前職では、新聞記者として地域企業や官公庁への取材を担当していました。その中で、政治部にいる時に経

験した経済安全保障政策の取材を通じて、目まぐるしく移り変わる現在の世界情勢にあって、日本の国益に

かなうような政策立案に自らも加わりたいという思いを強く抱いたため、経済産業省を志望しました。

現在は、電力行政等を所管する資源エネルギー庁にて、主に「電力需給」に関する業務を担当しています。

電力は需要と供給力のバランスを常に一致させなくてはなりません。需給担当として、時には電力事業者の

方々とも意見交換しながら、全国で安定的に電気を供給していくために必要な各種制度の構築や見直しに携

わっています。また、国民の生活に直結する基幹インフラである電力は、経済安全保障の観点からも安全性

を高めるための取り組みが益々重要になってきており、現在の部署ではこれに関連する業務にも関わらせて

もらっています。今後も、志望した時の初心を忘れる事無く、国の未来に向けた課題解決に尽力したいです。

■前職経験：金融機関で、経営のライフステージ（創業～事業承継）に合わせて、

経営全般にかかるサポート業務、地方創生に向けた自治体連携を担当

■コメント：

前職で、経営者と同じ目線に立って経営全般に関わっていたことや地域活性化における活動をしている中で、

地域に限らず、日本経済の重要性を感じました。そこで、日本経済を支えている大企業から中小零細企業ま

でを支援している経済産業省で働きたいと志し、志望いたしました。

現職では、製造業の川下に位置する産業機械産業を所管する課室の企画調整担当として、産業機械関連企業

の発展や成長のために、日々の情報提供や各事業計画に基づくサポートを行なっております。同産業は、家

庭用品から自動車など、幅広い製品の生産に不可欠であり、日本の経済基盤を支える製造業になくてはなら

ない物資です。他の業種でも共通する部分はありますが、業界内を巡る課題として、「経済安全保障」「デ

ジタル」「カーボンニュートラル」など多様な課題を抱えており、経営者の悩みも複雑化している中で、前

職でも大切にしてきた現場感を重視し、生の声を政策等に反映しながら、産業の発展に貢献していきます。

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手
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社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採

用」を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。

中央省庁の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／

NPO・スポーツ団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざま

な募集を「入職後の活躍」までこだわって支援しています。優れた能

力を「より良い世の中を作るため」に使いたい方と、より良い世の中

を作るために優れた人材の力を必要とする団体を結びつけ、社会の課

題解決を加速させていく一大プロジェクトです。https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。
担当：中林 TEL：03-3342-6590 ／ MAIL：social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：清水・高田・齊藤・高田（竜）・國島  

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

https://youtu.be/P7t3GywYJRU

■第1弾

https://youtu.be/OCyyr1YcwaQ

■第2弾

プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中！

https://www.youtube.com/@socialimpact_en

■第3弾

https://youtu.be/O91DphxTHSQ

■第4弾

https://youtu.be/-H3HT2WTYwQ
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