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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）は、2024年11月11日（月）か

ら、経済産業省の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com/）を開始しまし

た。当社が運営する採用支援サービスを通じ、「総合職（課長補佐級・係長級）」「一般職（課長補佐級・係

長級）」を公募します。同公募にあたり、地方公務員出身のキャリア採用者、宮本氏の特別インタビュー記事

を『AMBI』サイト上にて公開。下記、本プロジェクト概要と、経済産業省のコメントを紹介します。

経済産業省、エン・ジャパンで
幹部候補の「総合職」等を公募開始！

特別インタビュー記事はこちら⇒ https://en-ambi.com/featured/1437/

特設ページはこちら⇒ https://www.enjapan.com/project/meti_2405/
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プロジェクト概要

経済産業省では、政策の新機軸として、エネルギー政策の方向性を定めた「GX推進法」や、5Gの導入・推進

に関する「5G法」、官民連携でスタートアップを生み・育てるための「スタートアップ5カ年計画」など、世

界的潮流を踏まえた産業政策強化に取り組んできました。

取り組みを促進させるべく、他省に先駆け民間人材のキャリア採用を積極的に実施している同省。これまで、

140名以上のキャリア採用者が入省し、多様なバックグラウンドを有する人材が活躍しています。今年度も、

先進技術領域への投資拡大、AIの性能向上やそれに伴う安全性基準やルールの検討、スタートアップを含むイ

ノベーション・エコシステムの強化、地域の中堅・中小企業の育成など、次世代に向けた多くの課題に取り組

んでいくため、エン・ジャパン支援のもと、人材を公募していきます。

今回は、幹部候補として早期にマネジメントを担う「総合職」（課長補佐級・係長級）、特定の政策領域・政

策ツールにじっくり取り組むケースが多い「一般職」（課長補佐級・係長級）の2ポジションを募集。国家公

務員試験は介さず、書類選考や面接といった民間企業の中途採用に近い形で選考を実施。時期の関係で応募が

難しい候補者がいることなどを考慮し、通年で募集します（今後予定している募集締切は2024年12月・2025

年3月。時期は変動可能性あり）。

ポテンシャルも考慮した採用を行なうため、比較的キャリアが浅い方にもチャンスが大きく開かれているポジ

ションです。「国の未来をより良く変えていきたい」といった熱い想いを持つ方からのご応募をお待ちしてお

ります。

https://www.enjapan.com/
https://en-ambi.com/featured/1437/
https://www.enjapan.com/project/meti_2405/
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募集要項

・募集職種：「総合職（課長補佐級・係長級）」「一般職（課長補佐級・係長級）」

・応募受付サイト：『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』

・応募受付期間：11月11日（月）～12月8日（日）

※上記は『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』内での受付期間となります。

・特設ページ：https://www.enjapan.com/project/meti_2405/

※時期の関係で応募が難しい候補者がいることなどを考慮し、通年での募集を予定しています。

今後予定している募集締切は2024年12月・2025年3月。時期は変動可能性あり。

※正式応募は経産省HPへの書類提出を以て完了となります。

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『エン転
職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ター
ゲットへ網羅的に求人を届けます。

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

本プロジェクトにおける当社支援サービス

経済産業省 コメント

「未来に誇れる日本をつくる。」経済産業省は、この春新たなミッションを策定しました。経済産業省で、

多様なメンバーと政策を議論し、この国のデザインをともに考えませんか？経済産業省は、産業・イノベー

ション、通商・貿易、資源・エネルギーなどの領域で、日々政策を創り、実行に移しています。

経済も産業も変化が激しく、これまでの延長で政策を考えることが困難な時代。多様なバックグラウンドを

持つ職員を採用し、政策のイノベーションに繋げたいと考えています。民間企業や公的機関での実務経験を

踏まえ、真に豊かな日本の実現に貢献したいという想いをお持ちの方の御応募をお待ちしております。

「経済産業省のミッション・政策説明会」を開催予定です。

日時：2024年11月27日（水）19時～20時 ※オンライン開催

ご関心を持っていただける方、是非ご参加ください。

https://www.meti.go.jp/information/recruit/career/event.html
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：清水・高田・齊藤・高田（竜）・國島

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先

プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中！

https://www.youtube.com/@socialimpact_en

社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採

用」を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中

央省庁の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／NPO・

スポーツ団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を

「入職後の活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より

良い世の中を作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るために

優れた人材の力を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速さ

せていく一大プロジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当：中林 TEL：03-3342-6590 ／ MAIL：social_impact@en-japan.com
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