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エン・ジャパン株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）は、2024年11月28日（木）よ
り、札幌市の『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com/）を開始しました。
当社が運営する採用支援サービスを通じ、「スタートアップ推進担当（係長級）」を公募します。下記、本プ
ロジェクト概要と、札幌市のコメントを紹介します。

札幌市、エン・ジャパンで「スタートアップ支援のプロ」公募

特設ページはこちら ⇒ https://www.enjapan.com/project/sapporo_2411/

東京、大阪、名古屋、福岡に次ぐ五大都市の一つとして、日本の経済をけん引している札幌市。優秀な人材
が多く集まり、イノベーションが次々と生まれる街にすべく、同市が注力しているのがスタートアップ支援
です。国が推進する「スタートアップ・エコシステム拠点形成戦略」における「推進拠点都市」に選定され
ている同市は、取り組みを加速するべく2022年に「スタートアップ支援のプロ人材」を民間から初めて採用。
その後、産学官が一体となってオール北海道体制でスタートアップ支援を行なう「STARTUP HOKKAIDO実
行委員会」の組成、同委員会における「重点領域分野」の設定、スタートアップ関係者のコミュニティ形成
を図る「スタートアップ交流拠点」の開設など……様々な取り組みを実現し、世界と肩を並べるスタート
アップ・エコシステム拠点の実現に向けて着実に歩みを進めています。

そして今回、多くの実績を残してきた現任者の任期満了に伴い、新たな外部人材を迎えることになりました。
募集するのは、スタートアップ支援施策の企画・実行を担う「スタートアップ推進担当（係長級）」。
STARTUP HOKKAIDOの重点領域分野である「一次産業・食」「宇宙」「環境・エネルギー」を中心に、多
様なステークホルダーと連携しながら様々な施策を進めていくポジションです。国内外のVC、投資家、ス
タートアップ企業とのさらなるネットワークの構築・拡大をはじめ、イベントの壇上に立って説明を行なう
など、全国各地の自治体や関係者との協力体制を築くことも重要な役目。スタートアップの立ち上げに関
わったことのある方や、VCなどで投資・伴走をしたことがある方など、スタートアップに関する広い知見を
有する方からの応募が期待されています。

世界に伍するスタートアップ・エコシステムを形成し、札幌、そして北海道の未来を変える。志ある方の挑
戦をお待ちしています。

プロジェクト概要

https://www.enjapan.com/
https://www.enjapan.com/project/sapporo_2411/
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募集要項

・募集職   スタートアップ推進担当（係長級）

・応募受付サイト 『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』

・応募受付期間   11月28日（木）～ 12月22日（日）

・特設ページ   https://www.enjapan.com/project/sapporo_2411/

札幌市 経済観光局 経済戦略推進部 イノベーション推進課 採用チーム

札幌・北海道では、2023年に札幌市、北海道、北海道経済産業局を中心に産学官一体のオール北海道体制で
スタートアップ・エコシステム構築を目指す「STARTUP HOKKAIDO実行委員会」を組成。地域課題解決や
産業活性化を目指し、札幌・北海道の強みを活かしたスタートアップ支援に取り組んでいます。

この取り組みの更なる飛躍のため、スタートアップ支援の中核を担う専門性の高い人材の採用に向け、全国
で抜群の知名度を誇るエン・ジャパン様と連携のもと、本プロジェクトを開始できることを大変心強く思っ
ております。

札幌・北海道から地域や社会を支え、グローバルでも活躍できるスタートアップを生み出すため、一緒に取
り組んでいただける熱い志をお持ちの方のご応募を心からお待ちしております。

プレスリリースや特設ページ、Web広告での告知に加え、各求人サイトでの集客支援を実施。『エン転職』
『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』とターゲットの異なる求人サイトを活用することで、ターゲッ
トへ網羅的に求人を届けます。さらに、採用管理システム『Hirehub』の提供により、選考フローを支援。
求職者との適切なマッチングを実施します。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

各求人サイトへ掲載

最適な母集団の形成・ブランディング

プレスリリース

Web広告の運用

特設ページでの告知

即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

効率的かつ精度の高い選考

採用管理システム
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社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」

を、エン・ジャパンが全社を挙げて支援するプロジェクトです。中央省庁

の幹部候補、自治体の副市長やDX担当、さらにはNGO／NPO・スポーツ

団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の

活躍」までこだわって支援しています。優れた能力を「より良い世の中を

作るため」に使いたい方と、より良い世の中を作るために優れた人材の力

を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速させていく一大プロ

ジェクトです。

プロジェクト公式サイトはこちら https://www.enjapan.com/

「ソーシャルインパクト採用プロジェクト」とは

プロジェクト参画のご相談、取材・セミナーの登壇依頼などお気軽にお問合せください。

担当：中林 TEL：03-3342-6590 ／ MAIL：social_impact@en-japan.com
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https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー

TEL：03-3342-6590  MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：清水・高田・齊藤・高田（竜）・國島  

本ニュースリリースに関する

お問い合わせ先
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プロジェクト経由入職者の活躍に迫るYouTube番組『Impactors』

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』公式YouTubeチャンネルで公開中！

https://www.youtube.com/@socialimpact_en
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