
エン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）が取り組む、社会的インパクトの
大きな採用を全社横断で支援する『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』（https://www.enjapan.com）
で、大阪府箕面市における「副市⾧」の公募を支援することが決定しました。

公募は、同市HPで2024年12月27日（金）から応募受付開始。当社サービスでは、2025年1月9日（木）より応
募受付を開始します。箕面市が副市⾧を公募するのは、今回が初めてです。下記、本プロジェクト概要をお知ら
せします。

エン・ジャパンのソーシャルインパクト採用プロジェクトで
大阪府箕面市における「副市⾧」公募の支援が決定!
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本プロジェクト 実施背景

ー箕面市における副市⾧の公募は初。2024年12月27日から応募受付開始ー

2024年8月、原田亮市⾧が38歳で新市⾧に就任し、「箕面市を子育てや教育が世界一の文教都市へ。みど
りあふれるブランド力ある憧れのまちへ。便利で安心な歩いてどこでも行けるまちにしたい。」という強い
信念のもと、変革を進める箕面市。

2024年3月23日に北大阪急行線が延伸し、箕面市内に「箕面船場阪大前駅」と「箕面萱野駅」の2つの新駅
が誕生。新駅2駅の開業に伴い、新大阪や梅田、なんばなど、大阪都心部まで乗り換えなしの鉄道アクセス
が誕生し、自然環境と利便性を兼ね備えたまちへと発展しています。新駅開業にとどまらず、 さらに誇れ
る・憧れられるまちづくりを目指すため、今回エン・ジャパンを通して土木・建築行政全般を担う副市⾧の
公募を実施します。

箕面市が副市⾧を公募するのは、今回が初めて。副市⾧が担うのは、新市立病院の整備、みのおサンプラザ
1号館の再整備、バス路線網の拡充・バス路線の再検証、阪急箕面線桜井駅南側のまちづくりなどの推進。
さらに、市政全般のマネジメントや、外部との連携を要するプロジェクトの企画・実行も担い、担当部局と
協働して市⾧を補佐していきます。

エン・ジャパンは『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』といった求人サービスを通じて
募集をサポートし、副市⾧の採用から入職後の活躍・定着まで一貫して支援します。
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募集要項

・募集職種 副市⾧

・応募受付サイト 『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』

・応募受付期間 2025年1月9日（木）～ 2025年1月26日（日）
※箕面市HPでは2024年12月27日（金）より応募受付を開始しています。



プレスリリースや特設ページ、『engage』を用いた採用HPの作成、Web広告での告知に加え、各求人サイ
トでの集客サポートを実施いたします。『エン転職』『エンゲージ』『AMBI』『ミドルの転職』とター
ゲットの異なる4つの求人サイトを活用することで、ターゲットへ網羅的に求人を届けます。

本プロジェクトにおける当社支援サービス

『ソーシャルインパクト採用プロジェクト』概要

社会的なインパクトが特に大きい人材採用「ソーシャルインパクト採用」を、エン・ジャパンが全社を挙げ
て支援するプロジェクトです。中央省庁の幹部候補、自治体の副市⾧やDX担当、さらにはNGO／NPO・ス
ポーツ団体・志ある企業の中核メンバー……等々、さまざまな募集を「入職後の活躍」までこだわって支援。
社会問題の解決を行政あるいはビジネスで目指し、強い影響を与える人材（ソーシャルインパクター）と、
より良い世の中を作るために優れた人材の力を必要とする団体を結びつけ、社会の課題解決を加速させてい
くことを目的としています。 ※公式ページ https://www.enjapan.com/
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即戦力

ポテンシャル

ミドル若手

最適な母集団の形成・ブランディング
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