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派遣社員の⼥性が選ぶ「理想の上司」ランキング
第1位は、的確な指示で信頼感のある「天海祐希さん」

人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⻑:鈴⽊
孝二）が運営する日本最大級の派遣のお仕事まとめサイト『エン派遣のお仕事情報』
（ http://haken.en-japan.com/ ）上でサイトを利用している⼥性223名を対象に「理想の上
司」についてアンケート調査を⾏いました。以下、概要をご報告いたします。

■調査結果概要

■調査結果詳細

⼥性のマネジメントを⾏なう際、上司はどのようなことに気をつければ良いのでしょうか。上司
にしたい芸能人ランキングでは「天海祐希さん」が第1位に。以下、「松岡修造さん」「堤真一さ
ん」「篠原涼子さん」が続きます。選ばれた方々に共通しているのは、併せて伺った「上司に求め
ること」「上司の我慢できないところ」の上位項目である「的確な指示」「信頼感」「わけ隔てな
い態度」です。ぜひ、参考にしてみてください。
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ー『エン派遣のお仕事情報』ユーザーアンケート集計結果ー

1：理想の上司 トップ5は
「天海祐希さん」「松岡修造さん」「堤真一さん」「篠原涼子さん」「所ジョージさん」。
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理想の上司として選択された理由の一部をご紹介します。

天海祐希さん
◎できる⼥のイメージ！しっかり、でもゆるいイメージもあるから。（27歳）
◎ドラマで、厳しくもあるが、知識スキルが優れていて、指示が的確な役をやっている
イメージがあるから。（29歳）
◎裏表が無く、どんな状況でも客観的に判断でき部下と共に成⻑してくれそう。

仕事は仕事と割り切った感じ。（32歳）
◎頼りがいもあって、面白くて、サッパリしてそうだから。(41歳)
◎部下を信頼して仕事を任せ、何かあった時は自分が前面に出て守っているところ。

（44歳）
◎厳しいながらも、優しさを秘めている。

自分の信念を持ち、裏表なく、筋の通った感じ。(48歳)

松岡修造さん
◎厳しいけど愛があるところ。（40歳）
◎何事にも熱く、この上司なら毎日がやりがいがあり楽しく仕事が出来そうだから。

（43歳）

堤真一さん
◎かっこいいし、場のメリハリができていそう。（27歳）
◎清潔感、決断⼒が人相に出ているような。（47歳）
◎知識・経験ともに十分で、多方面に気配りができ、信頼できそう。(48歳)

篠原涼子さん
◎話しやすいけれど、仕事はしっかりしてそうだから。(27歳)
◎話を聞いてくれるし、話しかけやすそう。

面白くて、機嫌が悪いのも表に出さなそう。（34歳⼥性）

所ジョージさん
◎ユーモアがあって、ある程度自由に仕事をやらせてくれそう。

また優しくてフォローも上手にこなしてくれそうな感じがします。(33歳⼥性)
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「上司の我慢できないところを1つ教えてください」と伺うと、トップはダントツで「人によって
態度を変える」（38％）でした。 反対に「上司に求めること」の第1位は同率で「指示が的確で
ある」「信頼できる」（78％）という結果に。第3位以下は、「話しやすい」（66％）「相談で
きる」（61％）が続きます。⼥性ならではの視点で「清潔感がある」も40％の方が選択していま
す。実際に、ランキング上位に上がった芸能人の選択理由でも『裏表のなさ』や『筋の通った感
じ』『多方面に気配りができ、信頼できそう』などが挙がっています。

2：⼥性が上司の我慢できないところの第1位は「⼈によって態度を変える」。
上司に求めることの第1位は「指示が的確」「信頼できる」。（図1・図2）

【図1】上司の我慢できないところを1つ選んでください。
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【図2】上司に求めることを教えてください。（複数回答可）
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3：⼥性が求める上司像 性別は問わず、年齢は年上が圧倒的⽀持を集める結果に。（図3・図4）

「上司を選べるなら、どのような人が良いですか？」と伺うと、性別は6割の⼥性が「どちらでも
良い」を選択しましたが、男⼥を明確に選んだ方からは男性が26％、⼥性が14％と異性である男
性がより⽀持を集めています。理想とする上司の年齢は65％の方が「年上」を選択して、「年
下」は1％だけでした。年下上司が年上部下マネジメントをする機会は増えていますが、難しさを
感じる結果となりました。

【図3】上司を選べるなら、どのような⼈が良いですか？（性別について）
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広報担当：森本、大原本ニュースリリースに関する問合せ先
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【調査概要】
■調査方法：インターネットによるアンケート
■調査対象：『エン派遣のお仕事情報（ http://haken.en-japan.com/ ）』利用者の⼥性 223名
■調査期間： 2015年5月28日〜6月24日
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【図4】上司を選べるなら、どのような⼈が良いですか？（年齢について）


