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	【導入事例】第一ライフ丸紅リアルエステート株式会社が、お祝い花おまとめサービス「MATOMERU」を導入。「これまで通り」のビジネス慣習を変える、新しい祝い方の選択肢 
	“お祝い花を断るのは失礼？”という固定概念を超え、“みんなで祝う空間”へ 
	 
	■ 背景：「これまで通りで、本当にいいんだろうか」〜企業移転時の祝い花対応に感じていた総務の葛藤〜 
	■ 導入の決め手：新会社の変革精神“Think Differently”が後押しした、前例のない新しい挑戦 
	■ 空間演出：“お祝い花が並ぶ”から、新会社の歩みと一体感を表現する「みんなで祝う空間」へ  
	■ 導入効果：「最近、みんなエントランスに立ち止まってくれる」〜無機質なオフィスに生まれた人間らしさとコミュニケーション〜  

	 

