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株式会社アンテプリマジャパン 新人事制度施行について 

 

この度、株式会社アンテプリマジャパン（本社：東京都港区、代表取締役：森下光章）は、新人事制度

を導入し、2014年 7月より施行を開始致しました。新人事制度は、多様な働き方の実現、人事評価の明

確化、人事育成という 3 本の柱を軸に据え設定されました。これらを通じて、社員が長く働きやすい環

境を整え、一流の小売企業を目指します。 

 

多様な働き方の実現 

社員個人や会社の状況に応じて、選択できるキャリアプランを複数準備し、人材がフルに力を発揮でき

る環境を整えます。コースは以下の 5つが設定されています。 

 

ゼネラリスト・コース： 主に昇進でキャリア形成を図る社員 

エキスパート・コース： 自分自身の専門性をより高めたい社員 

スペシャリスト・コース： 市場価値の高いスキルを活かして独立を目指して働く社員 

パ ー ト ナ ー ・ コ ー ス： 社内にて独立する社員 

ラ イ フ 重 視 ・ コ ー ス： ライフ充実も、好きな仕事は継続したい社員 

 

＜ゼネラリスト・コース＞ 

ショップスタッフから、店舗を預かるストア・マネージャー、数店舗を統括するセールスマネージャー、

そして役員へなど昇進によってキャリアを積んで行くコース。自身の業務を高めるだけでなく、部下の

マネージメントを通じて、チームでの成果を上げてキャリアを築き、やがては会社全体の経営に携わる

ことを目指す社員のためのコース。 

 

＜エキスパート・コース＞ 

部下を持ってマネージメントの経験を積むよりも、自身の専門性を突き詰めてキャリアの形成を計りた

い社員に向けたコース。管理職だけでは会社は成り立ちません。専門性を高めた人材にその能力を充分

に発揮してもらうことで、プロフェッショナルな集団として強固な組織を作ります。 

 

＜スペシャリスト・コース＞ 

外部の業務も請け負える市場価値の高い社員に向けて設定されたコース。基本的には社内で独立するパ

ートナー・コースを目指す社員に向けて、その準備段階として、ある一定期間において設定されるコー
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スです。独立に向けて着実に成長を遂げていけるよう、会社として支援します。 

 

＜パートナー・コース＞ 

独立心の旺盛な実力ある社員のために、自社以外の業務も請け負うことが出来るコースが設定されまし

た。もともと起業支援制度は存在していましたが、このコースによって会社に所属しながらも、自身の

業務の幅を広げていくことが出来ます。 

 

＜ライフ重視・コース＞ 

長い人生のなかでは、想定外のことが起きることもあります。家族が病気になるかもしれませんし、勉

強をしなおしたいというタイミングが来るかもしれません。色々な理由で仕事に 100％の時間を使えな

い時期もあるかもしれません。それでも仕事を続けていきたいという意志がある社員に向けて、一時的

に仕事のペースを落としても勤務を続けてもらえるよう設定されたコースです。また仕事以外に打ち込

みたい事が出来た場合にも、会社を辞めずとも、その経験を生かしながらペースダウンして勤務するこ

とが可能となります。せっかく積み上げた経験を継続して生かしてもらうことで、会社としての経験値

を上げていきます。 

 

人事評価の明確化 

評価基準を明確にし、求める人材像を定かにします。それにより、社員は将来を描きやすくなり、会社

は公平に処遇できる体制を作ることが出来ます。 

 

人材育成 

評価制度を今後の人材育成の土台として考え、ひとりひとりがレベルアップしやすい仕組みをつくりま

す。 

 

弊社では、共に働くすべての人たちが一緒に成長することが、ブランドの進化に繋がると確信していま

す。そのため、社員ひとりひとりが充実感を持って長く勤務し、且つ成長出来る環境を整えていく考え

でおります。これら人材に対しての取り組みを中核のひとつに据え、小売企業としてのさらなる発展を

目指していきます。 
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■ 株式会社アンテプリマジャパンにて展開する ANTEPRIMA（アンテプリマ）について 

 

現代に生きる活動的な女性に向けて、クリエイティブ・ディレクター荻野いづみが 

イタリアから発信する ANTEPRIMA。1993年にスタートし、 

1998年からミラノコレクションに日本人女性として唯一、正式参加しています。 

“Simple & Sophisticated…yet Sexy”をコンセプトに、シンプルで洗練されていながらも、 

さりげない女性らしさが感じられるコレクションを発表しています。 

アンテプリマはイタリア語で『デビュー前』を意味し、 

女性にとってデビューに年齢は関係がないという想いが込められています。 

コスチューム・ジュエリー、ウェディングドレスなど 11カテゴリーに及ぶライセンスビジネス、 

世界のトップロケーションに 80を超えるショップを展開しています。 

ANTEPRIMA website; http://jp.anteprima.com/ 

 

■ 株式会社アンテプリマジャパン ホームページ 

http://www.anteprima.co.jp/index.html 

採用情報 

http://www.anteprima.co.jp/recruit.html 

現在、2015年度新卒者を対象にマイナビ 2015よりエントリー受付中！！ 

http://job.mynavi.jp/15/pc/search/corp72872/outline.html 


