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ダイバーシティ経営の実現に向けて 
 

（株）コックスが「イクボス企業同盟」に加盟しました 
 

   
 

  
株式会社コックス（本社：東京都中央区日本橋浜町 1-2-1、代表取締役社長：吉竹英典）は、     

2017 年 1 月 27 日（金）に特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン（以下、ファザー     

リング・ジャパン）の主宰する「イクボス企業同盟」に加盟いたしました。 

 

「イクボス」とは、ファザーリング・ジャパンが提唱・推進している人物像のことで、「職場で     

共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、その人のキャリア

と人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を共に楽しむことが 

できる上司（男女の経営者や管理職）」を指します。 

 

コックスは、「お客さまのファッションやライフスタイルを彩る、本質的なゆたかさを提供し   

続ける」ことを企業理念とし、ファッション専門店業界において確固たる地位を築くことを目指し

て、絶えず革新を続けております。 

本同盟への加盟をきっかけに、常にお互いの立場を尊重し、心を合わせ新たな企業文化を   

育み、「イクボス」主導による生産性の向上とお客さまへの貢献に、より一層努めてまいります。 
 
 
 

 
 

＜コックス イクボス企業方針 5か条＞ 
 

1 つ 
2020 年までに女性管理職比率 50％を目指し取組みを進めます 
 
1 つ 
各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます 
 
1 つ 
管理職は有給休暇の取得向上に取り組み、連続 5日間以上の取得を目指します 
 
1 つ 
互いの立場を尊重し、チームとして成果を出す職場を目指します 
 
1 つ 
各自の成長により生産性を向上し続け、お客さまへ付加価値を増やします 

 

(株)コックス     
代表取締役社長 吉竹英典     

 

 

 
 

   

 

 


