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株式会社マスメディアン（本社：東京都港区、以下、マスメディアン）は 2013 年 7 月 1 日（月）に中部本部

（名古屋市中区）を開設する運びとなりました。つきましては、中部本部開設記念といたしまして、名古屋市中

央区にて、経営者のための人事・労務セミナー『広告業界特有の人事・労務課題、クリエイターの評価制度』を

開催いたします。 

 

■マスメディアンとは 

60 年の歴史を持つ広告・クリエイティブの出版・教育事業を行う「株式会社宣伝会議」のグループ会社で、広告・

Web・マスコミ業界専門の人材紹介（社員紹介／人材派遣／新卒紹介）サービスを行う会社です。 

厚生労働大臣許可番号：人材紹介 13-ユ-040475／人材派遣 般 13-040596 

 

■セミナーの趣旨 

日頃、マスメディアンには広告・Web 業界の皆様より、人事・労務に関するさまざまなご相談をいただきます。

その中でも特に多いのが、クリエイティブ職の人事課題、評価制度や給与の基準について。それは、営業職と異

なりクリエイターの評価の数値化が難しいことが起因しています。 

今回のセミナーでは、クリエイティブ職特有の人事課題と評価制度について、人事労務の専門家の視点と、現

場の視点からそれぞれご紹介するセミナーを開催します。第 1部では、広告業界に詳しい社会保険労務士をお迎

えし、業界特有の人事問題とその解決策をご紹介いたします。第 2部では、日本を代表する広告制作会社である

株式会社日本デザインセンターの鈴木社長をお迎えし、日本デザインセンターで実際に運用している評価制度を

公開。生産性を高め、社員のモチベーションを高める組織や評価制度について解説します。また、セミナーの終

わりには、参加者の皆様に広告業界在籍中の約 2万人のデータから抽出した「業界・職種別給与実態」を速報で

ご紹介いたします。 

これまで培った人事・労務・採用に関わるノウハウが広告会社・制作会社の経営者の皆さまにお役に立てれば

幸いです。 

中部本部開設記念【無料ご招待】経営者のための人事・労務セミナー開催 

広告業界特有の人事・労務課題、クリエイターの評価制度 

 

第 1 部「広告会社・制作会社特有の人事課題と解決策」 

第 2部「日本デザインセンターの評価制度」 

第 3部「広告業界＜業態別＞＜職種別＞＜年齢別＞給与実態調査 2012（速報版）」 



■セミナー概要 

【日程】2013 年 6月 27 日（木）13:00～16:00（12:30 開場） 

【スケジュール】 

13:00～14:20 第 1部「広告会社・制作会社特有の人事課題と解決策」 

 講師：木原 祐二氏（特定社会保険労務士） 

 

14:30～15:50 第 2部「日本デザインセンターの評価制度」 

   講師：鈴木 清文氏（株式会社日本デザインセンター 代表取締役社長） 

 

15:50～16:00 第 3部「広告業界＜業態別＞＜職種別＞＜年齢別＞給与実態調査 2012（速報版）」 

   マスメディアン独自調査による広告業界の平均年収を発表。 

 

【会場】栄ガスビル 501 号室（愛知県名古屋市中区栄 3-15-33 栄ガスビル） 

 

【対象者】広告・Web・マスコミ各企業の経営者・部門責任者・人事担当者 

 

【定員】60 名（先着順／定員になり次第、締め切らせていただきます。） 

 

【参加費】無料ご招待 

 

【お申し込み方法】ホームページからお申し込みを受け付けております。 

http://www.massmedian.net/seminar/seminar025.html 

 
 

【お問い合せ】 

株式会社マスメディアン 広報部  

tel: 03-5464-5611 ／ fax: 03-5464-5620 ／ mail: info@massmedian.co.jp 

【株式会社マスメディアン 会社概要】http://www.massmedian.co.jp/ 

■設立：2001 年 12 月 

■資本金：5,000 万円 

■代表取締役社長：小端 進 

■事業内容：広告・マスコミに特化した人材紹介・人材派遣・新卒採用支援 

■厚生労働大臣許可番号：人材紹介 13-ユ-040475／人材派遣 般 13-040596 


