
大田区商店街連合会

大田区のインバウンド観光を強化！

副業人材マッチングサービス「lotsful」と連携し、地域活性化を推進

大田区および大田区商店街連合会は、パーソルイノベーション株式会社が運営する副業人材マッチング

サービス「lotsful」と連携し、2024年度より外国人・団体旅行者向けの体験プログラムの造成や販売戦
略支援に取り組んでいます。2年目となる2025年度は、大田区内の事業者が自らインバウンド対応を推
進できる「自走体制」の構築を目指し、より実践的かつ持続可能な支援へと発展させていきます。その

一環として、販売戦略の立案や販促活動を担う副業人材の募集を2025年6月27日（金）より開始しま
す。

2024年度の体験型プログラムの様子① 2024年度の体験型プログラムの様子②

＜2025年度の取り組みについて＞

大田区商店街連合会と「lotsful」は、2021年度より「大田区商店街課題解決支援プロジェクト」とし
て、副業人材との交流を通じて商店街を中心とした地域課題の解決に取り組んできました。2024年度か
らは、外国人の団体旅行者向けの体験プログラム造成や販売戦略の立案・実行支援など、区内事業者に

おけるインバウンド対応を後押ししています。（2024年度からの取組はこちら）

2025年度は、これらの取り組みの成果を踏まえ、地域事業者が自ら継続的に運営できる自走体制の構
築を目指し、事業のさらなる深化を図ります。支援対象を商店街だけでなく町工場などにも広げ、より

多様な大田区内事業者を対象とします。具体的には、販売戦略の再設計、販促資料・マニュアルのブラ

https://sites.google.com/otakushoren.com/otafull/Inbound?authuser=0


ッシュアップ、オンライントラベルエージェント（OTA）への展開支援など、実践的かつ持続可能な支
援を提供する予定です。

今年度も昨年度と同様に4店舗を支援対象とし、1店舗ごとに個別支援を行うことで、各店舗が自立して
インバウンド対応を推進できる体制づくりを目指します。実際の販売につながる運営支援を重視し、よ

り実践的な内容へと取り組みを進化させていきます。また、前年度に作成したマニュアルを基に、OTA
展開に特化した内容へのアップデートも実施し、今後の横展開や区内全体の組織力向上につなげていき

ます。

＜募集概要＞

・募集人数：2名程度

・募集期間：2025年6月27日（金）～7月11日（金）17:00まで

・面談予定日程：7月14日（月）～7月下旬

・稼働期間：2025年8月1日（金）～11月30日（日）予定

・募集ページ：https://lotsful.jp/jobs/2987

＜大田区産業振興課 産業振興担当係長 石川 泰大 氏 コメント＞

「外国人観光客の増加に伴い、地域の魅力を感じられる体験がますます求められていると感じていま

す。羽田空港に隣接する大田区では、昨年度、大田区商店街連合会と連携し文化体験プログラムの造成

を進めてまいりました。今年度は、区内に存在している価値ある体験を、より多くの旅行者に届けるた

めの『販売促進』に注力します。訪日観光客の関心を的確に捉え、効果的に発信・販売していくには、
民間で培われたマーケティングやブランディングの知見が欠かせません。副業者の皆さまのスキルを活
かし、地域の事業者と一緒に“選ばれる体験”を広げていく一年にしていきたいと考えています。大田区
の玄関口としての魅力が、より多くの方々に届くことを期待しています。」

＜lotsful Company代表 田中 みどり 氏 コメント＞

「2021年度からスタートした大田区との連携プロジェクトは、自治体と地域事業者、副業人材が共に
学び、共に挑戦し、共に価値を創り出す好例となっており、毎年確かな成果を重ねてきました。2024年
度からはインバウンド領域にもチャレンジを広げ、外国人旅行者向けの体験プログラムづくりという新

たな価値創出にも取り組んでいます。2025年度は、そうした取り組みの“その先”へと踏み出す一年で
す。地域事業者の皆さんが自ら持続的にチャレンジを続けていける“自走型”の体制を築き、地域の中に
『外の視点』と『持続する仕組み』を根づかせるフェーズを支援していくことが、私たちlotsfulの大き
なミッションです。これまで商店街を中心に進めてきた支援を町工場などにも広げ、より多様な事業者

に寄り添う形で、実践的かつ効果的な支援を展開していきます。副業人材の挑戦が、地域の未来を切り

拓く原動力になることを、引き続き証明していきたいと思います。」

＜大田区商店街連合会 会長 相川 英昭 コメント＞

https://lotsful.jp/jobs/2987


「本プロジェクトは、外部人材の知見を地域に取り入れることで、商店街や地域事業者が新たな価値を

創出し、自らの力で前進していくための大きなきっかけとなっています。昨年度は、体験プログラムの

造成や販売戦略の構築などにおいて多くの成果が生まれ、今年度はそれをさらに深化させるフェーズと

捉えています。副業人材の皆さまと一緒に、地域の魅力を内外に発信し、大田区全体の活性化につなげ

ていけることを大いに期待しています。」

＜副業人材マッチングサービス「lotsful」について＞

「lotsful」は、パーソルイノベーション株式会社が運営する副業人材マッチングサービスです。2025年
4月時点で2,000社以上の利用企業と4万件以上の案件実績があります。事業開発、営業、マーケティン
グ、人事、広報、経営企画など、ビジネス職を中心に多様な案件を取り揃えており、原則リモートで週
1回・4時間からなど柔軟な働き方で副業を始めることが可能です。企業側には、社内のリソースでは不
足している分野に関して、豊富な経験や実績を持つ人材の事業運営ノウハウを活用できるメリットがあ

ります。

＜大田区商店街連合会の主な運営メディア＞

・公式WEBサイト：https://otakushoren.com/

・公式Instagram：https://www.instagram.com/otacity_shopping_district/

・大田区商店街ポータル：https://sites.google.com/otakushoren.com/otafull/

大田区商店街連合会のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/76376
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