
株式会社令和トラベル

令和トラベル、「D&I AWARD 2024」でスタートアップ企業
部門 D&I AWARD大賞を受賞

海外旅行予約アプリ『NEWT（ニュート）』を運営する株式会社令和トラベル（本社：東京都渋谷区、
代表取締役社長：篠塚 孝哉）は、株式会社JobRainbow（本社：東京都千代田区、代表者：星 賢人）
が主催する「D&I AWARD 2024」において、スタートアップ企業部門 D&I AWARD大賞を受賞しました
ことをお知らせします。

■「D&I AWARD 2024」について

D&I AWARD 2024は、ダイバーシティ&インクルージョンに取り組む企業を認定する日本最大のアワー
ドです。日本で活動する企業（日本国外に本社を置く企業、非営利団体、研究機関なども含む）のD&I
の取り組みを、独自の評価指標「ダイバーシティスコア」で採点し、スコアに応じて認定しています。
今回、令和トラベルは、スタートアップ部門において大賞を受賞しました。

D&I AWARD大賞‧D&I AWARD賞は、認定企業の中でも、ダイバーシティスコアの点数が高く、かつ従
業員数3001人以上の大企業、従業員数301人以上3000人以下の大企業、中小企業、チャレンジャー企



業、スタートアップ企業のそれぞれのロールモデルとなるような取り組みをしている最大15社に与えら
れます。

■D&I AWARD大賞（スタートアップ部門）受賞理由

①企業成長の土台としてのD&I
2021年4月の創業時より、D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）を重視し、「AだからBできな
い」という制限を排除する価値観を基盤としています。2024年には「DIB Promise」を「DEI Promis
e」へと進化させ、公平性（Equity）をより重視する姿勢を打ち出しました。

DEI Promiseについて：https://www.reiwatravel.co.jp/dei

②D&Iを身近に考える機会の創出

D&Iは日常業務の中で自然に学べる環境を整えております。その一環として、「Fireside D&I Chat」を
昼休みに実施し、社員が業務や食事の傍らで気軽に参加できる場を設けています。たとえば、「なぜ、

エンジニアに女性が少ないのか？」「育休中にリスキリングは是か否か？といったテーマで議論し、デ

ータに基づいた対話を通じて課題を共有しています。これにより、たとえばエンジニアの男女比という

具体的課題に対する取り組みが強化されました。

③全社D&I研修で正しい知識のインプット

全社D&I研修では、従業員全員がD&Iの絶対的な重要性を共有する機会を得ています。初回の研修で
は、アンコンシャスバイアスについて3時間かけてグループワークを行い、互いの経験を共有しまし
た。この過程で、誰もがバイアスを持つ可能性があることを認識し、その後の研修や施策にも反映させ

ております。また、全社D&I研修では外部講師を招き、数値目標を定める重要性や具体的なアクション
の方法を学ぶなど、D&I研修は社員の意識改革を促すとともに、企業全体の価値観を揺るぎないものと
する重要な取り組みとなっています。

D&I ワークショップについて：https://note.com/reiwatravel/n/n72024f953df8 

■「アドバンス」ランク企業に認定

https://www.reiwatravel.co.jp/dei
https://note.com/reiwatravel/n/n72024f953df8


「D&I AWARD」では、JobRainbowが開発した、「ジェンダーギャ
ップ」「LGBT」「障がい」「多文化共生」「育児‧介護」の5つの
観点で構成されたダイバーシティスコアをもとに、4段階（高位か
ら順に、ベストワークプレイス、アドバンス、スタンダード、ビギ

ナー）で認定されます。

＜認定結果＞

ダイバーシティスコア：77点 / 100点

認定：アドバンス認定

認定の目安：日本国内企業の中でも、D&Iを先進的に進められ、ロ
ールモデルとして日本のD&I推進を牽引している。多角的に幅広い
取組みをすると同時に、社員一人ひとりがD&Iを尊重するような社
内風土が醸成され、更なる変革に今まさに取り組んでいる。

■成長スタートアップ4社によるDEIイベントを開催

DEIに取り組みつつ、ビジネスをスケールさせてきたスタートアップ4社が集まり、「どのようにDEIの
観点を取り入れ、エンジニア組織を作り、事業を成長させてきたか」についてトークセッションを行い
ます。

「女性エンジニア歓迎！成長スタートアップが考えるDEIとビジネス成長のための組織戦略」

日時：2025年1月14日（火） 19:00 〜 20:00

開催形態：オンラインのみ

参加費用：無料

詳細はイベントページをご覧ください。

https://wake-career.connpass.com/event/339955/　

令和トラベルでは今後も、組織全体で日々DEIを意識し、自由で責任あるチームを実現するために、DEI
Promiseを遵守しながら、経営戦略、組織マネジメント、サービス運営などを行ってまいります。

https://wake-career.connpass.com/event/339955/


■令和トラベル　会社概要

令和トラベルは「あたらしい旅行を、デザインする。」をミッションに、海外旅行におけるあたらしい

体験や、あたらしい社会価値の提供を目指すデジタルトラベルエージェンシーです。2022年4月より、
海外旅行予約アプリ『NEWT』を提供しています。旅行業界における予約や管理業務のDXを最大化し、
これまでになかった�かんたん‧おトク‧えらべる‧あんしん�なパッケージツアー等を提供していきま
す。海外旅行というエクスペリエンスを通じた社会価値の創造に挑戦します。

名称　　：株式会社令和トラベル

所在地　：東京都渋谷区桜丘町16-13 桜丘フロントⅡビル 6Ｆ

代表者　：代表取締役社長　篠塚 孝哉

創業日　：2021年4月5日

事業内容：旅行代理店業　

登録免許：第一種旅行業（観光庁長官登録旅行業：第2123号）

所属協会：JATA（一般社団法人日本旅行業協会）正会員、IATA（国際航空運送協会）公認代理店

会社HP：https://newt.net/company

『NEWT』ブランドページ：https://newt.net/brand 

公式SNS

‧LINE：https://lin.ee/ZKchfbF

‧X：https://twitter.com/newt_travel

‧Instagram：https://www.instagram.com/newt_guide/

‧TikTok：https://www.tiktok.com/@newt_travel

‧YouTube：http://www.youtube.com/@newt5093

株式会社令和トラベルのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/77082
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