
求人掲載完全無料・面接課金型・サイト内オンライン面談可能

人材マッチングサービス
『えんぴつ』



えんぴつとは？

人材を募集している企業・事業者と仕事を探している求職者をつなぎます。
企業がえんぴつに求人を掲載し、求人を閲覧した求職者から応募があります。

応募者のレジュメを見て、選考・採用まで繋げるシステムです。
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えんぴつ

求職者 企業

akakakakkakk企業と求職者をつなげる

優秀な人材と出会える希望にあった仕事が見つかる

えんぴつでできること



えんぴつの特徴

特徴①

掲載料金
無料

サイト内で
Web面談可能

面接課金型

求人の掲載料金は無料。
また掲載数、掲載期間
も無制限。

えんぴつのサイト内で
Web面談可能。
求職者へ他のオンライン
会議システムでの案内は
不要なので接続が簡単。

面接1回ごとに費用請求
となります。
書類選考後に面接を設定
できるので、無駄な広告
費を削減できます。

『出会う』ことに重点を置いた人材マッチングサービスです。
転職によるミスマッチをなくす為、サイト内の会議室で気軽にWeb面談が行えます。

特徴➁ 特徴③
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現状①

ジョブ型雇用への転換による採用市場の変化

採用市場の現状

akakakakkakk

現状➁

少子高齢化に伴う就業人口減少による求人倍率の変化
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現状③

ITテクノロジーの普及による採用手法の変化



メンバーシップ型
（日本型）

終身雇用 年功序列

企業別組合

職務契約 成果主義

産業（職業）
別組合

新卒一括採用
社内（集合）研修
総合的スキル

中途採用
（原則）自己研鑽
限定・専門的スキル

現状①：ジョブ型雇用への転換による採用市場の変化

従来のメンバーシップ型からジョブ型への雇用が始まっており、
中途採用の需要が増加。

ジョブ型
（欧米型）



現状➁：少子高齢化に伴う就業人口減少による求人倍率の変化

求人倍率は上昇し、採用難易度が高まっていることに比例し、
企業の採用コストも上昇傾向。



面接はアナログからデジタルへ。
コロナ影響もあり、オンライン面接の導入・実施が増えている。

現状③：ITテクノロジーの普及による採用手法の変化



これらの『3つ変化』に対応できるサービスです。



えんぴつの仕組み

STEP01

えんぴつに求人を掲載
えんぴつに登録後、
求人を作成できます。

STEP02

求職者が応募

求人作成後、貴社求人に対して
応募がきます。
書類選考を進めてください

STEP03

オンラインにて、面談

サイト内にてWeb面談を設定。
面談の回数に応じてお支払い。

STEP03
オンライン面接

STEP02
登録、応募 STEP01

求人掲載

面談の回数に
応じて料金支払い

えんぴつ

求職者 企業



えんぴつの仕組み

企業から求職者へフィードバック

面談評価を5個の観点で評価

フィードバック数に応じて
掲載順位変更

フィードバック数に応じて
掲載中の原稿順位が上位に表示
されます。
上位表示により更なる応募効果
が期待。

求職者企業

求人掲載順位

面談評価
フィードバック



えんぴつの特徴

求人掲載無料

求人は無期限で掲載無料。
件数、期間関係なく無料で掲載
できます。

面接課金

面接1回ごとに料金が発生いた
します。
応募後の書類選考により会いた
い人にだけ、料金が発生するの
で無駄な広告費を削減できます。



えんぴつの特徴

求人サイト内でオンライン面談が可能

今まで・・・

今までは応募者に対して、オン
ライン面接を行う場合、Zoom
やTeamsなどのMTG設定など
を別途送付が必要でした。

えんぴつならサイト内にオンラ
イン面談機能があるので、案内
なくスムーズにオンライン面談
が可能。

求職者企業

ZoomやTeamsなどの別途案内



料金


