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人材支援業務を手掛ける株式会社C3
初の試みとなる社内オンライン研修を実施

株式会社C3（本社：大阪府大阪市、代表取締役：岩井 英治）を含むライトグループは、2021年の入社
社員58名を対象に、初の試みとなるオンライン研修を開催しました。オンライン研修では、全国の社員
全員が参加し、それぞれこまめにコミュニケーションをとりながら、テーマに沿った課題に取り組みま
す。C3を含むライトグループは、今後も新たな取り組みを積極的に行っていきます。

ランダムに組み分けられたチームで、実際の業務との関連性が高いテーマに沿った内容についてプレゼン
テーションを行います。プレゼンテーション後は、毎回異なる社内のゲスト講師にコメントをいただき、
次の課題や業務へのモチベーションアップに繋げます。

【研修テーマ例】
・新卒採用と中途採用（採用市場の移り変わり）
・SNSについて（市場の移り変わり、サービスのターゲットごとの差別化）
・本当の成功とは（成功する人、しない人）
・スマートフォンについて（市場の移り変わり、5Ｇ）
・ＣＳ、ＣＲＭ事例について

■研修テーマ例

会社名 ：株式会社C3（シースリー）
事業内容 ：人材募集に関する情報提供サービス並びにコンサルティング、

マーケティングリサーチの請負、宣伝広告の企画及び制作、
人材育成のための能力開発コンサルティング、Webページの企画・開発及び管理、
新卒採用支援、外国人技能実習紹介、SNSマーケティング

本社所在地 ：大阪府大阪市北区梅田1-1-3 大阪駅前第3ビル27階
設立 ：平成22年11月
代表取締役 ：岩井英治
URL ：http://c3-cthree.com/

■会社概要

■研修を受けている社員のコメント

オンライン研修では、様々なグループのプレゼンテーションを聞いて、途中から聞くことに集中ができな
くなることがあったのですが、上司のプレゼンテーションはオンラインであっても参加者を巻き込んだ参
加型の発表内容で、引き込み方が新卒とかなり異なり、勉強になりました。（新入社員Aさん）

オンライン研修を実施してみると、例年よりも社員が積極的に別部署に配属になる社員とも協力して課題
に取り組んでいる様子が見えました。一方、課題としては、参加人数が多くオンラインだと質問がしづら
いことから、発表者のみの発言になってしまいました。次回以降は、発表者以外も発言や質問ができる時
間を設け、より充実した研修のコンテンツとなるようにしていきたいです。（研修担当社員Bさん）


