
 

 

 

 

 

報道陣各位 

 

 

【無料セミナー】リモートマネジメントに悩むマネージャー・組織開発担当者必見！ 
売上 120％増を達成したチーム作り「わちゃわちゃマネジメント」事例紹介 

 

大手エネルギー会社の営業部⾧が実践したエンゲージメント向上に向けたチーム作りの秘訣を公開！ 

 

ひとりひとりの「つよみ」の掛け算によって最高のチームをプロデュースするスパークルチーム合同

会社（所在地：東京都豊島区、代表：楠 麻衣香）は、8 月 5 日（金）、リモートマネジメントに課題を

抱えるマネージャー・組織⾧、人事・人材開発担当者向けに、無料セミナー『コロナ禍でも昨対 120％

を超える売上げを 2 年連続更新！リモートでもチームメンバーがエンゲージしていく”わちゃわちゃマ

ネジメント”』を開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍を契機に多くの企業でリモートワークを組み込んだ働き方となった昨今、組織のパフォーマ

ンス向上に向けてメンバーの自律性を高めるマネジメントの重要性が以前よりも増しています。リモー

ト環境でもメンバーが主体的に動き、そして成果を出すチームを作っていくには、組織をどのようにマ

ネジメントしていけばいいのか、多くのマネージャー層は試行錯誤を繰り返しています。 

そのような中、同じようにリモート環境でのマネジメントに悩み、さまざまなチーム作りの施策を実

践した結果、コロナ禍でも 2 年連続で売上 120％伸⾧を達成するチームへと成⾧した組織があります。 

 

本セミナーでは、そのようなチーム作りを実現した大手エネルギー会社の営業部⾧ 小林和彦氏をゲ

ストにお迎えし、「テレフォンショッキング式ランチ会」や「リモート筋トレ」、「オフィスのシリコンバ

レー化」など、50 個以上も実施したというユニークなエンゲージメント施策の内容や効果、これからの

組織マネジメントのあり方等についてご紹介します。 

 

組織の活性化やパフォーマンス向上、人材育成などに課題をお持ちのマネージャー層の方および人事

担当・組織開発担当の方は、ぜひご参加下さい。 

2022 年 6 月 XX 日 

スパークルチーム合同会社 



[ここに入力] 

 

 

 

■セミナータイトル 
コロナ禍でも昨対 120％を超える売上げを 2 年連続更新！ 
リモートでもチームメンバーがエンゲージしていく”わちゃわちゃマネジメント” 
 

日程 2022 年 8 月 5 日（金）15：00～17：00 

 

開催方式 オンライン（Zoom）と会場参加のハイブリッド開催 

※会場参加の方はセミナー後、懇親会にもご参加頂けます。 

※会場は JR 新橋駅徒歩 1 分の場所を予定しています。ご希望の方へ詳細をご連絡します。 

※新型コロナ対策として会場人数の制限を設けています。 

 上限を超えるお申込みを頂いた場合は、抽選とさせて頂きますので予めご了承下さい。 

 

参加費  オンライン参加：無料 

会場参加：セミナー受講無料、懇親会参加費 4,000 円（現地支払い） 

       

定員  オンライン参加：50 名 

     会場参加：10 名 

 

対象   人事・人材開発部門の方 

     課⾧・部⾧で現場のリモートマネジメントにお困りの方 

 

プログラム 
15:00 ご挨拶／スピーカーご紹介 

 
15:10 第一部： 

講演「リモートでもチームメンバーがエンゲージしていく〝わちゃわちゃマネジメント”」 
スピーカー：小林和彦 氏 

 
～ 休憩 ～ 

 
 

16:00 第二部： 

対談・質疑応答 

 ‐ これからのチームづくりに大事な要素 

 ‐ これからの職場をどうマネジメントして、マネージャーはリードしていくのか 

 ‐ 質疑応答 

スピーカー：小林和彦 氏 × スパークルチーム 代表 楠 麻衣香 
 
 

17:00 セミナー終了 
 

17:30  懇親会 ※会場参加限定（希望者のみ） 
 

19:30 全体終了 
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■お申込み：https://sparkle-team.com/event/1026/ 

 

■スピーカープロフィール 

 

大手エネルギー会社 営業部⾧ 小林 和彦 氏 

【ストレングスファインダー資質 TOP5】個別化／達成欲／アレンジ／コミュニケーション／着想 
 

 
【略歴】 

機械工学修士課程を修了し、2000 年にエネルギー会社へ入社、現在

に至る。技術開発部門を経て、製造業向けエネルギーソリューション
営業へ。製造業の省エネルギー・省コスト・安全性を実現するための

企画立案・プロジェクトマネジメントを多数経験し、業界としては珍

しい省エネルギー大賞を受賞。 
現在は営業部⾧として組織のマネジメントする傍ら、プロコーチとし

ても活動。国家資格エネルギー管理士・国際コーチング連盟認定コー

チという二足のわらじで人にエネルギーをお届けすべく奮闘中。 

 
 

スパークルチーム合同会社 代表 楠 麻衣香 

【ストレングスファインダー資質 TOP5】戦略性／コミュニケーション／個別化／活発性／着想 

【資格】Gallup 認定ストレングスコーチ／一般社団法人コーチングプラットフォーム認定コーチ 

The Bob Pike Group 認定プロフェッショナルトレーナー 

 

【略歴】 

2003 年中央大学卒、就職氷河期どん底の中、一世を風靡した一部上場
の経営コンサルに就職するも、業績悪化により 1 年でクビに。失意の

のち 4 人のベンチャーに拾われ、人材開発業界ライフをスタート。社

⾧の失踪、渡加経験、外資系研修会社など波乱万丈のキャリアの後、人
材開発ベンチャー企業にて参画。 

大手企業を中心に人材・組織開発のプロデュースのほか、自組織のマー

ケティング立ち上げ・新卒採用立ち上げ・新規事業開発など「素材を引
き出しコンテンツとしてプロデュース」する活動を続けてきた。 

2019 年、ストレングスプロデューサーとして独立、2020 年スパーク

ルチーム合同会社を立ち上げ。 
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■スパークルチーム合同会社について 

「スパークルチームであふれる世界をつくりだす」をコアメッセージに、ストレングスファインダー®
を活用した人材組織開発コンサルティングおよび個人向けキャリア開発支援サービスを提供していま
す。 
誰もが自分のつよみを生き、協働することでコラボレーションを生み出す世界を創りたい。 
あなたが大切な仲間と「スパークルする」瞬間を、共に創り出してまいります。 
 

所在地：東京都豊島区南大塚 3-38-16-605  TEL：03-4500-7227 

代表者：楠 麻衣香 

設立：2020 年 7 月 2 日 

URL：https://sparkle-team.com 

事業内容：人材組織開発コンサルティング・個人向けキャリア開発支援事業 

 

 

 

本リリースに関するお問い合わせ先（報道含む） 

スパークルチーム合同会社 担当：吉田 

TEL：03-4500-7227  e-mail：pressroom@sparkle-team.com 


