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株式会社日本能率協会コンサルティング
代表取締役社長　小澤勇夫

タイパ時代のR&Dの人材育成を考える！
12月2日（月）第27回R&Dイノベーションフォーラム開催！

　株式会社日本能率協会コンサルティング（以下、JMAC／本社：東京都港区・代表取締役社長：小澤
勇夫）は、2024年12月2日（月）に『第27回　R&Dイノベーションフォーラム』を開催いたします。
　R&Dイノベーションフォーラムは、企業の技術・研究開発の変革をリードする方々に対する情報提供と
交流を目的に年1回開催をしています。
　本年度は「R&D人材育成」をテーマとし、コンセプトを

「タイパ時代のR&Dの人材育成を考える」

と置きました。
　「育成する時間がとれない」という声をよく耳にするようになるなか、ものづくり企業において、技術・開
発部門の役割変化や技術力の強化、ベテラン世代の退職等を受け、人材育成は重要な課題です。
　一方で、人口減少による採用難や、働く価値観の変化による指導方法の難しさ、離職リスク向上等、
人材にまつわる環境は厳しさを増しており、今、人材育成においては二重苦といってもよい状況です。
　この状況を打開し、活き活きと成長していける技術・研究開発部門の育成のあり方とは何か、を本
フォーラムでは考えていきます。

1． 開催概要

開催日時　　　：2024年12月2日（月）
　　　　　　　　講　演：13時00分～17時00分（受付開始：12時30分）
　　　　　　　　交流会：17時00分～19時00分
会場　　　　　：WITH HARAJUKU HALL
　　　　　　　　https://withharajuku-hall.jp/access.htmll
主催　　　　　：株式会社日本能率協会コンサルティング
参加料　　　　：13,200円（税込）／人 （交流会・消費税込み）
　　　　　　　　定員　　　　　：50名

2． コンセプトと見どころ
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今回は、講演とともに、相互の対話の時間を取り、ただ聞くだけでなく、ともに課題を語り次なる打ち手
や議論促進を活発化させる場としています。

基調講演：13:20～14:20
先生が求める答えを提供する若者たち

～価値づくり人材育成の課題と方策

講演：金沢大学　教授　金間大介氏

金沢大学融合研究域融合科学系教授、東京大学
未来ビジョン研究センター客員教授、一般社団法人
WE AT副代表理事、日本知財学会理事。

横浜国立大学大学院 物理情報工学専攻 博士後
期課程修了、博士（工学）。バージニア工科大学大
学院Visiting Scholar、文部科学省科学技術・学術
政策研究所研究員、北海道情報大学准教授、東京
農業大学准教授を経て現職。専門はイノベーション
論、モチベーション論など。

主な著書:
『静かに退職する若者たち 部下との1on1の前に
知っておいてほしいこと』（PHP出版）
『イノベーションの動機づけ――アントレプレナー
シップとチャレンジ精神の源』(丸善出版)
『イノベーション&マーケティングの経済学』(共著、
中央経済社)
など多数

提案と討論：14:35～17:00
「新事業を生み出せるR&D人材のありたい姿と
タイパ時代の成長シナリオ」

発表：R&Dサミットメンバー※／JMAC

※R&Dサミットとは
技術・研究開発に携わる皆様と共に、「R&Dマネジメントに関する提言・R&Dマネジメントに関するビジョ
ン・シナリオ」を議論する場です。

サミットメンバーの皆様と「タイパ時代におけるR&D人材育成」をテーマに、現在議論を重ねており、そ
の内容を本イノベーションフォーラムでご紹介させていただきます。
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このパートでは、サミットの取り組みのご紹介とともに、ご参加者同士のグループワイガヤを実施し、そ
れぞれが悩みを共有し、次の一歩に踏み出す気付きときっかけの場としていきます。

３．タイムスケジュール

12:30～13:00　セミナー受付開始

13:00～13:20　R&Dイノベーションフォーラム開始のあいさつ

13:20～14:20　基調講演
金沢大学　教授　金間大介氏
先生が求める答えを提供する若者たち～価値づくり人材育成の課題と方策～

14:20～14:35　休憩

14:35～17:00　提案と討論
「新事業を生み出せるR&D人材のありたい姿とタイパ時代の成長シナリオ」
R&Dサミットメンバー／JMAC

17:00～18:30　交流会（飲食あり）

《株式会社日本能率協会コンサルティング　概要》

社　名　：株式会社日本能率協会コンサルティング　（JMAC）
所在地　：〒105-0011　東京都港区芝公園3-1-22　日本能率協会ビル7階
　　　　　TEL: 03-4531-4300（代表） FAX: 03-4531-4301　https://www.jmac.co.jp
創　立　：1980年4月1日（創業1942年）
資本金　：2億5千万
社員数　：約370名
業務内容：経営コンサルティング業。戦略、マーケティング＆セールス、R＆D、生産、TPM、サプ
ライチェーン、組織・人事、BPR、ITビジネスなど、クロスファンクショナルなコンサルティングサー
ビスを展開。

■報道関係　問合せ先：

株式会社日本能率協会コンサルティング
ビジネスイノベーション本部　広報担当：豊島　涼子

TEL: 03-4531-4307 携帯：080-9356-5138 E-mail:mailto:ryoko_toyoshima@jmac.co.jp

以上
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