
 
 
 

報道各位 

　                       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2026年4月23日 

株式会社日本能率協会コンサルティング 

代表取締役社長　大谷　羊平 
 

『現場発！「仕組み」で育てるOJT実践マニュアル』発刊記念セミナー 

～エッセンスの理解とQ＆A、参加者同士の交流を通して、現場での実践度を高める～ 

 

株式会社日本能率協会コンサルティング（本社：東京都港区・代表取締役社長：大谷羊平、以下JMAC）は、2026年5

月21日（木）に、新刊『現場発！「仕組み」で育てるOJT実践マニュアル』の発刊を記念した特別セミナーを開催いたしま

す。本セミナーは、労働力不足や熟練技能の継承といった現代の産業界が抱える課題に対し、個人の資質に頼らない

「育つ仕組み」を構築するノウハウを共有するものです。著者が直接エッセンスを解説するほか、参加者同士の交流を

通じて現場での具体的な実践度を高めるプログラムをご提供いたします。 

 

■セミナー概要 

新刊の内容を軸に、現場で即活用できるOJTの「仕組み化」を学ぶ場を提供します  

本セミナーは、3月に発刊された『現場発！「仕組み」で育てるOJT実践マニュアル』の内容に基づき、効率的かつ効果

的な人材育成の手法を学ぶプログラムです。単なる座学にとどまらず、著者が書籍に込めた意図を直接解説し、現場

で発生しがちな「教え方のバラツキ」を解消するための具体的なフレームワークを提示します。参加者には特典として対

象書籍を配布し、セミナー終了後も継続して学習・実践ができる体制を整えています。  

 

日程 2026年5月21日（木） 

開催時間 14:00～17:30（終了後、交流会あり） 

会場 株式会社日本能率協会コンサルティング　東京サテライトオフィスPublica 

東京都千代田区丸の内1-9-2 グラントウキョウサウスタワー5F 

定員 30名 

参加料（税込） 5,500円 

参加者特典 『現場発！「仕組み』で育てるOJT実践マニュアル』　1冊贈呈 

お申込みURL: 

https://seminar.jmac.co.jp/SeminarDetails?id=a0HRB00000I7X892AF&kind=1 
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https://maps.app.goo.gl/cekaAzEXpwg6g47D9


 
 

■プログラム 

 14:00～｜Seminar 
 
Opening　 ：ふれあい（講師と参加者の自己紹介） 
　　Part Ⅰ：現場発OJT！の理解を深める 
　　　　　    ・書籍のエッセンス解説：各章のポイントを解説（書籍に書けなかった話も） 
　　　　　    ・Q&A：講師に直接質問・回答 
　　Part Ⅱ：現場発OJT！の実践に向けて 
　　　　　    ・グループディスカッション： 自社のOJTの取り組み内容および課題を共有 
　　　　　    ・各グループ代表の発表：各グループでの内容を発表、講師からのコメント 
Closing：全体まとめと実践に向けて 
 
17:30～ ｜ Networking：懇親会（立食形式） 
会場後方にて、講師や参加者同士でリラックスした情報交換 
 

■講師 

 

村上　剛 
組織・人事コンサルティング事業本部長 

シニア・コンサルタント 

財団法人 全日本能率連盟認定 マスター・マネジメント・コンサルタント 

ISO30414リードコンサルタント/アセッサー 

村上剛プロフィール 

 

 
 

大手事業会社にて人事・総務・経理、経営企画、法人営業、業務設計コンサルタントを経験して現職。 

人事制度改革や人材育成の仕組みづくりを核に人材マネジメントを専門領域とする。 

近年は、人的資本経営やビジネスに貢献するHR、ダイバーシティの推進など、経営に貢献するHCMの推進に注力し

ている。 

 

■セミナー企画の背景 

若手への技能継承が急務となる中、現場リーダーの育成負担を軽減する手法が求められていま

す  

現在、多くの企業では現場のDX化が進む一方で、若手社員や中途採用者への技能継承（ナレッジの引き継ぎ）が大き

な課題となっています。従来のOJTは指導者個人のスキルに依存する傾向が強く、教わる側によって成長スピードに差

が出る、あるいは指導側の負担が過大になるといった問題がありました。JMACは、産業界の発展に寄与するミッション

のもと、こうした属人的な育成から脱却し、誰でも成果を出せる「仕組みとしての教育」を広めるべく、今回のセミナーを

企画しました。  

皆様のご参加をお待ちしております。 
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https://www.jmac.co.jp/consultant/detail/murakami_tsuyoshi.html


 
 

【参考情報】 

■ 書籍の概要 
本書は、JMACのシニア・コンサルタントである村上剛が、属人化しやすいOJTを組織として機能させるための「仕組み

づくり」を徹底解説した実務書です 。 
 

書名：現場発！「仕組み」で育てるOJT実践マニュアル 

著者：村上 剛（株式会社日本能率協会コンサルティング） 

発売日：2026年3月14日 

価格：2,640円（税込） 

判型・頁数：A5判・200ページ 

発行元：株式会社労務行政 

ISBN：978-4-8452-6394-3 

https://www.jmac.co.jp/news/detail/info20260314.html 

 

 

■ 発刊の背景：なぜ今「OJTの仕組み化」が必要なのか 

多くの企業において、若手育成の主軸は依然としてOJTですが、実際には「教え方が分からない」「現場任せで実態が

把握できない」といった悩みが絶えません 。特に昨今の人手不足や業務負荷の増大により、育成が後回しにされる「形

骸化」や、指導者個人の資質に依存する「属人化」が深刻な課題となっています 。JMACは、コンサルティングの現場で

培った「現場発」の視点から、これらを個人の努力ではなく「組織の仕組み」として解決すべきと考え、本書の執筆に至り

ました 。 

 

■ 本書の詳細：現場で使いこなせる3つの特長 

1.​ 50以上の豊富な図解で視覚的に理解できる OJTのPDCAサイクルや計画作成の手順など、複雑なマネジメ

ントの流れを豊富な図解（図表）で解説しているため、一目で内容を把握できます 。 

2.​ すぐに使える「10点の付録資料」をダウンロード可能 「OJT目標管理シート」や「OJT面談シート」など、現場で

そのまま活用できる管理・運用ツールが10点収録されており、WEBサイトからデータをダウンロードして利用

いただけます 。 

3.​ 具体的な事例で「あるある」な悩みを解消 「業務優先・育成後回し型」の事例など、現場で直面しがちなトラブ

ルとその解決策を具体的に示しており、実務への適用イメージが湧きやすい構成です  
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https://www.jmac.co.jp/news/detail/info20260314.html


 
 

株式会社日本能率協会コンサルティング　概要》 

社名： 株式会社日本能率協会コンサルティング　（JMAC） 

所在地： 〒105-0011　東京都港区芝公園3-1-22　日本能率協会ビル7階 

TEL: 03-4531-4300（代表）  FAX: 03-4531-4301　https://www.jmac.co.jp 

創業： 1942年4月1日（設立1980年） 

資本金： 2億5千万 

社員数： 約370名 

業務内容： 経営コンサルティング業。戦略、マーケティング＆セールス、R＆D、生産、サプライチェーン、組織・人事、

BPR、ITビジネスなど、クロスファンクショナルなコンサルティングサービスを展開。 

  

■広報･取材・その他に関するお問合せ先：ビジネスイノベーション本部　広報担当：豊島　涼子 

TEL: 03-4531-4307   携帯：080-9356-5138 E-mail: ryoko_toyoshima@jmac.co.jp 

 

以上 
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