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NEWS RELEASE 

報道各位                                    2026年 7月 6日 

株式会社日本能率協会コンサルティング 

代表取締役社長 大谷 羊平 

JETROバンコク事務所主催ワークショップに JMACメンバーがファシリテーター登壇 

在タイ日系企業製造業向けに現地課題解決に向けた議論を牽引  

 

株式会社日本能率協会コンサルティング（本社：東京都港区・代表取締役社長：大谷羊平、以下 JMAC）は、

2026 年 7 月に開催される独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）主催のワークショップにおいて、所

属メンバーがファシリテーターとして登壇することをお知らせいたします。本イベントは、タイに進出して

いる日系製造業を対象に、自社技術の強みを再定義し、タイ現地企業との協業や異業種への展開を通じた

「事業多角化」の道筋を模索するものです。JMAC は長年培ってきたグローバルコンサルティングの知見を

活かし、参加企業による活発な意見交換と共創の場をファシリテーションによって強力にサポートし、産業

界の発展に寄与してまいります。  

 

■JMACの役割 

本ワークショップは、激変するグローバル市場においてタイ拠点の次なる成長戦略を描くための実践的なプ

ログラムです。当日は、参加企業が保有する自社製品や技術の「働き・機能」を抽象化し 、顧客にとって

の「新たな価値」として再定義する 実践的なグループワークが予定されています。JMACメンバーは各セッ

ションの進行を担い、参加者が既存事業の枠組みを超え 、異業種への事業多角化や新たなパートナーシッ

プ構築に向けた具体的な解決の糸口を導き出す役割を果たします。   

 

■本ワークショップで得られること 

➢ 先行企業の「実践知」の獲得 

事業転換や多角化に成功した日系・タイ系企業のリアルな事例から、成功のポイントや直面した壁の乗

り越え方を直接知る機会となります。 

➢ 経営課題の明確化 

自社内だけでは見過ごしがちなボトルネックを、同じ危機感を持つ在タイ日系企業の経営層との議論を

通じて明確にします。 

➢ 経営者ネットワークの構築 

タイを舞台に今後のビジネス展開を考える、前向きな日系経営者仲間との強固な繋がりができます。 

  目的：「自社状況の可視化と経営課題の特定」 
  内容：・「課題整理シート」を用いた自社技術の「抽象化」棚卸し支援 
     ・先進的な多角化成功事例の講演 
     ・グループ編成による経営者同士の相互フィードバック・議論 
  対象：在タイ日系企業 
  業種：製造業（自動車部品、一般機械、電気・電子、精密部品、等） 
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■プログラム 

14:00～ オープニング 

開会挨拶  

14:05～ 事例講演セッション 

講演①：「自社の専門分野を超えた事業の多角化事例（仮）」 

講演②：「在タイ日系製造業が今、踏み出すべき組織変革（仮）」 

15:05～ Q＆A 

15:20～ ワークショップ・セッション 

各社が事前に記入した「課題整理シート」に基づき、自社の現状と変革への障壁を発表。 

【グループ議論のテーマ】 

ファシリテーターを交えたグループ別のディスカッション 

・自社技術の「抽象化」と新市場の特定 

・現場の多角化マインドの醸成など 

（参加者のお悩みに合わせてテーマを調整予定） 

16:10～ 発表＆フィードバック 

～17:00 まとめ・全体フィードバック 

専門家からのアドバイス、翌日からの具体的アクションへの落とし込み。 

 

■JMAC登壇者 

大森 靖之（おおもり やすゆき）⇒プロフィール 

JMAC Thailand（出向）／シニア・コンサルタント 

2010年 JMACに入社。主な専門領域は、経営成果に直結するものづくり改

革、ならびに収益向上・全社コストダウンのシナリオ策定と実行支援。多数の

業界での新工場建設、原価・在庫の最適化、BCP策定支援などで豊富な実績を

持つ。2025年より JMAC（Thailand）Co., Ltd.副社長に就任。現在はタイ・

ASEAN地域を中心に、サプライチェーン／生産システムの再構築、QCD／生

産性改善を通じた、現地現場の実行力強化と「ローカルの自律化組織づくり」

の支援を展開している。 

https://www.jmac.co.jp/consultant/detail/omori_yasuyuki.html
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山中 淳一（やまなか じゅんいち）⇒プロフィール 

R&Dコンサルティング事業本部／チーフ・コンサルタント 

本社企画部門、および研究開発部門を中心に、技術棚卸しと技術シーズの新用

途開発、技術を核にした新事業開発、開発力強化、商品企画力強化等の領域に

取組んでいる。 

最近では、医薬品メーカー、化学メーカー、食品メーカーの研究開発部門を対

象としたコンサルティングに力を入れている。 

 

勝田 博明（かつた ひろあき）⇒プロフィール 

JMAC Thailand（出向）／シニア・コンサルタント 

製紙会社を経て、2001年 JMACに入社。主な専門領域は、日系企業の海外拠点

（タイなど）における組織と人の知的生産性向上、組織風土の活性化、現地化

促進、人事制度改革・運用支援、開発期間短縮など。 2010年から JMAC

（Thailand）Co., Ltd.代表取締役に就任。タイのみならず ASEAN諸国、とく

にシンガポール、マレーシア、フィリピン、ベトナムなどで ASEAN諸国進出・

現地展開における生産性向上、仕組みづくり、風土醸成、実行習慣化などの支

援を展開している。 
■開催概要 
名称：2026年度 在タイ日系製造業 多角化支援事業 〜パートナーシップと多角化で新たな未来を築く〜

「経営課題の可視化・経営の改善と変革」ワークショップ 
日時：2026年 7月 24日（金）14：00 ～ 17：00 
主催：JETRO 
後援：アマタシティー工業団地、ロジャナ工業団地、WHA工業団地 
言語：日本語 
会場：JETRO会議室（バンコク・Map） 
定員：30社程度 
参加費：無料 
申込方法：申込フォームよりご登録ください。 
 

《株式会社日本能率協会コンサルティング 概要》 
社名： 株式会社日本能率協会コンサルティング （JMAC） 
所在地： 〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-22 日本能率協会ビル 7階 

TEL: 03-4531-4300（代表）  FAX: 03-4531-4301 https://www.jmac.co.jp 
創業： 1942年 4月 1日（設立 1980年） 
資本金： 2億 5千万 
社員数： 約 370名 
業務内容： 経営コンサルティング業。戦略、マーケティング＆セールス、R＆D、生産、サプライチェー

ン、組織・人事、BPR、ITビジネスなど、クロスファンクショナルなコンサルティングサービ
スを展開。 

■広報･取材・その他に関するお問合せ先：ビジネスイノベーション本部 広報担当：豊島 涼子 
TEL: 03-4531-4307   携帯：080-9356-5138 E-mail: ryoko_toyoshima@jmac.co.jp 
 

以上 

豊島宛メール 

https://www.jmac.co.jp/consultant/detail/j_yamanaka.html
https://www.jmac.co.jp/consultant/detail/katsuta_hiroaki.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ii60CHc670ClGzcQSUbeBRNt1tzk4UpAoufKZZ4lHDRUOFpXM1pKUE9VWlZRTE9WRExHMFNBNUIyMS4u&route=shorturl

