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報道各位                                                         

 2023 年 3 月 16 日 

株式会社日本能率協会コンサルティング 

代表取締役社長 小澤勇夫 

 

7 月 14 日（金）に第 26 回 R&D イノベーションフォーラム開催！ 

当たり前を疑い、超えていく「超」技術者～Beyond our field～を目指して 

 

 株式会社日本能率協会コンサルティング（以下、JMAC／本社：東京都港区・代表取締役社長：

小澤勇夫）は、2023 年 7 月 14 日（金）に『第 26 回 R&D イノベーションフォーラム』を開催

いたします。 

 技術者・研究者は、技術を社会へ実装し、顧客や社会に対して価値を提供することが役割で

す。一方で、VUCA と言われる外部環境変化やリソース不足等の内部環境変化の激しい今、その方

法については従来の考え方を見直していく必要があるのではないでしょうか。 

 JMAC では、毎年、第一線の研究開発者を対象とした R&D 領域におけるマネジメントフォーラ

ムを開催しています。本年で回数は 26 回を迎え、毎年多数の方にご参加頂き、最新の情報や事例

に触れていただきつつ、参加者同士の交流の場を設け、さらなるイノベーションに向けた支援を

しております。 

 今回の R&D イノベーションフォーラムでは、コンセプトを 

「超」技術者 

～Beyond our field～ 

 と置きました。 

 技術者・研究者の役割や組織の在り方、一人ひとりの内面にまで多角的に目を向け、「当たり

前を疑い、超えていく」きっかけにしていただきたいと願い、企画をいたしました。 

 これからのイノベーションをけん引する多くの研究開発者のご参加をお待ちしております。 

 

記 

 

１． 開催概要 

 

 
 

開催日時   ：2023 年 7 月 14 日（金） 

        講 演：13 時 00 分～17 時 00 分（受付開始：12 時 30 分） 

        交流会：17 時 15 分～19 時 00 分 

会場     ：富士ソフトアキバプラザ ５F アキバホール 

        https://www.fsi.co.jp/akibaplaza/map.html 

主催     ：株式会社日本能率協会コンサルティング 
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参加料    ：11,000 円／人（懇親会・消費税込み） 

        ※5 名様以上同時にお申込みいただいた場合、1 名様分を無料とさせていただき 

        ます。（※同時お申込み限定） 

定員     ：80 名 

 

２． コンセプトと見どころ 

 

 

 

講演企画①：13:00-14:00 

コンセプト×技術者 

～よりよい世界を描き・伝える力～ 
 

講演：佐々木圭一 

コピーライター／作詞家／上智大学非常勤講師／株式会社ウゴカス代表 

 

 顧客価値の多様化によって、年々商品コンセプトの創出と発信が難しくなっています。そのよ

うな状況の中、価値ある商品や技術があってもその魅力がお客様に伝わらない、そんなジレンマ

に陥るケースも往々にして起こります。また昨今、SDGs やエシカルに対する顧客の関心の高まり

によって、QCD だけでなく我々の商品・事業が世の中にどのような社会価値を持続的にもたらす

のかも問われています。 

 

 本セッションでは、ビジネス書で年間 1 位を獲得した「伝え方が 9 割」の著者であり、株式会

社ウゴカスの代表であるコピーライターの佐々木圭一氏をお招きし、JMAC コンサルタントとの対

談、参加者の皆様との質疑応答を通じて、「技術者」がより良い世界を描き、届けるための心構

えや新たな視点、その方法を考えていきます。 
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佐々木圭一 

「伝え方が９割」著者 

コピーライター／作詞家／上智大学非常勤講師／株

式会社ウゴカス代表 

 

日本人初、米国の広告賞「One Show Design」でゴー

ルドを獲得（Mr.Children）。カンヌ国際クリエイティ

ブアワードにて、金賞を含む計 6 つのライオンを獲

得するなど、合計 55 のアワードを入賞受賞。 

郷ひろみ・Chemistry の作詞家として、アルバムオリ

コン 1 位を 2 度獲得。 

2014 年、クリエイティブ ブティック「ウゴカス」

を設立。 

『伝え方が 9 割』は世界シリーズ累計 256 万部。 

ドキュメンタリー番組「情熱大陸」にコピーライタ

ーとして初めて出演。 

日本のコミュニケーション能力をベースアップさせることを、ライフワークとしている。 

 

講演企画②：14:15-15:30 

技術者が日本の国際競争力強化に貢献するためには 

～米国・欧州から見える日本の技術部門の課題～ 

 
講演：桑島 浩彰 

東京財団主席研究員 

カリフォルニア大学バークレー校ハース経営大学院ハース・エグゼクティブ・フェロー及び 

株式会社 K&アソシエイツ代表取締役 

 

 日本の技術の国際競争力強化は長年の課題であり、私たち日本人の生活に直結します。しかし

ながら、技術者・研究者および管理職は、日々の技術開発に勤しむ中で、”国際競争力強化”に

ついて、考える機会はほぼありません。 

  

 本セッションでは、シリコンバレーや欧州企業の先進事例を現地で研究し日本企業や政府への

提言を続けている、桑島 浩彰氏をお招きします。海外の企業で実際に行われていること、日本の

技術部門が取り組むべき課題についてお話いただきます。セッション内では、技術開発現場と長

く関わるコンサルタントとの対話を通し「見えていないことを想像する」「横軸の開発体制」な

どをキーワードに議論を展開します。来場者との質疑応答の時間も設けておりますので、ぜひ一

緒に討議しましょう。 
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桑島 浩彰 

東京財団主席研究員 

カリフォルニア大学バークレー校ハース経営大学院

ハース・エグゼクティブ・フェロー及び株式会社

K&アソシエイツ代表取締役 

 

東京大学経済学部経営学科卒。ハーバード大学経営

大学院およびケネディ行政大学院共同学位プログラ

ム修了(MBA/MPA)。三菱商事、ドリームインキュベ

ータ、ベンチャー企業経営を経て、現在カリフォル

ニア大学バークレー校ハース経営大学院ハース・エ

グゼクティブ・フェロー及び株式会社 K&アソシエ

イツ代表取締役。神戸大学大学院経営学研究科博士

後期課程にて企業変革・イノベーションについて研

究中。日経クロステック、東洋経済オンライン、日

経経済教室などに記事執筆多数。北カリフォルニア                      

日本協会ボードメンバー。 

                     

主な著作： 

講談社現代新書「日本車は生き残れるか」桑島 浩彰、川端由美（2021 年 5 月刊） 

ダイヤモンド社 「SDGs 時代を勝ち抜く ESG 経営」桑島浩彰、田中慎一、保田隆明（2022 年

4 月刊） 

 

講演企画③：15:45-17:00 

イノベーション・ルーティン 

～全技術者がイノベーションを日常化するために～ 
講演者：調整中 

 

 新規事業・既存事業ともに、顧客価値を創出するためには常識にとらわれず本質的な課題を発

見し、解決することが全ての技術者に求められています。 

ところが、業務プロセスや組織マネジメント、限られたイノベーターの発掘と育成に着目される

ことは多いものの、全ての技術者がイノベーションに向けて普段どんな意識や行動を習慣とすべ

きかにはあまり焦点が当たっていません。 

 

 本セッションでは、「どうすれば全ての技術者が常識にとらわれず、本質的な課題発見・課題

解決ができるのか」「周囲の反対などの難しさを乗り越えていく方法」について、日常業務の習

慣や個人の認知バイアスに焦点を当て、実態調査結果や学術的な知見から考えていきます。 
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展示企画：15:45-17:00 

技術者採用のトレンド 

～「企業が博士課程修了生に期待する資質・能力・知識の

実態調査」から～ 

 

 博士課程修了生は、修士課程修了生や学士卒業生と異なって長年の研究経験があります。その

ため、就職活動の時点で自らがアピールすることのできる専門性やスキルを身に付けている人材

と言えます。研究開発部門の採用を行う企業は学士・修士よりも高い専門性やスキルを身につけ

た博士人材にも着目していると思います。しかし、博士課程修了生にフォーカスし、企業側がど

のような期待をしているかを明確にした実態調査はこれまでありませんでした。 

 

今回は、東北大学と実施した「企業が博士課程修了生に期待する資質・能力・知識の実態調査」

の内容についてご紹介し、企業と博士課程修了生のあり方について考えていきます。 

 

３．タイムスケジュール 

 
 

《株式会社日本能率協会コンサルティング 概要》 

 

社 名 ：株式会社日本能率協会コンサルティング （JMAC） 

所在地 ：〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-22 日本能率協会ビル 7 階 

     TEL: 03-4531-4300（代表）  FAX: 03-4531-4301 https://www.jmac.co.jp 

創 立 ：1980 年 4 月 1 日（創業 1942 年） 

資本金 ：2 億 5 千万 

社員数 ：約 370 名 

業務内容：経営コンサルティング業。戦略、マーケティング＆セールス、R＆D、生産、
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TPM、サプライチェーン、組織・人事、BPR、IT ビジネスなど、クロスファンクショナルな

コンサルティングサービスを展開。 

 

■報道関係 問合せ先：  

 

株式会社日本能率協会コンサルティング 

ビジネスイノベーション本部 広報担当：豊島 涼子 

 

TEL: 03-4531-4307   携帯：080-9356-5138 E-mail:mailto:ryoko_toyoshima@jmac.co.jp 

 

 

 

以上 

mailto:ryoko_toyoshima@jmac.co.jp
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