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ニューホライズンコレクティブ合同会社            
 

40 代、50 代のミドル世代のプロフェッショナル人材が集まり、人生 100 年時代の新しい働き方を提案するニ
ューホライズンコレクティブ合同会社（東京都人形町、代表：山口裕二・野澤友宏、以下NH）は、ハイレイヤー
人材の業務委託・顧問紹介を行うサービス「プロパートナーズ」を運営するエッセンス株式会社（本社：東京都
中央区、代表取締役社⾧：米田 瑛紀、以下エッセンス社）と協業し、NH の個人事業主・法人主として活躍する
ミドルシニアのプロフェッショナル人材と共に、事業課題を持つ企業や公的機関のマッチングによる「プロフェ
ッショナル人材の新しいセカンドキャリア形成」に向き合う新たな取り組みを実施します。 
 
 

 
 
 
エッセンス社とニューホライズンコレクティブの協業背景 

NH では、株式会社電通を退職し、個人事業主や法人代表として活躍するミドルシニアのプロフェッショナル人
材が「ライフシフトプラットフォーム（以下LSP）」の仕組みのもと、個人が年齢に捉われず、社会において⾧
く価値発揮できる新しい選択肢として、ミドルシニア世代の学びなおしの機会と自由に挑戦する環境を提供でき
る新しい価値の提供を目指して活動しています。一方、今回協業を開始するエッセンス社は、高度な経営ノウハ
ウや豊富な人脈をもつ経営者クラス、各事業領域の CxO クラス、事業推進に欠かせない現場の PM クラスなど、
ハイレイヤー人材の業務委託・顧問紹介を行うサービス「プロパートナーズ」を運営し、累計約1000 社のマッチ
ングに関わっています。 

NH とエッセンス社が共同で取り組みを実施することで「大企業出身のミドルシニアのプロフェッショナル人材
の新しいセカンドキャリア形成」という課題の解決につなげることを目指しております。 
 
 

人生 100 年時代の新しい働き方を提案するニューホライズンコレクティブ 

ハイレイヤー人材の業務委託・顧問紹介を行うサービス 
「プロパートナーズ」運営のエッセンス社との協業を開始 

ビジネスデザイン、クリエイティブ、人材育成はじめ 

ミドルシニアのプロ人材が培ってきた知識・経験を生かし企業課題の解決をサポート 



 
 

ハイレイヤー人材の業務委託・顧問紹介を行うエッセンス社のサービス「プロパートナーズ」にて、専門的知
識・技能を有するNH メンバーの紹介が可能になることで、これまでよりもさらに、事業や人材確保に課題を持
った企業とのマッチングにより課題解決を図ります。 

NH メンバーは、電通での業務経験を生かしたプロフェッショナル人材として、広告、クリエイティブ、マーケ
ティング、広告PR をはじめ、ビジネスデザイン、事業戦略、新規事業開発はもちろんのこと、大企業で培って
きた人事・人材育成や法務、総務などさまざまな知識経験を生かし、企業課題の解決をサポートします。 

今後は新規事業開発や、広報・マーケティングのニーズが高まる地方企業や、プロジェクトの推進経験を必要
とするスタートアップ企業の支援にもよりマッチした人材の提案を推進して参ります。 
 
<人材一例> 
・新規事業プロデューサー 
新規事業のアイデアを形にし、外部との連携も含めてセールス、マーケティング等の事業の総合推進を経験 
最終職種：ディレクター、プロジェクト PM 
・IT コンサルタント 
情報システム部門の立場から社全体の成⾧とトランスフォーメーションを推進  
最終職種：ゼネラルマネージャー 
・人材/採用スペシャリスト 
人材育成部門で全社英語研修の企画・運営や海外事業部門で現地採用社員の研修企画運営を担当  
最終職種:プロジェクト管理担当 
 
 
■プロパートナーズサービス概要 
https://www.essence.ne.jp/service/propartners 
 
ハイレイヤー人材の業務委託・顧問紹介サービス「プロパートナーズ」とは 
「プロパートナーズ」は高度な経営ノウハウや豊富な人脈をもつ経営者クラス、各事業領域の CxO クラス、事業
推進に欠かせない現場の PM クラスなど、ハイレイヤー人材を企業のパートナーにできるサービスです。企業の
創業期・拡大期において最も重要な課題となる人材不足を、プロのノウハウを取り入れることで解決することが
出来ます。月1 回2 時間程度から週5 フルタイムまで必要な頻度、期間で活用可能で、ご紹介後も専門コンサル
タントが打ち合わせに参加するなど手厚くサポートさせて頂きます。 
https://www.essence.ne.jp/service/propartners 
 

 

ニューホライズンコレクティブ合同会社代表 山口裕二 
エッセンス様のプロパートナーズ事業は、非常に幅広い業種、企業規模、エリアなどの顧
客をお持ちです。特に地方企業やスタートアップ企業との取り組みは、NH としても大き
な可能性を感じています。また数多くのマッチング経験をお持ちの、エッセンス様の専門
コンサルの皆さまから、NH メンバーのセカンドキャリア形成をサポートしていただける
ことを非常に心強く思います。 

 

協業の内容 

両社代表コメント 



ニューホライズンコレクティブ合同会社代表 野澤友宏 
私自身が電通を退職し、代表という立場でNH メンバーと一緒に、ミドル・シニア世代
が、教えあい学びあいながら新しいキャリアを形成する場を作ってきました。NH も 2 年
目に入り、これまえ蓄積してきた NH メンバーを対象とした学びなおしのコンテンツを、
外部に向けて発信する取り組みを進めています。こうした活動でも、エッセンス様とご一
緒できる機会があると考えており、いまからワクワクしています。 

 
 
エッセンス株式会社 代表取締役 米田瑛紀 

この度の、ニューホライズンコレクティブ合同会社との協業を大変光栄に思っておりま
す。「プロパートナーズ事業」においては、企業課題を解決する手段として、各専門分野
に深い見識・経験実績を持つプロ人材から、必要なときに必要な部分だけ知恵を借りるこ
とができるという利点から、数多くの企業にご利用いただいておりましたが、今回の協業
で、より幅広い人材の紹介が可能になり、地方企業やスタートアップ企業へのプロ人材の
紹介にも力を入れて参ります。今後も、NH 社と共に、個人が年齢に捉われず、社会にお
いて⾧く価値発揮できる新しい選択肢を創出し、よりビジネスで活躍できるための支援を
続けていきます。 

 
 

エッセンス社は「新しい、仕事文化をつくる」をミッションとし、「新しい企業と個人の関係性を実現する」をビジ
ョンとして各種事業に取り組んでいます。エッセンスの事業を通じて、働く人々がもっと幸せになり、ワクワクできる
ような活気あふれる世の中を目指しています。 
 
会社名  ：エッセンス株式会社 
代表  ：米田 瑛紀 
所在地  ：東京都中央区日本橋蛎殻町 1-11-1 Nihonbashi OK Bldg 5F 
設立   ：2009 年 4月7日 
URL   ：https://www.essence.ne.jp/ 
 
 
・会社名：ニューホライズンコレクティブ合同会社 
・所在地：(人形町パーク)〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町 1-5-8 人形町北浜ビル 
     (関西パーク)〒530−0004 大阪市北区堂島浜 2-2-28 堂島アクシスビル４階SYNTH ビジネスセンター堂島 
・代 表：山口裕二、野澤友宏 
・設 立：2020 年 11 月12 日 
・メンバー数：217 名（2021 年 5 月 1 日時点） 
・ホームページ：https://newhorizoncollective.com/ 
・事業概要：株式会社電通が 100％出資し、「ライフシフトプラットフォーム」を運営しながら、プロフェッショナル
パートナーとともに社会に対して新たな価値提供をする会社。 
・「ライフシフトプラットフォーム」概要：「人生 100 年時代」、さまざまな専門性を有するビジネスパーソンが、年
齢を理由に活躍を制限されることなく、自律したプロフェッショナルとして中⾧期的に価値を発揮しつづけることがで
きるようサポートする基盤。 
 

ニューホライズンコレクティブ合同会社について 

エッセンス株式会社について 



ライフシフトプラットフォーム（LIFE SHIFT PLATFORM）について 
人生 100 年時代においては「学業→仕事→老後」の3 ステージのうち、「仕事」の部分が⾧くなると想定されま
す。そんな中、個人が社会で⾧く価値を発揮するためには、必要な知識やスキルをアップデートし、自立したプ
ロフェッショナルとなる必要があると考えます。そのための選択肢として、ニューホライズンコレクティブは
「ライフシフトプラットフォーム（LIFE SHIFT PLATFORM）」を立ち上げました。プロフェッショナル集団が
これまでの経験やスキルを活かしつつ、LSP を通じて更なるアップデートを行うことで新たな価値創造を目指し
ます。 

  

  

 
 


