
 

ニュースリリース                                               2026 年 8 月 24 日 

三洋貿易株式会社 

 

第３回「D&I推進week」開催 

～「自分らしさ」を誇れる職場、そして互いの違いを強みに変えられる 

組織を目指し、全社を挙げた対話と体験の 1週間～ 

 

三洋貿易株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：新谷正伸、以下「三洋貿易」）は D&I（ダ

イバーシティ＆インクルージョン）の啓発、浸透のための社内イベント「D&I 推進 week」を本日 8 月 24 日(月)から

28 日(金)まで開催します。 

 

「D&I 推進 week」は「多様な人材がいきいき働くことを阻害する『アンコンシャス・バイアス』に気づき改善をしていく施

策」として 2024 年から実施しています。 

 

一人ひとりの「違い」は、組織を強くし、新たなイノベーションを生み出す原動力です。今回も、役員からのメッセージ発

信をはじめ、車いす体験や社員参加型のコーヒーイベントなど、D&I を身近に感じ、体験できる多彩なプログラムを用意

しました。2026 年 1 月より障がい者雇用を本格的に開始しており、現在、茨城県牛久市の「Diverse Village 

USHIKU」で働くメンバーが焙煎・パッケージングしたコーヒーを取引先への手土産などに活用しています。今回の D&I

推進 week の３日目では、そのコーヒー豆を使用し、社員がオリジナルブレンドを考案した試飲会やネーミング投票を行

います。また４日目の、車いす＆バリアフリー体験を通じて障がいのある方への理解を深める機会も設けています。多様

な価値観や働き方への理解を深めるイベントや、最終日の５日目はバリューカードを利用した「価値観クロストーク」ワー

クショップで、誰もが働きやすい職場づくりにつなげていきます。 

 

|  D&I推進week 活動内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三洋貿易では人的資本経営施策の１つとして、多様な人材、多様な働き方を支援するための取り組み「Sanyo 

Work Style」を展開しています。今後もお客さまへの「最適解の提供」のために、いきいきワクワク働く社員の増加をめざ

し環境整備を行ってまいります。 

 



 

| 三洋貿易について 

1947 年設立。ファインケミカル、インダストリアル・プロダクツ、サステナビリティ、ライフサイエンスの 4 分野で市場ニーズの

高い製品とサービスの輸出入および販売を手掛けるニッチトップ専門商社です。「Quest for Next = よりよい未来

（最適解）を探求する」をスローガンに、高付加価値商品と技術サービスの提供を通じて、世の中の課題解決に貢献

し、人と地球の笑顔をつくることを目指します。 

＜三洋貿易コーポレートサイト＞ 

https://www.sanyo-trading.co.jp/ 

 

 

以上 

 

 

【本ニュースリリースのお問い合わせ先】 

三洋貿易株式会社 経営企画部 広報・IR グループ 

Tel: 03-3518-1208  E-mail: PublicRelations@sanyo-trading.co.jp 

 

【本取り組みについてのお問い合わせ先】 

三洋貿易株式会社 企業文化・コンプライアンス推進室 

Tel: 03-3518-1117 E-mail：culture-compliance@sanyo-trading.co.jp  
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