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千 株式会社 

川口市保育連盟と「保育士の業務負担軽減と離職防止研修」を開催 
～ワークショップで保育業務の役割分担を可視化し現場の課題解決を支援～ 

写真と食の力で子どもの幸せを創ることを目指す総合保育テックサービス「はいチーズ！」を提供する千株式会社

(本社：東京都千代田区、代表取締役社長 千葉伸明、以下 当社)は、長年の幼児教育の知見をもとに保育プログ

ラムや研修サービスの提供を通じて教育業界を支援する株式会社アイ・エス・シー（東京都千代田区、代表取締

役 山本直美）と共同し、一般社団法人川口市保育連盟（埼玉県川口市、会長 仲島大勝）主催の研修にて「保育

士の業務負担軽減と離職防止研修」を行いました。本研修では、事前に会員園の皆さまにご協力いただいたアン

ケート調査結果をもとに、当社の江川が業務負担の傾向と対策について解説しました。さらに、株式会社アイ・エ

ス・シーの吉村様によるワークショップでは、保育現場における理想的な役割分担を可視化し、参加者主体で課題

解決に向けた議論が交わされました。本研修を通じて、川口市の保育施設の施設長やリーダー職員の皆さんは

日々の保育業務を可視化することの重要性を再認識し、保育の質向上に向けた具体的な取り組みへの足がかり

を掴むことができました。 

「保育士の業務負担軽減と離職防止」研修　開催の背景 

現在、保育士の役割は、これまで通り子どもたちと関わることが中心である一方で、様々な事情を抱えた保護者対

応や、日々の書類業務、新制度への対応など、求められる業務が年々増えています。そのため保育士の業務負

担が増加し、業界全体で離職率が高まっている現状があります。限られた勤務時間の中で、業務効率化を図り負

担を軽減することで、ゆとりのある職場環境づくりが急務となっています。 

こうした背景と業界の課題解決を目的として、このたび、株式会社アイ・エス・シー様と当社が連携し、川口市保育

連盟様主催の研修にて「保育士の業務負担軽減と離職防止研修」を提供しました。 

川口市保育連盟様向け研修　開催概要 

■研修テーマ：「保育士の業務負担軽減と離職防止」 

■開催日時　：2025年2月26日（水） 

■開催場所　：埼玉県川口市　キュポ・ラ　メディアセブン 

■対象者　　：川口市保育連盟会員園　施設長およびリーダー職員等 

■参加者数　：16名 

■主催　　　：一般社団法人川口市保育連盟 



 

当日の研修プログラム 

■14:00～14:20　「会員園のアンケート回答のポイントと解説」（千株式会社　フォト事業本部　営業部部長　江川） 

川口市保育連盟会員園の皆様にご協力いただき「保育士の業務負担」に関するアンケートを実施しました。研修

では保育の経験年数や役職別に見た業務内容別の負担感の傾向やポイントについて、当社の江川が解説しまし

た。具体的な内容として、記録業務や行事準備の負担感では保育士の役割や経験年数により違いが見られまし

たが、子ども達の多様性への対応では役職に関係なく課題認識を持っていることなどがわかりました。全体的に

取り組みやテーマごとに課題の規模が異なり、役職や経験年数を超えた対話の重要性が浮き彫りになりました。 

 

（保育士の業務負担に関するアンケート結果について解説する江川） 

 

 

 

■14:20～16:30　「保育所での理想的な役割分担とは？」（株式会社アイ・エス・シー　執行役員　経営基盤部部長

　吉村様） 

幼児教育の知見をもとに保育プログラムや研修サービスの提供を通じて教育業界を支援されているアイ・エスー・

シー様より、保育園における理想的な役割分担について考えるワークショップを実施しました。参加者はグループ

ワークを通して、活発な意見交換を行いながら、具体的な役割分担のあり方や課題解決に向けたアイデアを共有

しました。 



 

 

（参加者はワークショップを通じて課題解決のアイディアを出し合いました） 

参加者のコメント 

「毎日バタバタしており自園の業務全体が見えていなかった。こうして業務の役割分担を可視化したことで、改めて

自園のことを見つめ直すことができ視野が広がった。今日の研修のように立ち止まって見つめ直すことが必要だと

思った」 

「今日の研修は”業務の役割分担”とテーマが絞られていたためわかりやすい研修だった。たくさんの内容が詰まっ

た研修もあるが、今日は的が絞られていたため理解が進んだ研修となった」 

「今日学んだ内容を日々の業務に照らし合わせてみようと思った」 

川口市保育連盟　研修ご担当者のコメント 

今回初めて連盟の研修を開催したためゼロから作り上げた研修でした。保育サービスを展開する企業様と連携し

て作り上げることで外部の観点も取り入れ、より良い研修を開催することができました。研修前に会員園にアン

ケートを実施することも、企業様とディスカッションしながら考えたアイディアでした。業界には課題がたくさんあり、

どの課題を研修テーマにするか何度も話し合いましたが、日々会員園さんが連盟に挙げて頂いている「困ってい

ること」をベースに研修テーマを選定しました。今後も会員園や現場が求めるテーマの研修を開催し、ひいては川

口市の子ども達のために学びの時間を作っていきたいと思います。 

 

株式会社アイ・エス・シー様について 

創業約30年の中で培った幼児教育の知見をもとに、自社で保育園・発達支援教室を運営しな

がら、保育・教育業界の皆さまに保育・教育プログラムや研修サービスを提供しています。保

育・教育業界をはじめとした様々な方々と協働しつつ、子ども達やご家族をはじめとする全て

の人たちが『自分らしく』いられるご支援をしてまいります。 



 

千株式会社について 

当社は「みんな、笑顔になぁれ。」をコーポレートスローガンとし、よりよい日本の未来のためには、子どもを取り巻

く環境すべての人の笑顔を創り出し続ける存在になることが、何より大切だと考えています。今回の研修で得られ

た知見を活かし、今後も様々な連盟・協会と連携し、保育現場の課題解決に貢献してまいります。 

 

 

≪はいチーズ！とは≫ 

「はいチーズ！（https://sencorp.co.jp/service）」は『こどもにピース』を

モットーに、保育園・幼稚園など子どもを預かる施設や保護者とともに

子どもの幸せを育むことを目指す、総合保育テックサービスです。 

運動会や発表会など季節行事の写真撮影から販売、問い合わせ対応

まで、トータルでサポートする写真に特化したインターネット写真販売

「はいチーズ！フォト」をはじめ、保育ICT「はいチーズ！システム」、アルバム制作「はいチーズ！アルバム」、動

画撮影「はいチーズ！ムービー」で子どもの記憶や記録を残し、給食・食育サービス「はいチーズ！ベジ」では子ど

もの健やかな成長を支援します。未来ある子どもたちの人生がより豊かで幸せに溢れたものになるように、心と身

体の両面へアプローチするサービスを提供しています。 

 

≪千株式会社 会社概要≫ 

代表取締役社長：千葉伸明 

本社 ：東京都千代田区紀尾井町1番3号　 

　　　 東京ガーデンテラス紀尾井町　紀尾井タワー14F 

設立 ：2004年10月 

HP   ：https://sencorp.co.jp 

はいチーズ！は、千株式会社の登録商標です。 

 

 

メディアの方からの問い合わせ先 
千株式会社　広報担当　吉武、早野、椛沢　 

TEL：03-6266-6662　メール：sen_pr@sencorp.co.jp 

 

https://sencorp.co.jp/service
https://sencorp.co.jp
mailto:sen_pr@sencorp.co.jp
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