
2022年8月15日

千株式会社

プレスリリース

保育士採用が難しい時代！正しい労務管理で働きやすい園づくりを！

「社労士が教える3つの労務管理ポイント」セミナーを開催します

～主催：千株式会社（講師：社会保険労務士法人THINK ACT）～

ICTで保育士の働き方改革や保育業界のDXを推進し、子どもの幸せをつくることを目指す千株式会社

(本社：東京都千代田区、代表取締役社長 千葉伸明、以下 当社)は、社会保険労務士法人THINK

ACT（本社：愛知県東海市）代表 志賀弘幸氏を講師にお招きし、保育園/こども園の理事長・園長先生、

労務管理担当の方へ向けて、2022年8月25日、26日に無料オンラインセミナー「社労士が教える3つの

労務管理ポイント」を開催することをお知らせいたします。

◼ 背景と課題

近年、女性の就業率上昇や共働き家庭の増加などによって保育施設のニーズは高まり、施設数も増加

傾向にあります。一方で、保育園運営では保育士の労働時間管理が複雑化し、労働基準監督署の指

導内容の厳格化、また正規職員とパート職員混在による責任所在が不明確になりがちなど、労務管理

対応が年々難しくなってきています。



今回のオンラインセミナーでは、社会保険労務士法人THINK ACT代表の志賀弘幸氏を講師にお招き

し、保育現場における労務管理の課題から、ICT化やテレワークの整備による業務効率化の方法まで、

働き方改革のヒントをお話しいただきます。

『園の労務管理が複雑になってきて管理方法を改善したい』『先生方が働きやすい環境を作りたい』な

ど、働く環境や管理方法の改善を図りたい施設に、プロがアドバイスいたします。

■開催概要

「働きやすさを実現する！保育園/こども園向け　社労士が教える３つの労務管理ポイント」

・開催日時　：2022年8月25日（木）13:00~14:00

　　　　　　　　2022年8月26日（金）13:00~14:00

※2日程とも同一内容で開催します

・開催方法　：Web開催（Zoom）

・参加費　　：無料

・参加対象者：保育園/こども園の理事長や経営者、園長、人事担当者、労務管理担当者の方

・講師　　　： 社会保険労務士法人THINK ACT　志賀弘幸氏

・プログラム：

　1.　保育園における労務管理の課題

　2.　保育園で勤怠管理システムを導入すべき３つの理由

　3.　ICT化とテレワーク等の整備

　4.　労働基準監督署の指導方針

ーこのような方にオススメー

・保育園/こども園の理事長や経営者、園長、人事担当者、労務管理担当者の方

・園の労務管理にお悩みの方

・勤怠管理のICT化を検討中の方

■ ご参加までの流れ

１．以下URLよりお申込

お申込サイト：https://hoiku-ict.com/form/webinar/

お申込締切　：開催回 2022年8月25日（木）→ 申込締切 8月24日（水）

　　　　　　　　　　 2022年8月26日（金）→ 申込締切 8月25日（木）

２．お申込後に届く視聴URLより参加

https://hoiku-ict.com/form/webinar/?utm_source=pr&utm_medium=sencorp&utm_campaign=webinar&utm_content=20220815


※万が一前日までにメールが届かない場合は、以下内容をご確認の上、お問合せ先までご連絡くださ

い。

ー 迷惑メールフォルダに届いていないか

ー 「info@hoiku-ict.com」からのメールを受信可能に設定されているか

■ 講師プロフィール

社会保険労務士法人THINK ACT　志賀弘幸氏

関西大学卒業後、メーカー、大学、コンサルティング会社勤務を経て2010年にシンクアクトを設立。社会

保険労務士、社会福祉士の資格を活かし、福祉介護業界に特化した人材育成・キャリアパス制度、労

務管理アドバイスなどを全国の顧問先で実践。著書に『ビジネスとしての介護施設―こうすれば職員が

定着する』(時事通信社)。

■ 社会保険労務士法人THINK ACT　概要

社会保険労務士法人THINK ACT

代表：志賀弘幸

住所　　      　：愛知県東海市加木屋町１丁目３９

HP  　　      　：https://www.think-act.jp/

事業内容      　：

・労働保険・社会保険関係法令に関する手続き・労務相談顧問　・給与計算業務　

・就業規則等の諸規程の作成・アドバイス　

・介護キャリアパス・人事制度構築コンサルティング　・介護人材育成・研修

お問合せ先：https://www.think-act.jp/contact/

■ セミナーに関するお問合せ先

千株式会社　はいチーズ！システムサポート係　

電話番号：050-1745-2953（受付時間 平日：7:00~18:00）

【はいチーズ！ とは】

「はいチーズ！（https://sencorp.co.jp/service）」は『こどもにピー

ス』をモットーに、保育園・幼稚園など子どもを預かる施設や保護

者とともに子どもの幸せを育むことを目指す、総合保育テック

サービスです。

インターネット写真販売「はいチーズ！フォト」、保育ICT「はいチーズ！システム」、給食・食育サービス

「はいチーズ！×ベジリンク」、アルバム制作「はいチーズ！アルバム」、動画配信「はいチーズ！ムー
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ビー」などさまざまな保育支援サービスを提供しています。現在では、10,000団体以上の園データ、270

万人以上のユーザーデータ、1億枚以上の子ども画像データを保有する日本最大級の保育サービスで

す。

【「はいチーズ！システム」とは】

はいチーズ！システム（https://hoiku-ict.com）は、保育者の業

務負荷の削減を実現し、保育者の働き方改革の推進を目的と

し、30以上の機能を無償で提供する業界初の園業務支援システ

ム※です。保育業界では記録作業のほとんどが「手書き」で行わ

れるアナログなコミュニケーションが多く、属人的ゆえに発生するミスを防止し、保育業務の効率化、残

業削減や保育士の離職防止に寄与します。

優れたベビーテック商品を表彰するBaby Tech® Award Japan 2021のICT部門において大賞を受賞し

ました。

＜無償機能概要＞登降園管理｜保護者連絡｜書類作成｜勤怠管理・シフト管理｜健康管理・午睡

チェック｜写真販売

※お申込みには条件があります

【会社概要】

千株式会社

代表取締役社長：千葉伸明

本社 ：東京都千代田区大手町一丁目3番2号　経団連会館13F

設立 ：2004年10月

TEL ：03-6266-6662

HP   ：https://sencorp.co.jp

事業内容：SaaS型総合保育テックサービス「はいチーズ！」事業

　　　　・インターネット写真販売サービス「はいチーズ！フォト」（https://info.8122.jp）

　　　　　- カメラマン撮影プラン

　　　　　- 先生撮影プラン

　　　　　- 写真館撮影プラン

　　　　・保育業務ICTサービス「はいチーズ！システム」（https://hoiku-ict.com）　　

　　　　・給食食育サービス「はいチーズ！×ベジリンク」（https://vege-link.com/shokuiku/）

　　　　・アルバム制作サービス「はいチーズ！アルバム」（https://album.8122.jp）

　　　　・動画サービス「はいチーズ！ムービー」（https://enchannel.jp）
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　　　　　- 動画配信プラットフォーム

　　　　　- イベント動画撮影

　　　　　- PR動画制作・編集

「はいチーズ！」は、千株式会社の登録商標です。


