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キャリア学習サイト「My Career Study講座コンテスト 2026」において、 

学生審査を経て優秀賞を受賞 
～「語学にとどまらない海外経験の価値」を伝える講座動画が高評価～ 

 
 

 日工株式会社（本社：兵庫県明⽯市、代表取締役社⻑：中山 知巳 証券コード：6306 以下、「日工」）
は、株式会社マイナビ（本社︓東京都千代田区 代表取締役 社長執行役員︓粟井 俊介）が運営する大学生
向けキャリア学習サイト「My Career Study」に講座動画を公開しており、このたび「My Career Study講座コンテス
ト 2026」において優秀賞を受賞したことをお知らせいたします。 
【コンテストページ】https://mcstudy.mynavi.jp/conts/contest/ 

 
■制作背景 
日工では、「従業員一人ひとりが自律的に改革・挑戦を行うこと」「社内外の多様な仲間を尊重し協働すること」が、個
人の成長と社会への価値提供において非常に重要であると考えています。 
こうした姿勢は、変化の激しい現代において企業内にとどまらず、これから社会へ羽ばたく学生の皆様がキャリアを築いて
いく上でも、不可欠な要素です。 
 
今回、優秀賞を受賞した講座動画「学生時代こそ海外に行くべき理由とは︖（人事一年目調査シリーズ#3）」は、
そんな人材への想いから生まれた講座です。未来を担う学生の皆様が、海外という異文化での体験を学びや成長に活
かしてほしいという考えから、本動画の企画・制作に至りました。 
 
今回の受賞には、若手社員が中心となり個々の得意分野を活かして制作に臨んだことが大きく貢献しています。また、
外国籍社員のグローバルな感性や独自の優れた色彩感覚を取り入れたことで動画全体の魅力が高まり、優秀賞の受
賞へとつながったと考えています。 

https://mcstudy.mynavi.jp/conts/contest/


■受賞動画の内容 
本動画では、日工社員の実体験をもとに、学生時代における海外体験の意義を「挑戦と多様性」というテーマで語って
います。 
学生時代という貴重な時期における海外体験は、単なる語学力向上や観光にとどまらず、異なる文化や価値観に触れ
ることで「前向きな挑戦力」「柔軟な思考力」「対応力」を育む絶好の機会です。 
動画内では、世界 50 か国以上に納入実績を持つプラントメーカーならではの視点で、学生時代の挑戦で培った国際
的視点や異文化理解が、将来社会に出てからどのように自らの可能性やチャンスを切り拓く力になるのかをお伝えしてい
ます。 
 
■今後の展望 
日工は「世界を、強くやさしい街に。」というビジョンのもと、インフラの整っていない地域へ積極的に進出し、生活基盤の安
定がもたらす幸せを世界中に広げるための挑戦を続けています。 
また、こうした挑戦を牽引するのは人の力にあるとの考えのもと、学生の皆様が、「前向きな挑戦力」や「柔軟な思考力」
を養いながら自らの可能性を広げていけるよう、キャリア支援に尽力してまいります。 
 
■日工株式会社 会社概要 
1919 年、世界的商社であった鈴⽊商店関係者により創業。 スコップなどの⼯具製作からはじまり、今⽇は⽇本のイン
フラを⽀えるプラント機械メーカーとして事業展開を⾏っています。 道路舗装材であるアスファルト合材の製造設備（ア
スファルトプラント）における国内シェアは 80％に上り、空港などの巨大インフラから生活道路などの資材供給を通して、
皆さまのまちづくりのお手伝いをしています。 
 
社  名 日工株式会社 
社  長 中山 知巳 
本  社 兵庫県明石市大久保町江井島 1013番地の 1 
創  業 1919年 8月 13日 
事業内容 アスファルトプラント及びコンクリートプラント事業、環境関連事業、モバイル関連事業  
URL https://www.nikko-net.co.jp 
日工公式 note https://note.com/nikkouhou/ 
 
【本件に関するお問合せ先】 
日工株式会社 経営企画部 TEL:078-947-5263 

https://www.nikko-net.co.jp/

