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株式会社 三越伊勢丹ホールディングス 

株式会社 三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ 

 

 

 

 

株式会社三越伊勢丹ホールディングスの 100％子会社である、株式会社三越伊勢丹ヒューマン・ソリュ

ーションズ（本社：東京都新宿区新宿 6-27-30 代表取締役社長：田村伊都子）は、「グループの中期的

に目指す姿」で掲げる新規の重点事業の１つである人材サービス事業を担う戦略子会社として、顧客接

点に関わるクライアントに対し、百貨店を母体とした企業グループの中で培ってきた採用・教育・給与

計算・人材派遣・人材紹介・アウトソーシング・リサーチといった人事領域における幅広い経験・ノウ

ハウを生かし、企業グループ内にとどまらず、グループ外の企業に向けてさまざまな人材にまつわるソ

リューションの提供をしております。 

その三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズは、このたび大手企業資本の派遣会社７社とともに、人

材派遣を希望する方を対象とした合同登録会を開催いたしますのでお知らせ申し上げます。この登録会

は、参加企業数や紹介するお仕事数・業界の広さ・職種の数において、これまでで最大級の合同登録会

となる見込みです。 

 

 

 

 

報道関係資料 

三越伊勢丹グループの人材サービス会社・（株）三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズが、 

大手企業資本の派遣会社８社による人材派遣の合同登録会『ジョブ探』へ出展します。 



【合同登録会の概要】 

 

１. 名称 ： 若者のキャリアアップ応援 お仕事ご紹介フェア 『ジョブ探』 

      （URL： http://www.asahi-ag.com/services/lp/jobtan/） 

 

２. 日時 ： 2014 年９月 12 日（金）10：00～20：00 ※最終受付 19：00 

 

３. 場所 ： 新宿エルタワー30階 サンスカイルーム 

        〒163-1530 東京都新宿区西新宿１丁目６番１号 

 

４. 参加企業（50音順） 計８社 

   ： ＮＴＴヒューマンソリューションズ       （ＮＴＴグループ） 

     オムロンパーソネル              （オムロングループ） 

     サンライフ・クリエイション          （三井不動産グループ） 

     東芝ビジネス＆ライフサービス         （東芝グループ） 

     パナソニックエクセルスタッフ         （パナソニックグループ） 

     富士通エフサス・クリエ            （富士通グループ） 

     マイナビ                   （マイナビグループ） 

     三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ    （三越伊勢丹グループ） 

 

５. 今回の合同登録会のポイント 

      ： ①参加する派遣会社は全て大手企業のグループ会社です。 

        ②合計 1,000 件以上、多彩な業界・職種のお仕事をご用意しています。 

          業界：通信/メーカー/不動産/デパート/マスコミ等 

職種：オフィスワーク/ＩＴ・技術系/受付/販売/クリエイティブ等 

        ③一度の登録で、８社に登録することができます。 

登録後は、各社個別ブースにて、求職者からの質問や相談を承ります。 

④来場特典をご用意しています。 

・無料イベント：パーソナルカラー診断、オリジナルハンドクリーム作り（予約制） 

・全員にＱＵＯカード（500 円）プレゼント 

・商品券 5,000 円が当たるスタンプラリー 

 

 

 

 

 

 

 

（株）三越伊勢丹ホールディングス 業務本部総務部 

コーポレートコミュニケーション担当 広報（新宿事務所） TEL:03-6205-6003 


