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逆求人型の障がい者雇用プラットフォーム｜WellsTech株式会社

障がい者雇用をお考えの企業のみなさまへ

2026年11月2日 公開

支援員の推薦で知り、

実習で確かめて、採用へ。
推しONE+（オシワンプラス）は、福祉事業所の支援員の推薦コメントつきで、企業が候補者を「人」

から探せる障がい者雇用のプラットフォームです。求人は運営を通じて登録福祉事業所へ届き、面

談・見学・実習で確かめてから採用を決めていただけます。採用後6か月の定着支援つき。企業は、採

用が決まるまで0円です。

いま、起きていること

法定雇用率は 2.7% に

2026年7月、民間企業の障害者法定雇用率は2.7%に引き上げ

られ、常用雇用労働者37.5人以上の企業が対象になりまし

た。一方、2025年6月1日時点で法定雇用率を達成していた

企業は46.0%にとどまります（厚生労働省「令和7年 障害者

雇用状況の集計結果」）。

企業の声

推しONE+ の特徴

1 支援員の推薦コメント

履歴書と自己PRに、「毎日となりで見ている支援員（第三者）

の目」が加わります。何をどのくらいできるか、どんな指示

なら伝わるか、どんな配慮があれば続くかを、事実で伝えま

す。

2 「人」から探す。求人は、複数の福祉事業所へ届

く

求人票を出して待つのではなく、できる作業・働ける条件・

推薦コメントから候補者を探せます。掲載した求人は、運営

が登録福祉事業所へ届けます。各事業所に個別に連絡する手

間はかかりません。

3 確かめてから採用

面談・見学・実習を経てから採用を決

めていただきます。採用に至らない場

合、紹介手数料は発生しません。

4 採用後6か月の定着支援

ご本人を就職前から知る支援員が、月

1回を目安に職場を訪ねます。入社か

ら6か月以内にご本人の都合で離職し

た場合、紹介手数料は全額返金しま

す。

5 ご本人を守る設計

実名・顔写真・住所・通院先は載せま

せん。診断名・障がい名・服薬・配慮

事項は、ご本人が項目ごとに書面で同

意したものだけを、契約した企業に伝

えます。

企業に届くのは、こんなプロフィール 説明のための架空の見本

タ
タクミ さん

20代後半／就労継続支援B型に在籍

データ入力 Excel集計 書類の電子化

宛名ラベル作成

働ける条件　週4日・1日5時間（10:00〜16:00）

／通勤60分圏内・週1日まで在宅可

使えるソフト　Excel／Word／Googleスプレッ

ドシート

入力の正確さが際立ちます。1,200件のデータ入力を、チェック後の修正ゼ

ロで仕上げた日もありました。手順が決まっている仕事ほど力を発揮しま

す。指示は口頭よりテキストでいただけると、より正確に進みます。

在籍事業所の支援員（書いているのはご本人ではなく、毎日となりで見ている支援員で

す）

実名・顔写真は、ご本人の同意があるまで出しません。診断名などは、ご本人が項目ごとに同

意した場合に限りお伝えします。企業からご本人への直接連絡はなく、必ず支援員と運営を通

ります。

運営会社　WellsTech株式会社は東京都板橋区で就労継続支援B型「GIF-TECH’s」を2拠点運営し、4年半で33名（直近1年で12名）の一般就労を支えてきました。

毎日となりで作業を見てきた支援員の言葉が企業に届いたとき、就職が決まる。推しONE+ は、そのやり方を仕組みにしたものです。

WellsTech株式会社　推しONE+ 運営　東京都板橋区板橋2-64-13 GLO板橋10階　TEL 03-6820-0731（平日 9:00〜18:00）　メール info@oshi-one.jp　お

問い合わせフォーム oshi-one.jp/contact.html
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何を任せられるか、会う前に分からない

以前採用したが、早くに辞めてしまった

受け入れの体制を作る余裕がない



推しONE+
進め方・実習・定着支援・費用・ご相談の入口

障がい者雇用をお考えの企業のみなさまへ

2026年11月2日 公開

進め方 初回の相談から初出勤まで、平均2〜3か月

STEP 01

求人を掲載

無料。任せたい作業

と働く条件を登録。

運営が福祉事業所へ

届けます

STEP 02

候補者を探す・相

談

推薦コメントから

「人」で探し、支援

員を通じて相談

STEP 03

面談・見学

支援員が同席。業務

内容と伝え方のすり

合わせ

STEP 04

実習

3日〜1週間。見学・

体験の範囲で、貴社

の職場で

STEP 05

採用

条件を確認のうえ、

貴社とご本人で雇用

契約

STEP 06

定着支援

6か月間、支援員が月

1回を目安に訪問

実習について 定着支援と、個人情報の扱い

費用 企業

0円

採用が決まるまで。初期費用・登録

料・月額、候補者の閲覧・面談・見

学・実習の利用料、いずれも0円で

す。

採用が決まり、雇用契約が成立したときだけ、理論年収の10%（税別）

手数料表は厚生労働大臣に届け出ています。入社から6か月以内にご本人の都合で離

職した場合は、紹介手数料を全額返金します（企業都合の退職、明示した労働条件

との相違、定着支援への非協力に起因する離職、手数料の支払遅延は対象外）。理論

年収の算定方法・返金条件の詳細は契約書・手数料表に定めます。求職者ご本人か

ら手数料をいただくことはありません。

まずは、こんなご相談から どれか1つで構いません

1 求人を掲載する（無料）

任せたい作業と働く条件を伺い、求人

票の形に整えて掲載します。業務が決

まっていなくても、お問い合わせから

一言で結構です

2 候補者を見てみる

登録すると、推薦コメントつきの候補

者を「人」から探せます。気になる方

がいれば、支援員を通じて相談できま

す

3 30分のオンライン説明

実際に一緒に働く部署の方を交えて、

任せる業務と働き方を具体にします

詳しくは、ホームページへ

ご利用の流れ・料金・資料請求・お問い合わせは、こちらからご覧いただけます。「職業紹介事業に関する情報

公開」も掲載しています。

oshi-one.jp

WellsTech株式会社　推しONE+ 運営　東京都板橋区板橋2-64-13 GLO板橋10階　TEL 03-6820-0731（平日 9:00〜18:00）　メール info@oshi-one.jp　お

問い合わせフォーム oshi-one.jp/contact.html

WellsTech株式会社は、厚生労働大臣の許可を受けた民間の有料職業紹介事業者です（有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-319582）。職業紹介責任者 平山

翔大　苦情処理責任者 福島 涼太　運営する福祉事業所：GIF-TECH’s 板橋区役所前／GIF-TECH’s 志村坂上（就労継続支援B型）
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期間は3日〜1週間。貴社の職場で、見学・体験の範囲で

行います

実習ごとに、貴社・在籍事業所・運営の三者で覚書を交

わし、期間・内容・実習中の事故等の取扱いを定めま

す。実施条件は内容に応じて事前に確認・調整します

初日は支援員が同行します。採用しなくても、費用も義

務もかかりません

有期・有給の試用（障害者トライアル雇用など）をご希

望の場合も、ご相談ください

入社から6か月間、ご本人を就職前から知る支援員が月1

回を目安に訪問し、ご本人と貴社の双方から様子を伺

い、記録を残します

「指示が分かりにくい」「シフトがつらい」など、ご本

人が職場で伝えにくい困りごとも支援員が橋渡しし、配

慮や働き方を一緒に見直します

合理的配慮の提供は事業主さまの義務です。私たちはそ

の実施をお手伝いする立場です

診断名・手帳の種類などは要配慮個人情報として扱い、

ご本人が項目ごとに書面で同意した範囲でのみお伝えし

ます


