
 

 

News Release 
2025年 3月 11日 

株式会社オリエントコーポレーション 

 

株式会社オリエントコーポレーション（東京都千代田区、代表取締役社長：飯盛 徹夫）は、健康経営

に優れた企業として経済産業省と東京証券取引所が共同で選定する「健康経営銘柄2025」に初めて

選ばれました。また、経済産業省と日本健康会議より「健康経営優良法人（ホワイト500）」にも認定され

たことをお知らせします。 

「健康経営銘柄」は、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に健康経営に取り組む上場

企業の中から、特に優れた取り組みを実践している企業を選定するものです。また、「健康経営優良

法人ホワイト500」は、上場企業に限らず大規模法人のうち優良な健康経営を実践している上位法人

500社を認定するものです。 

 

       
 

当社は、「理念」および「オリコがめざすサステナビリティ」を踏まえ、以下のとおり「健康経営基本方

針」を定めています。 

 

■ 健康経営基本方針 

1. 当社は、経営陣が先頭に立ち、社員の健康を何よりも優先する組織風土づくりに努めます 

2. 当社は、社員およびその家族の健康に寄り添い、健康に関して積極的にサポートします 

3. 当社は、健康づくりに関する啓発や教育を通じて、社員一人ひとりのヘルスリテラシーを高め、

自律的な健康行動を促します 

4. 当社は、健康保持・増進の取り組みを通じて、社員が安心して生き生きと働き続けられる職場を

めざします 

 

「健康経営銘柄 2025」 に初選定！ 

～「健康経営優良法人ホワイト 500」 にも認定～ 



 

 

News Release 
健康経営は人財戦略を推進する上で欠かせない要素の一つであり、社員とその家族が健康であ

ることが重要であると考えています。働くすべての社員が仕事を通じて自分らしく活躍できる環

境をつくることが、企業の持続的な成長と企業価値向上につながるという考えのもと、今後も健

康経営の取り組みを推進し、事業を通じて社会に貢献してまいります。 

 

【参考】当社の健康経営への取り組み 

https://www.orico.co.jp/company/corporate/efforts/healthmanagement/ 

 

【参考】 当社の理念について 

https://www.orico.co.jp/company/corporate/principle/ 

 

【参考】 当社が目指すサステナビリティについて 

https://www.orico.co.jp/company/sustainability/ 
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