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2025年 6月 23日 
 株式会社オリエントコーポレーション 

 

株式会社オリエントコーポレーション（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：梅宮 真、以下： 

「オリコ」）は、外国人の受入サポート、就労支援を行う東洋ワーク株式会社（本社：宮城県仙台市、

代表取締役：菅原 正秀、以下 「ToYo Work」）と包括的業務提携を締結しましたことをお知らせいた

します。 

■提携の背景 

現在、日本では、人口減少が進行しており、特に生産年齢人口の減少は深刻な問題となっていま

す。東北地方では、2024年 10月末時点で前年に比べ約 7万人の人口が減少しており、全国と比較

してもその減少が顕著です。このような状況下で、外国人を雇用する企業は年々増加しており、国内

の在留外国人数は 2022年末から 3年連続で過去最多を更新しています。 

外国人労働者の受け入れは、単に働き手を確保するだけでなく、多様な文化や価値観を取り入れ

ることであり、地域社会の課題ともいえます。 

ToYo Workは、東北地方の自治体とともに、外国人の就労支援や企業向けの外国人受け入れサ

ポートを行っています。同社が培ってきたノウハウと、オリコが持つ金融サービスを掛け合わせること

で、外国人、受け入れ企業、地域社会の 3者の発展に貢献していきます。 

 

■取り組み 

オリコは、ToYo Work が支援する外国人および受け入れ企業、地域社会に対して、個品割賦、リー

ス、カード、決済・保証等の金融サービスを、総合的に導入していくことを検討しています。それに先

立ち、今夏頃より外国人向けに金融セミナーを開催する予定です。金融セミナーでは、金融リテラシ

ーの向上だけにとどまらず、日本の税制や風習、マナーなどを幅広く講義し、外国人がスムーズに日

本での生活が送れるようサポートしてまいります。 

 

オリコは、2026 年 3 月期を初年度とする中期経営計画において、「新たな体験価値提供を通じ

た顧客とのエンゲージメント強化」を事業戦略の一つに掲げております。真にお客さまを軸とした事業

モデルへ転換することにより「与信 X テクノロジー」で新たな金融シーンを創りだす先進企業」をめざ

すとともに、今後もより安全・安心で使いやすいサービスを提供し、新たな顧客体験価値の創造に取

り組んでまいります。  

東洋ワーク株式会社との包括的業務提携のお知らせ 

～在留外国人支援および地域活性化を目的とした金融サービス提供を検討～ 
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【東洋ワーク株式会社 会社概要】 

会社名  ：東洋ワーク株式会社 （https://toyowork.co.jp/） 

所在地  ：宮城県仙台市青葉区国分町一丁目 7番 18号 東洋ワークビル 5階 

代表者  ：代表取締役社長 菅原 正秀 

設立   ：1988年 3月※創業は 1976年 

事業内容：アウトソーシング(請負)事業、労働者派遣事業、有料職業紹介事業、 

紹介予定派遣事業、再就職支援事業、国際事業 

 

【株式会社オリエントコーポレーション 会社概要】 

会社名  ：株式会社オリエントコーポレーション （https://www.orico.co.jp/） 

所在地  ：東京都千代田区麹町五丁目 2番地 1 

代表者  ：代表取締役社長 梅宮 真 

創業   ：1954年 12月 

事業内容：個品割賦事業、カード・融資事業、銀行保証事業、決済・保証事業、海外事業 

https://toyowork.co.jp/
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