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インハウスコミット株式会社（本社：北海道札幌市、営業所東京新宿区 代表取締役：富田 健太）は、2019

年 3 月の創業以来、営業支援サービス・ビジネスマッチングに特化したサービスを全国に提供しています。

2021 年 8 月には仕事を受注したい企業、委託したい企業、その両方のニーズに応えるビジネスマッチング

サービス「タスプロ」を開始。精度の高い人材確保から必要なシステムの選択・運用までワンストップで安

心してお任せいただけるシステムを拡充し、上場企業から少数精鋭の中小企業までご登録頂きサービス開始

から成長を遂げています。 

 

URL：https://tasupro.jp/order/ 

 

東日本大震災でのリストラやミスマッチに課題を感じ起業 

当社代表、富田の創業のきっかけのひとつが、東日本大震災です。責任者をしていた会社が震災により業務

停止になり、沢山の優秀な社員のリストラに立ち合うなかで無力感に苛まれ退職、ベンチャー企業へと転職。

そこでは沢山の企業が人手不足に悩んでいました。しかし時には無理のある人材確保＝専門会社ではない会

社へ人材を依頼し、とにかく人を集める、という現実に直面します。そのようなマッチングは企業も人材に

も無理が生じ、結果的に多くの退職者を生みだしていました。また災害によって従業員が雇えない苦しい企

業もあれば、その一方で適正な人が足りない、と悩んでいる企業も多数ある、という事実も重なり、「災害

時に他に能力を生かせる場所があったなら（適才適所を実現することができれば）リストラをすることはな

かったのではないか」という想いに至ります。このような現状、人材不足と採用のミスマッチを解決させる

ために、2019年に会社を一人で設立。「誰もが自らのスキルを安心して発揮できる環境、社会づくりのお手

伝いをする」という目標と、「適才適所を開拓し人々を笑顔にする」という経営理念を掲げ、2021 年 8 月に

ビジネスマッチング「タスプロ」をローンチ。営業支援サービス、マッチングサービスを主軸に現在、創業

2年目から200％超で順調に事業を拡大。今後更にマッチングサービスを増やし事業を拡大させていきます。 

 

 企業と企業をつなぐ “日本初※” のビジネスマッチング「タスプロ」 

30代経営者が創業 2年目、年商 200％増の成長！ 

～適才適所の人材確保でお客様の企業成長・拡大を支援～ 

を 

※当社調べ 

https://tasupro.jp/order/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜企業と企業、プロ人材をつなげる「タスプロ」＞ 

URL：https://tasupro.jp/order/ 
 

初期費用 0円、幅広いマッチングの実現を目指すビジネスモデル 

「タスプロ」は仕事を受けたい企業様と仕事を依頼したい企業様の「直接契約」サービスです。弊社はコ

ーディネート＆培ったノウハウを伝えるために間に入り、マッチングするまで共に一切費用がかかりませ

ん。発注企業からサポート費を頂き、受託側企業は完全無料でご利用が可能、中間マージンも 0円です。 

またご登録いただいた企業は適性検査クラウド「ミキワメ」も 3名まで無料でご利用いただけるのも大き

な特徴です。今後もひとりひとりが自らのスキルを安心して発揮できる環境、社会づくりのお手伝いを使

命に発注企業側と受注企業側、両方の課題を解決し喜んでいただけるよう開発を進めサービスを拡充いた

します。※料金形態に種類が多数ありますので詳細は資料請求にて公開 

 

■リサーチからマッチング、契約、契約後までコンシェルジュが安心のサポート 

利用手順 

（1）問合せフォームからご登録 ／希望の条件をお伝えください 

（2）調査・審査 

（3）タスプロにてマッチング先候補を数社選定 

（4）企業間での直接契約 

 

コロナ禍でリモートワークを希望される場合 

緊急事態宣言発令や不測の事態の可能性も鑑み、受注側企業と発注側企業で最終的にご決定ください。弊社

としては、アフターコロナ後に発注側の要望に沿って作業して頂けるという事であれば問題御座いません。

成約前に双方合意のもと、ルール・詳細をご決定ください。 

 

 

■会社概要 

会社名：インハウスコミット株式会社 

代表者：代表取締役社長 富田 健太 

設立：2019 年 3 月 4 日 

事業内容：営業支援サービス・ビジネスマッチングサービス 

本社所在地：〒060-0002 札幌市中央区北 2 条西 3 丁目 1 番地 12 敷島ビル 4 階 413 号室 

営業所所在地：〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-1-6 12 SHINJUKU 732 

   〒060-0042 北海道札幌市中央区大通西 1 丁目 14-2 桂和大通ビル 50-9 階 

 
 

 【報道関係者の方からのお問い合わせ】 

担当：富田健太 

E-mail：tomita@inhouse-commit.com 

 

 

 

 

    インハウスコミット株式会社 富田健太 

           1983年生まれ（38 歳）大阪府出身 
    2005年～2011年 大手通信企業にて西日本直営事業部を任される 

    その後、数社ベンチャーに渡り歩き事業部長や社長等を経験 

    2019年 3月インハウスコミット株式会社を設立、代表取締役に就任、 

    現在に至る。プライベートではダンスが趣味。好きな言葉は、 

    「地に足をつけてコツコツと」 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ﾎｰﾌﾟｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙﾜｰｸｽ 株 式 会 社 代表取締役 高村 三礼 

＜プロフィール＞ 

1975 年 7 月 2 日（43 歳） 神奈川県出身 

1999 年神奈川大学経済学部貿易学科卒業後、 

老舗繊維商社に入社。入社 1 年目は、貿易管理 

業務に携わり、その後 4 年間はメンズスーツの輸入事業部の営業として活躍。2003 年、同会社が経営破綻、民事手続きにおける営業譲渡となる中、 

大手金融グループをスポンサーとして設立された新会社の設立メンバーになる。民事再生会社のクロージ 

ングと新生会社の立ち上げに最年少で携わり、貴重 な経験を積む。2010 年にホープインターナショナルワークス株式会社を設立、代表取締役に就任。現在 

に至る。 

プライベートでは、1 歳、7 歳、9 歳の 3 児の父。 好きな言葉は、「はじめの一歩」「有言実行」「急がば走って回れ」 

https://tasupro.jp/order/
mailto:tomita@inhouse-commit.com

