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日研トータルソーシング株式会社 
 

【日研トータルソーシング】広島大学「半導体リカレントアカデミー」と連携 
日本の基幹産業である半導体業界の高度人材育成の構築に協力 

  
多様な人材を人的資本と捉える「人的資本創造企業」の日研トータルソーシング株式会社（本

社:東京都大田区、代表取締役社⾧:清水浩二）は、国立大学法人広島大学が推進する「広島

大学半導体リカレントアカデミー」に協力します。当社は、深刻化する半導体業界の人材不足に対し、

これまでの研修教育ノウハウを生かし、マイクロンメモリジャパン株式会社（以下、マイクロン社）と同ア

カデミーにおける実践的な基礎教育プログラムを開発し、研修実施を担います。これにより、異業種から

の参入者を含む高度人材育成に貢献し 、日本の基幹産業の発展をサポートしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■背景 

生成 AI などの技術進化に伴い、日本の半導体産業は競争力の強化が求められており、そのための人

材確保と育成が喫緊の課題となっています。特に大規模な設備投資を計画する半導体メーカーでは、製

造設備の維持や研究開発を担う技術者の育成が急務となっています。 

広島大学では、半導体業界全体の持続的な発展に貢献する人材の輩出を目的として、主に社会人

を対象とした半導体関連のリカレント教育プログラムを実施しています。 

今回当社が協力するプログラムは、文部科学省の「リカレント教育エコシステム構築支援事業」の一環として、

広島大学（半導体産業技術研究所）、せとうち半導体コンソーシアム、マイクロンメモリジャパン株式会社など

との産学官連携により展開されるもので、当社は本プログラムにおける半導体オペレーター人材（技能職）を

育成するためのプログラムの開発と講師の派遣で連携します。主な連携内容は以下のとおりです。 

 

 

 

当社の研修ノウハウを生かして業界の発展に貢献 
（写真は当社東広島ものづくり技能センターでの半導体メンテナンス技術者育成のようす） 



■異業種人材向けの研修プログラム開発・講師派遣 

当社は、全国に 62 カ所の研修施設を有し、年間約 13,500 名の研修実績を持つ独自のノウハウを

保有しています。このノウハウを生かし、新規開発プログラムである「半導体技能者派遣プログラム」において、

広島大学、マイクロン社と連携し、講師派遣とカリキュラム開発を行います。 

当社が担当する「半導体技能者派遣プログラム」では、当社から業界での経験が豊富な講師を派遣し

ます。約 10 日間で半導体基礎やプロセス安全講義、装置点検シミュレーション、安全教育、装置整備

訓練など、半導体製造企業就業のための技術基礎や安全についての知識・経験獲得を目的とした研修

を実施する計画です。本プログラムは、今年度に計 5 回、合計約 100 名程度を対象として実施する予定

です。 

 

当社は今後も、半導体業界の人材不足や技術者不足に対し、当社の強みである「研修力」をもって対

応するべく、自社研修施設等を通じて、未経験から半導体人材を研修・育成に取り組み業界の人材課

題の解決に努めてまいります。 
 
■「半導体技能者派遣プログラム」実施概要 
・対 象:半導体業界以外の業界に所属する社会人  
・講 師:広島大学、マイクロン社、日研トータルソーシングで、半導体に関する技術基礎の経験がある
専門家および教員  
・目 的: 

半導体製造企業での就業のための技術基礎や安全についての知識獲得  
クリーンルームという特殊環境での適応性確認  
クリーンルーム内での製造装置を用いた業務体験  

・期 間:10 日（当社は 8 日間を担当する予定） 
・プログラム内容:  

半導体基礎、プロセス安全講義  
クリーンルーム見学、装置点検シミュレーション  
安全教育  
装置整備訓練 

 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
 
■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、
人材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 
 
【会社概要】 
設 立 1981 年 4 月 
本社所在地 東京都大田区西蒲田 
代表者 清水 浩二 
事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 


