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日研トータルソーシング株式会社 

 

【日研トータルソーシング】 

九州エリアの再開発や建設需要に対応 

施工管理技術者を育成する研修施設「博多建設技術センター」を開設 

～メディア向け研修見学会のトークセッションで建設業界の人材課題や展望についてディスカッション～ 

 

多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研トー

タルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は、施工管理技術者を育成する研修施設「博多建設

技術センター」を開設し、研修生の受け入れを開始しました。 

また、開設に伴い実施したメディア関係者向け研修見学会では、実際の研修風景を公開したほか、日立

グローバルライフソリューションズ株式会社をお迎えしたトークセッションを通じて、九州・福岡エリアの建設業

界の現状と人手不足による影響についてディスカッションしました。 

測量機器を使用した実技研修 座学研修 

 

建設業界では、全国的に人材不足が深刻化しています。九州エリアにおいては、福岡市内の大規模再開発

に加え、熊本エリアを中心とした半導体工場の進出・増設に伴う建設ラッシュで活況が続く一方で、建設の施工

管理技術者の供給が追いつかず、工期への影響が懸念されるなど、地域経済の成長を左右する喫緊の課題と

なっています。こうした状況を受け、当社は施工管理技術者の人材不足解消を目的に、配属前に建設の基礎

から実践まで体系的に学べる研修施設として博多建設技術センターを開設しました。研修体制を整備すること

で、地域の建設需要に応える人材を育成し、配属します。 

 

■施工管理技術者を育成する「博多建設技術センター」の特長 

博多建設技術センターでは、図面の読み取りや専門用語などの建設現場における基礎知識から現場の DX

化に対応した研修カリキュラムを導入しており、配属直後から現場に貢献できる人材を育成します。 

また、同センターは当社営業拠点を併設しており、営業担当と研修生が日常的に接点を持てる環境が特長

です。スキルだけでなく、従来の面談だけでは見えにくい人柄や適性を深く把握し、派遣先企業への最適な配属

を実現する体制を整えています。 



 

■日立グローバルライフソリューションズ株式会社とトークセッションを開催、建設業界が直面する人材課題

と今後の展望をディスカッション 

6 月 25 日、博多建設技術センターでメディア関係者向け研修見学会を開催しました。 当日は、実際の研

修の様子を公開したほか、大型施設の空調設備工事のトータルエンジニアリングを展開している日立グローバル

ライフソリューションズ株式会社 空調システム工事部 久芳様をお招きし、当社執行役員 長野とトークセッショ

ンを実施しました。 

トークセッションでは「福岡の建設業界の現状と人手不足による影響について」をテーマに、業界が直面する深

刻な人材不足に伴う課題や人材育成、今後の展望などについて、現場のリアルな視点で深くディスカッションしま

した。 

 

トークセッションのようす 研修見学会のようす 

 

■トークセッション 登壇者コメント 

日立グローバルライフソリューションズ株式会社 空調システム工事部 久芳様 

現在、全国的な建設需要の高まりに対して、現場を支える施工管理者が圧倒的に不足しています。特に

30～40 代の中堅層が枯渇しており、このまま人手不足が加速すれば、品質維持やインフラへの影響も懸念さ

れるほど強い危機感を持っています。建設現場では、技術の継承だけでなく、スムーズな人間関係を築ける楽し

い雰囲気づくりや建設現場に魅力を感じてもらうことが離職防止に不可欠だと考えています。日研トータルソーシ

ングのように、施工管理技術者を配属する前にマインド教育や基礎知識を学ぶ研修があることは、受け入れ企

業側として非常に心強く、今後の現場を共に支えていただく人材サービス会社として大いに期待しています。 

 

日研トータルソーシング株式会社 執行役員 長野 岳洋 

建設業界の高齢化と人手不足が進む中、本センターは業界未経験者を自社で研修してから現場へ配属す

る育成型派遣の仕組みにより、施工管理技術者の人手不足に貢献することを目的としています。研修では、施

工管理アプリや BIM といった最先端の DX ツールの基礎を教える一方で、手書きで図面を描くことや製図文字

の習得といった建設に関する基礎をはじめ、挨拶、時間厳守、報連相といったビジネスマナーや現場特有のルー

ルについての研修を行い、技術力と人間力の両輪を育むことを重視しています。主体性をもった施工管理技術

者を育成し、九州エリアの建設現場を支え、地域社会と建設業界の発展に貢献してまいります。 

 



 

■研修生 2 名のコメント（一部抜粋） 

・幼い頃から工事現場を見ることが好きで、工事の計画を立てて進めていく施工管理の仕事に魅力を感じて志

望しました。研修では、図面の読み取りや専門用語の多さに苦労していますが、研修生同士で話し合い、アウト

プットを繰り返すことで理解を深めています。将来は、高速道路の建設やダムといった大規模な土木・インフラ関

係の施工管理に携わりたいと考えています。経験を積み、社会に貢献できる施工管理技術者になりたいです。 

 

・前職とは全く異なる業界への挑戦で、最初は不安もありました。しかし研修を通じて、普段何気なく通り過ぎて

いた道路や建物に対する見え方が変わり、ものづくりの面白さを感じています。まずは、ここで学んだ知識をしっか

りと習得し、将来は多くの人が集まる商業施設や大型ビルの建設現場を支える一員として活躍したいです。 

 

 

【概要】 

名称：博多建設技術センター 

所在地：〒812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前二丁目 1 番 1 号 福岡朝日ビル 5 階 510 号室 

開設日：2026 年 6 月 17 日(水) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、人

材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【当社求人サイト】 

・工場・製造業の求人サイト「e仕事」：https://1145.jp/ 

・地域密着の求人サイト「e仕事マイタウン」：https://mytown.1145.jp/ 

・製造業エンジニア向け求人サイト「e仕事エンジニア」：https://engineer.1145.jp/ 

・新卒採用サイト：https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/ 

 

【会社概要】 

設 立 1981年4月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 
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