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日研トータルソーシング株式会社 

 

【日研トータルソーシング】 

「日本遺伝学会第 98 回大会」に初出展 

若手研究者に向けた正社員型派遣のキャリアパスと当社バイオ人材育成のスキームを紹介 

 

多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研トー

タルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は、9 月 9 日（水）～11 日（金）に東京科学大学 

大岡山キャンパスで開催された「日本遺伝学会第 98 回大会」において、ブース出展およびランチョンセミナ

ーに登壇しました。当社は、本学会を通じ、研究職の大学卒業後の進路において「アカデミアか企業か」とい

う選択に留まらない、正社員型派遣（無期雇用派遣）という“キャリアパス”を提案するとともに、次世代を

担う研究者の多様なキャリア形成と、バイオ産業における人材課題の解決を支援してまいります。 

 

 

■出展の背景：研究者の多様なキャリアパス形成とバイオ人材需要に貢献  

近年、化学・バイオ産業においては高度な専門知識と実務能力を備えた人材の確保が産業界の重要課題

となっています。一方で、大学院等で専門知識を修めた若手研究者やポスドク（博士研究員）の方々にとって

は、アカデミア（学術研究機関）だけでなく、企業での研究開発など、より多様なキャリアパスの選択肢と活躍

の場が求められています。  

当社はこのような社会背景のもと、研究を続けたいと願う人材に対し、当社の強みである独自の研修体制と、

安定した環境で多様な研究現場を経験できる「正社員型派遣（無期雇用派遣）」という選択肢を提案する

ことで、研究者のキャリア支援と産業界の発展に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

当社出展ブースの様子 ランチョンセミナーの様子 



■出展内容：次世代を担う研究者のキャリア支援  

会期中の 3 日間、会場内でのブース出展およびランチョンセミナーを通じ、以下の取り組みを紹介いたしまし

た。 

 

・R&D 分野の人材サービスの紹介 

企業の R&D 部門や大学関係者の皆様に向け、バイオ人材を育成・派遣する当社の人材サービスをご案内

しました。また、当社が運営する研修施設「R&D 研修センター」の育成やサポート体制についても紹介しました。 

 

・次世代を担う研究者のキャリア支援 

若手研究者やポスドク（博士研究員）、学生の皆様へ向けて、新しい働き方やキャリアの選択肢を提示す

るとともに、当社での研究職の正社員型派遣（無期雇用派遣）としての就業に興味をお持ちの方へ向けた働

き方の紹介や各種情報提供を行いました。 

 

 

■化学・バイオ分野の人材を育成する研修施設「R&D 研修センター」 

当社は、全国 62 ヶ所の研修施設と年間約 13,500 名の研修実績（2025 年度）を誇る「研修教育力」

を強みとしています。 

医薬品、再生医療、化粧品、食品、ヘルスケア、化学、素材、環境などの分野においては、配属前に自社

研修施設「R&D 研修センター」で、基礎研究・開発業務、細胞培養、細胞試験、生化学試験、化学分析、

理化学試験などについて、実務経験豊富な講師が開発したカリキュラムのもと、質の高い実践的な研修を実施

しています。 

 

バイオ研修：R&D 研修センター バイオ研修サイト（東京・神奈川） 

細胞培養・生化学試験や遺伝子解析(DNA の抽出や分離、複製)やタンパク質解析(分離や分析、識別、

検出)の実務において必要なスキル習得が可能です。正確な試薬操作から実験データによる解析・記録作成ま

で一連のフローを体得することで、バイオ研究・開発の現場において実験プロセスを正確に理解・実践し、質の高

い業務を遂行できる人材を育成します。 

 

化学分析研修：R&D 研修センター（神奈川） 

安全衛生、薬品管理、計量、器具洗浄、基礎化学、HPLC 各論などの基礎研修をはじめ、HPLC（高速

液体クロマトグラフ）や GC（ガスクロマトグラフ）などの分析器を使用した実習（前処理、測定、データ解析、

評価等）を通じて、機器使用のスキルだけでなく、自ら考察して実験や分析ができる人材を育成します。 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、人

材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【当社求人サイト】 

・工場・製造業の求人サイト「e仕事」：https://1145.jp/ 

・地域密着の求人サイト「e仕事マイタウン」：https://mytown.1145.jp/ 

・製造業エンジニア向け求人サイト「e仕事エンジニア」：https://engineer.1145.jp/ 

・新卒採用サイト：https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/ 

https://1145.jp/
https://mytown.1145.jp/
https://engineer.1145.jp/
https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/


 

【会社概要】 

設 立 1981年4月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 

 


