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日研トータルソーシング株式会社 

 

離職率 20％改善！人材不足に向けた人財定着戦略とは？ 

日研トータルソーシング主催「ハイブリッド内覧会セミナー」 

全国 6か所で、11月 16日同時開催 

テクノ経営研究所社     による企業向けセミナー、3社合同の     パネルディスカッション     実施 

 

日研トータルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は 2023 年 11 月 16 日（木）13 時

30分より、当社の全国 6か所の技能センター（仙台、宇都宮、西尾、京阪、広島、熊本）同時開催

で、「離職率 20％改善した人財定着戦略」をテーマにハイブリッド内覧会セミナーを開催いたします。 

 

内覧会では、当社の研修施設の概要や人材育成の取り組み、当社独自プログラム「カスタマイズ研修セン



ター」により、配属後のギャップを解消した事例などをご紹介いたします。また、テクノ経営研究所社所属の

製造業     コンサルタントによるセミナー、大手製造メーカー     2社と     日研トータルソーシングの 3社によ

るパネルディスカッションを予定しております。 

 

■開催概要 

日時：2023年 11月 16日（木） 13時 30分～ 

場所：オンライン（Zoom）もしくは会場参加 

    会場は下記 6 か所よりご参加可能です。 

   （仙台技能センター、宇都宮技能センター、西尾技能センター、京阪技能センター、広島技能センター、 

    熊本技能センター） 

 

会場参加定員（全 6 カ所）：140名 

※各会場により定員は異なります。会場でのご参加については定員に達し次第受付を終了いたします。詳しく

は、申込みサイトをご確認ください。 

 

 

参加費用：無料 

 

詳細・お申し込み方法については下記 URL よりご確認ください。 

URL：https://www.nikken-totalsourcing.jp/business/tsunagu/webinar/2227/ 

 

■本セミナーは、このような方におすすめです。 

・『人材採用』『定着』にお悩みのメーカー様 

・現場の『教育体制』『人員計画』にお悩みの方 

・製造業界や派遣業界のトレンドを知りたい方 

・メンテナンス人材の育成にご興味のある方 

・外部人材の活用に課題をお持ちの方 



■ピックアッププログラム 

セミナー／《2024年版》ものづくり業界における人財定着の最新戦略とは？      

セミナーでは、「《2024 年版》ものづくり業界における人財定着の最新戦略と

は？     」をテーマに、テクノ経営研究所社所属     コンサルタント伊藤氏に登壇いただ

きます。もの     づくり企業での人材不足による生産性低下の課題や、人財定着の最

新戦略および定着率の改善に成功した企業事例     などについて解説予定です。 

 

登壇者： 

テクノ経営研究所      東北事業部 第 2CP 長コンサルタント 

伊藤 勝寿（ｲﾄｳ ｶﾂﾋｻ）氏 

 

 

■株式会社 テクノ経営研究所 

・ 製 造 業 を 対 象 と し た コ ン サ ル テ ィ ン グ で 多 く の 実 績 を 保 有 。 

・生産部門を始めとして、  開発・設計、調達・購買、物流・販売に至るまで、 

 ものづくり現場の各プロセスにおける課題解決に最適なソリューションを提供。  

HP：https://www.tmng.co.jp/ 

 

本セミナーに関するお問い合わせ先 

Mail：sales-planning_info@nikken-ts.jp（営業企画課 セミナー事務局） 

【日研トータルソーシング株式会社 概要】 

設 立 1981 年 4 月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 

https://www.tmng.co.jp/

