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日研トータルソーシング株式会社 

 

求人サイト「e 仕事エンジニア」「e 仕事マイタウン」開設 

エンジニア未経験者や、ミドル・シニア世代など、 

様々な領域で活躍する人材を支援 
 
 多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研

トータルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は、この度、新たな求人サイトとして「e 仕事エンジ

ニア」「e 仕事マイタウン」を開設したことをお知らせいたします。 

e 仕事エンジニアサイト URL：https://engineer.1145.jp 

e 仕事マイタウンサイト URL：https://mytown.1145.jp 

 

■求人サイト「e 仕事エンジニア」「e 仕事マイタウン」開設背景 

昨今、様々な業種・業界における人材不足が加速しています。経済産業省が「DX レポート」で掲げた、

「2025 年の崖」問題では、エンジニアなどの人材不足が問題視されています。また、労働力人口の減少な

どで人手不足が加速する中、ミドル・シニア世代の転職やリスキリングを通じたキャリアチェンジも増加傾向に

あります。 

このような背景を踏まえ、当社では様々な領域で活躍する人材をよりきめ細かくフォロー、サポートするた

め、「e 仕事エンジニア」「e 仕事マイタウン」の 2 つの求人サイトを開設しました。 

「e 仕事エンジニア」は、製造、保全、ロボット、研究・開発・設計、IT、化学・バイオ、フィールド、建設な

どの分野で技術者を目指す未経験者向けの求人に特化。様々な領域のエンジニアの魅力を伝えるコンテ

ンツと当社独自の教育・研修力を活かし、未経験者の方でも安心して転職ができるよう支援します。 

また「e 仕事マイタウン」の特徴は、地域に密着した多様な働き方に応える豊富な求人情報です。子育

てが落ち着いた方や新たなチャレンジを目指すミドル・シニアの方に向け、プライベートと仕事を両立しながら

新しいキャリアを築けるお仕事探しをサポートします。 

 当社は、「人的資本創造企業」として、人材ソリューションで様々な可能性を創造してきました。働く人の

ニーズに応じた求人サイト開設により、さらに業種・業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する

人材を支援してまいります。 

 

 

 

https://engineer.1145.jp/
https://mytown.1145.jp/


■e 仕事エンジニアの特徴 

e 仕事エンジニアは、手に職をつけたい求職者と採用したい企業をつなげる「キャリアの拠点」をコンセプト

とした、求人サイトです。未経験者の方にも安心してエンジニア転職ができるようサポートします。 

 

❶未経験者向けの求人に特化した掲載 

「e 仕事エンジニア」では、特に未経験者向けの求人に力を入れており、エントリーレベルのポジショ

ンを多く提供しています。これにより、初めてエンジニアを目指す方が安心してキャリアの第一歩を踏み

出せるようサポートしています。 

 

❷給与を貰いながら、 “無料”の研修プログラムが受講可能、誰でもエンジニアを目指せる 

未経験の方でも安心してエンジニア転職ができるよう、基礎から学べる研修プログラムを無料で多

数提供しています。プログラムは初級者向けから始まり、平均約 1 カ月半～2 カ月程度の研修を受

けた後、エンジニアとして働くことが可能です。当社では、異業種からのエンジニア転職率は約 9 割と、

充実した人材育成環境で、未経験者のキャリアをサポートします。 

 

❸エンジニア派遣者数は約 6,500 名、取引先数も業界トップクラス 

エンジニア派遣者数は約 6,500 名、また大手製造メーカーを中心に、取引先数は約 5,300 と

業界トップクラスで、継続的な就業機会を提供します。 

 

■e 仕事マイタウンの特徴 

「e 仕事マイタウン」は、地域密着型の求人情報が豊富で、子育てやミドル・シニアの方など幅広い方に、

地元での就職をサポートする求人サイトです。 

 

❶地域にあった求人情報を豊富に掲載、職場見学も可能！ 

「e 仕事マイタウン」の最大の特徴は、地域に密着した求人情報の豊富さです。 地元企業との強

いつながりを活かし、地域特有のニーズに応えた求人により、地元での就職を希望する方々に最適

な求人情報を提供します。 

 

❷安心の個別サポートと派遣ならではの福利厚生 

当社の強みとして、専任の担当者が求職者を個別サポート。本サービスへの登録・お仕事開始か

ら、就職後もきめ細かくサポートします。さらに、福利厚生やリスキリングの機会も充実しており、長期

的なキャリア形成を目指す方にも理想的な環境を提供します。 

 

❸シンプルで使いやすいサイトと応募プロセス 

ストレスなく求人応募できるよう、サイトのナビゲーションはシンプルで直感的。求人検索から応募

までのプロセスはスムーズで、効率的に目的の求人情報にアクセスできます。 

 

➍ミドル世代にもうれしい 40・50 代向け求人豊富 

子育てが落ち着いた方やミドル・シニアの方に向けて、働きやすい求人情報を豊富に揃えています。 

柔軟な勤務形態やワークライフバランスを重視した職場など、プライベートと両立しながら新しいキャリ

アを始めたい方に最適です。 
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■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、

人材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【会社概要】 

設 立 1981 年 4 月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 


