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【日研トータルソーシング】  

e スポーツを通じた企業間交流を支援 

「AFTER 6 LEAGUE™」Season 6 にスポンサー参画 

 

多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研トータル

ソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は昨年に引き続き、社会人 e スポーツリーグ「AFTER 6 

LEAGUE™」 season 6 のスポンサーとなることをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日研トータルソーシング e スポーツ部「e 部活」について 

当社は、日々の業務では交流が少ない社員同士とのコミュニケーション促進の一環として 2022 年 6 月に e 部活

を発足し、活動を行っています。 

現在の部員数は、活動当初の 143 名から約 5 倍に増加し、600 名を超える規模に拡大しました。参加する社

員は、新卒で入社した若手社員も多く、発足から 4 年目を迎えた現在もますます盛り上がりを見せています。当社は

e 部活における社内活動の活性化および企業間交流を通じて、さらなる取り組み内容の拡充を図る方針です。 

 

■日研トータルソーシング 「AFTER 6 LEAGUE™」 season 6 へのスポンサー参画について 

「AFTER 6 LEAGUE™」は、TOPPAN 株式会社を代表企業とする AFTER 6 LEAGUE™実行委員会による、

企業の e スポーツ活動を活性化させ、e スポーツをきっかけとした企業間交流の機会創出を実現することを目的とした

社会人 e スポーツプレイヤーを対象としたリーグです。2020 年 7 月に設立、同年 10 月から開始され、回を重ねるご

とに参加企業が増加し、５年間で延べ 491 社・団体、約 3,500 名が出場した本大会の season 6 に、日研トー

タルソーシングは昨年の season 5 に引き続き、スポンサーとして参画します。 

昨年の season 5 にスポンサーとして参画したことにより、社内外での当社 e 部活の活動の認知度が大幅に向上

したほか、企業チーム名を「NIKKEN SMILE GAMING」に正式決定したことで、企業との対戦を通して企業間交流

が活発になりました。 



 

■今後の「e 部活」の活動 

当社は、「AFTER 6 LEAGUE™」 season 6 へのスポンサー参画に留まることなく、e 部活における社内活動の

活性化および企業間交流のため、今後はゲームタイトルごとに公式チームを立ち上げてさらなる活動の充実を図ってい

きます。 

 

（ご参考）「AFTER 6 LEAGUE™」公式サイト URL: https://a6l.jp/ 

 

 

■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、

人材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【当社求人サイト】 

・工場・製造業の求人サイト「e 仕事」：https://1145.jp/ 

・地域密着の求人サイト「e 仕事マイタウン」：https://mytown.1145.jp/ 

・製造業エンジニア向け求人サイト「e 仕事エンジニア」：https://engineer.1145.jp/ 

・新卒採用サイト：https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/ 

 

【会社概要】 

設 立 1981 年 4 月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 

https://a6l.jp/
https://1145.jp/
https://mytown.1145.jp/
https://engineer.1145.jp/
https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/

