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【日研トータルソーシング】 

土木・建設の施工管理技術者不足に対応 

「広島建設技術センター」拡張移転、研修生受け入れ開始 

広島県内の再開発・インフラ更新工事などをはじめとした、県内外の人材需要への対応を目指す 

 

 多様な人材を人的資本と捉え、人材ソリューションで可能性を創造する「人的資本創造企業」の日研トー

タルソーシング株式会社（本社：東京都大田区）は、2026 年 3 月に施工管理技術者を育成する研修

施設「広島建設技術センター」を拡張移転しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

建設業界では、全国的に人材不足が深刻化しています。建設業就業者数は 1997 年の 685 万人から

2024 年には 477 万人へと減少（※1）しており、担い手不足が大きな課題となっています。加えて、資材価

格の上昇や労務費の高騰も重なり、建築費は上昇傾向が継続（※2）。こうした影響により、各地で工事の

着工遅れや工期延伸が発生しています。 

広島県内においても、再開発や複合施設の建設計画が進む一方で、人材不足などを背景に着工や工期に

遅れが生じるケースが見られます。工業地帯を多く有する同県では、プラント工事をはじめとした専門性の高い

案件も多く、建設分野における担い手不足は喫緊の課題となっています。 

こうした状況を受け、当社は県内の建設人材不足の解消を目的に、未経験者を含む施工管理技術者の育

成拠点として広島建設技術センターを拡張移転しました。基礎から実践まで体系的に学べる教育体制を整備

し、地域の建設需要に応える人材の創出を目指します。 

 

※1)参照：一般社団法人日本建設業連合会 建設業デジタルハンドブック「建設業就業者数の推移」（2025 年 5 月更新） 

https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart6-4/index.html#link02 

※2)参照：一般社団法人日本建設業連合会「建設資材高騰・労務費の上昇等の現状（2026 年 1 月版）」 パンフレット

https://www.nikkenren.com/sougou/notice/pdf/jfcc_pamphlet_2601.pdf 

https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart6-4/index.html#link02
https://www.nikkenren.com/sougou/notice/pdf/jfcc_pamphlet_2601.pdf


 

■広島県内で需要が高い「プラント工事」研修にも対応 

広島エリアは工業地帯が多く、一般的な建設工事に加え、プラント工事の需要が非常に高いことが特徴です。

さらに、業界全体で急速に進む DX 化への対応や業務効率化も、現場における重要なテーマとなっています。 

広島建設技術センターの強みは、長年にわたりプラント工事に携わってきた経験豊富な講師陣が在籍してい

る点です。一般的な施工管理の基礎知識に加え、実務経験に基づく特殊な現場環境への対応や図面の読み

解き方など、専門性の高いカリキュラムを提供します。 

また、現場の DX 化に合わせて、タブレット端末の施工管理アプリを用いた図面管理や写真整理などをカリキ

ュラムに導入。配属直後から現場の事務負担軽減に貢献できる人材を育成します。 

今回の移転により敷地面積が約 1.5 倍に拡張したことで、フルハーネスや測量等の実技研修スペースを拡充

しました。これにより、座学と実技研修の同時実施や一度により多くの研修生の受け入れが可能となり、県内外

で高まる建設人材の需要に応える体制を強化してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■研修生2名のコメント（一部抜粋） 

・スキルアップのために未経験から施工管理の世界に飛び込みました。研修では実際の現場経験に基づいた実

践的なアドバイスをもらえるので、未経験の私でも業務のイメージを具体的に持つことができ、非常に分かりやす

いです。教材も工夫されており、グループワークを通じて多角的な視点を学べる点も魅力的でした。今後は様々

な資格取得に挑戦し、現場で信頼される技術者を目指したいです。 

 

・AI 化が進む社会においても、現場での柔軟な判断や人とのコミュニケーションが求められる施工管理技術者

は、将来にわたって必要とされる仕事だと確信して研修参加を志望しました。研修では特に安全管理や危険予

知の重要性を学び、単に実務をこなすだけでなく現場全体を俯瞰する意識が養われました。基礎を体系的に学

べる環境が整っていることは非常に心強いです。将来は土木分野で社会基盤を支える技術者として貢献してい

きたいと考えています。 

 

■日研トータルソーシング担当者のコメント 

広島圏域においても、都市再開発や老朽化したインフラの更新作業など、建設需要は非常に高い水準にあ

ります。一方で、技術者の高齢化や時間外労働の規制強化に伴い、人手不足が喫緊の課題となっています。

こうした状況を打破するため、未経験の若手人材を積極的に採用し、施工管理技術者として育成・輩出する

拠点として、広島建設技術センターを拡張移転いたしました。 

今回の移転により、実技スペースを常設化し、足場を用いた実技や安全掲示板による体験型研修を、より

体系的に実施できる環境が整いました。10 日間の初期研修では、フルハーネス特別教育や現場での指揮・安



全管理を学ぶ職長教育など、現場就業に不可欠な講習を網羅。未経験者が抱く現場への不安を自信に変え

て送り出すカリキュラムを提供しています。 

また、配属後も e ラーニングや建設技術センターでのフォローアップ研修を通じ、施工管理技士などの国家資

格取得に向けたキャリアアップを全面的にサポートします。次世代を担う若手を育成し、社会基盤を支える人材

を一人でも多く輩出することで、地域社会および建設業界の発展に貢献してまいります。 

 

 

【概要】 

名称：広島建設技術センター 

所在地：〒730-0015 広島県広島市中区橋本町 10-6 広島 NS ビル 6 階 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

■日研トータルソーシングについて 

「人的資本創造企業」として業種や職域の枠組みを超え、様々な領域で活躍する人材を「人的資本」と捉え、人

材ソリューションを通じて働く人・企業・社会の可能性を創造していきます。 

 

【当社求人サイト】 

・工場・製造業の求人サイト「e仕事」：https://1145.jp/ 

・地域密着の求人サイト「e仕事マイタウン」：https://mytown.1145.jp/ 

・製造業エンジニア向け求人サイト「e仕事エンジニア」：https://engineer.1145.jp/ 

・新卒採用サイト：https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/ 

 

【会社概要】 

設 立 1981年4月 

本社所在地 東京都大田区西蒲田 

代表者 清水 浩二 

事業内容 総合人材サービス（業務請負事業／人材派遣事業／人材紹介事業） 

https://1145.jp/
https://mytown.1145.jp/
https://engineer.1145.jp/
https://nikken-totalsourcing.jp/work/newgraduate/special/

